
Allegato n. 3 alla DGC N. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio segreteria generale, organi 
istituzionali, contratti, trasparenza, 
comunicazione

Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,

2 1 3 3 3 1 11 2 13 3 B1
66,67%

'66,67 (EX 
INCREMENTO NON PRIMA DELL' 01/06/2015 DELLE ORE DI 1 ESECUTORE AMM.VO 

Settori e Servizi a seguito della 
rigorganizzazione struttura di cui alla 

DGC 75 del 05/06/2013

CATEGORIE
TOT tempo parziale

B1 A TOT
VARIAZIONI RISPETTO DOT. ORG. AL 01/01/2015

D3 D1 C B3
Settori e Servizi precedenti alla 

riorganizzazione struttura

PROIEZIONE STATO DOTAZIONE ORGANICA AL 01/11/2015
(a seguito di collocamento in pensione di 1 Istrutt. Amm.vo e 1 Collab. Tecn)

-Servizio gestione giuridica e contabile 
del personale, sviluppo risorse umane
-Servizio, Turismo, Spettacolo;
tradizioni popolari e relativi eventi

  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sportello Polifunzionale 
Demografico.

2 1 3 3 3 1 11 2 13 3 B1 '66,67 (EX 
50%)

DA 18 H SETTIMANALI A 24

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, 
Cultura e Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

1

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e 
Gestione contabile del Personale.

Settore Tributi, Servizi al Cittadino

Settore Economico Sociale, Pubblica 
Istruzione, Cultura e Biblioteca, 
Politiche del lavoro
- Servizio finanziario, patrimoniale, Enti 
e Società partecipate
- Servizio Tecnico Sociale
- Servizio amministrativo sociale, 
pubblica istruzione, Cultura 
- Servizio informatico
- Servizio Biblioteca
- Servizio Controllo di Gestione

4 17 2 1910 2 1 1 B3
'66,67%

DAL 01/10/2015 COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
E COPERTURA DEL POSTO DALL'ESTERNO (LA CONSISTENZA RIMANE UGUALE)

VIENE SOPPRESSO IL POSTO DI D3 VACANTE E TRASFORMATO IN C1

VIENE CREATO INOLTRE 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT D1. 
IL COSTO DI QUESTA POSIZIONE DI CAT D1 E' RICOPERTO DAL COSTO DELLA 

CAT. B3 CHE VIENE SOPPRESSO DAL 01/10/2015 PER PENSIONAMENTO E DALLA 
TRASFORMAZIONE DEL POSTO VACANTE DI D3 IN VACANTE C1

1
Settore Tributi, Servizi al Cittadino
- Servizio Gestione Tributi.
- Servizi Sportelli polifunzionali, URP
e demografici

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 6 3 1 10 1 11

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione 
Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3,5 3 9 5 22,5 22,5 1 A 83,33%
DAL 01/11/2015 COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI 1 COLL. AMMI.VO E 

CANCELLAZIONE DEL POSTO PER ISTITUZIONE 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO CONTABILE

Settore Pianificazione Territoriale.
Urbanistica ed Ambiente - Edilizia 
Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni.

1 1 1,5 0 3,5 4,5 1 D3 50,00% Viene trasformato il posto vacante di D3 in posto vacante D1

1 2 3 3

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.

1

- Servizi Amministrativi (3) 

1

di cui 1 Istrutt. 

Amm.vo contab. 

Trasversale al settore 

Urbanistica

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile 
- Servizio Amministrativo, Polizia 
Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, 
Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, 
Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

3 10 1 13 1 14

2 0 14 2 38 3 10 0 16 2 5 0 85 7 92

85

5
B1 A TOT

2 16 41 10 18

PRESENTI

92
D3 D1 C B3

D1 vacante 

trasversalmente nei tre 

settore tecnici

7
92

POSTI VACANTI

DOTAZIONE


