Allegato n°2 alla delibera di Giunta Comunale n. 80 del 29/06/2015

come da Allegato n°5 alla delibera GC n°133 del 2

COSTO TEORICO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2010

RIDETERMINATA AL 01/10/2010

9 settembre 2010

N°unita COSTO
. TABELLARE N COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
proporzionate | -\t 7. (CCNL 13" | pER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita ) .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) | riproporzionato al
rapp.lavoro
2 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 52.732,64
1,5 D3 coperti | € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
0 D1lvacanti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € -
14 D1 coperti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 321.028,44
1 Clvacanti [ € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 21.075,33
38 Clcoperti | € 19.454,15 | € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 800.862,51
1 B3 vacanti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 19.749,08
10 B3 coperti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 197.490,80
1 Blvacante| € 17.244,71 | € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 18.681,77
17,167 Bl coperti | € 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 320.709,93
1,8334 Alvacanti | € 16.314,57 [ € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 32.403,73
3 Al coperti | € 16.314,57 [ € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 53.022,35
90,5004 € 1.877.306,05
COSTO TEORICO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2010
RIDETERMINATA AL 31/12/2010
N°unita COSTO
. TABELLARE A COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
proporzionate | 7. (CCNL 13" | pER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita . .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) |riproporzionato al
rapp.lavoro
2 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 52.732,64
1,5 D3 coperti [ € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
0 Dlvacanti [ € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € -
14 D1 coperti [€ 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 321.028,44
Clvacanti | € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € -
39 Clcoperti | € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 821.937,84
1 B3vacanti [ € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 19.749,08
10 B3 coperti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 197.490,80
Blvacante| € 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € -
18,167 Bl coperti [€ 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 339.391,70
Alvacanti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € -
4,8334 Al coperti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 85.426,08
90,5004 € 1.877.306,05

coperto 1 vacante C1

coperto 1 vacante C1

coperti 3 vacanti cat. A (di cui 1
resosi vacante al 30/12/2010)
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COSTO TEORICO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2011
RIDETERMINATA AL 31/12/2011

N°unita COSTO
roporzionate TABELLARE 137 COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
prop > |caT.iNniZ.|  (conL . |PER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita . .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) |riproporzionato al
rapp.lavoro
2 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 52.732,64
1,5 D3 coperti | € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
0 Dlvacanti | € 21.166,71 (€ 1.763,89 | € 22.930,60 | € -
14 D1 coperti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 321.028,44
1 Clvacanti [ € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 21.075,33
38 Clcoperti | € 19.454,15 | € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 800.862,51
1 B3 vacanti [ € 18.229,92 | € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 19.749,08
10 B3 coperti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 197.490,80
1 Blvacante| € 17.244,71 | € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 18.681,77
17,167 Bl coperti | € 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 320.709,93
Alvacanti [ € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € -
4,8334 Al coperti | € 16.314,57 [ € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 85.426,08
90,5004 € 1.877.306,05
COSTO TEORICO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2012
RIDETERMINATA AL 31/12/2012
N°unita COSTO
roporzionate TABELLARE 137 COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
prop > | CAT. INIZ. (CCNL | PER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita . .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) | riproporzionato al
rapp.lavoro
2 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 52.732,64
1,5 D3 coperti | € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
1 Dlvacanti [ € 21.166,71|€ 1.763,89 | € 22.930,60 | € 22.930,60
13 D1 coperti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 298.097,83
2 Clvacanti [ € 19.454,15 | € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 42.150,66
37 Clcoperti [€ 19.454,15 | € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 779.787,18
1 B3vacanti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 19.749,08
10 B3 coperti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 197.490,80
2 Blvacante| € 17.244,71 | € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 37.363,54
16,167 Bl coperti | € 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 302.028,16
1,8334 Alvacanti [ € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 32.403,73
3 Al coperti | € 16.314,57 [ € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 53.022,35
90,5004 € 1.877.306,05
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posto reso vacante per mobilita in

uscita agente PM

posto reso vacante per

pensionamento

posto reso vacante per
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posto reso vacante per mobilita in
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posto reso vacante per

pensionamento
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COSTO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2013
RIDETERMINATA AL 31/12/2013

N°unita COSTO
. TABELLARE A COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
proporzionate | -t 7. (CCNL 13* | PER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita . .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) |riproporzionato al
rapp.lavoro
2 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 52.732,64
1,5 D3 coperti [ € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
1 Dlvacanti [ € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 22.930,60
13 D1 coperti [€ 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 298.097,83
2 Clvacanti | € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 42.150,66
37 Clcoperti | € 19.454,15 € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 779.787,18
1 B3 vacanti [ € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 19.749,08
10 B3 coperti [ € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 197.490,80
2 Bl vacante| € 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 37.363,54
16,167 Bl coperti [€ 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 302.028,16
0 Alvacanti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € -
4,8334 Al coperti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 85.426,08
90,5004 € 1.877.306,05
COSTO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2014
RIDETERMINATA AL 31/12/2014
N°unita COSTO
. TABELLARE N COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
proporzionate | -\t 7. (CCNL 13" | pER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita ) .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) | riproporzionato al
rapp.lavoro
2 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 52.732,64
1,5 D3 coperti | € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
1 Dlvacanti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 22.930,60
13 D1 coperti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 298.097,83
2 Clvacanti [ € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 42.150,66
38 Clcoperti | € 19.454,15 | € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 800.862,51
0 B3 vacanti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € -
11 B3 coperti [ € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 217.239,88
1,667 Blvacante| € 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 31.142,51
15,167 Bl coperti [€ 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 283.346,39
0 Alvacanti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € -
4,88 Al coperti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 86.249,69
90,214 € 1.874.302,19

viene istituito 1 posto di C1

viene coperto 1 posto di B3 con
stabilizzazione

si rende vacante 1 posto di B1 per
pensionamento - viene trasformato
un B1 gia vacante al 31/12/2013 in
part-time a 24 ore, inoltre &
soppresso 1 posto di B1 gia
vacante al 31/12/2013

\\MEGASERVER\Affari Generali\aagg\Personale\dotazione organica e programmi triennali\1 programmazione 2015_2017\ricognizione
dotazione organica dalla DGC 133 del 29_09_ 2010 al 01_01_2015 revl



COSTO TEORICO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2015
RIDETERMINATA AL 01/11/2015

N°unita COSTO
roporzionate TABELLARE 137 COSTO ANNUALE | COMPLESSIVO
prop > | CAT. INIZ. (CCNL | PER DIPENDENTE| (senza comparto)
al rapporto di mensilita . .
lavoro 31/07/09) (senza comparto) |riproporzionato al
rapp.lavoro
0 D3 vacante| € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € -
1,5 D3 coperti | € 24.338,14 [ € 2.028,18 | € 26.366,32 | € 39.549,48
2 Dlvacanti [ € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 45.861,21
14 D1 coperti | € 21.166,71 [ € 1.763,89 | € 22.930,60 | € 321.028,44
3 Clvacanti | € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 63.225,99
38 Clcoperti | € 19.454,15| € 1.621,18 | € 21.075,33 | € 800.862,51
0 B3 vacanti [ € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € -
10 B3 coperti | € 18.229,92 [ € 1.519,16 | € 19.749,08 | € 197.490,80
1,667 Blvacante| € 17.244,71 | € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 31.142,51
15,334 Bl coperti [€ 17.244,71 [ € 1.437,06 | € 18.681,77 | € 286.466,25
0 Alvacanti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € -
4,88 Al coperti | € 16.314,57 | € 1.359,55 | € 17.674,12 | € 86.249,69
90,381 € 1.871.876,86

vengono cancellati 2 posti vacanti
D3 e trasformati in 1 posto di D1 e
1 postodi C1

viene istituito un posto da D1 a
seguito soppressione 1 posto di D3

viene istituito un posto da D1 al
01/11/2015 che viene ricoperto
viene coperto il turn-over di 1 C1
(non vi & variazione numerica
rispetto alla DO al 01/01/2015)
viene inoltre istituito un posto di C1
a seguito soppressione 1 posto di
D3

viene soppresso il posto di
collaboratore amm.vo al 01/11/2015

viene incrementato di 6 h il rapporto
a tempo parziale di 16 h
dell'esecutore amm.vo
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