
Allegato n. 1 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.

TOT
B1 A

Settori e Servizi

B3

STATO DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 01/10/2010

TOT

CATEGORIE
tempo parziale

D3 D1 C

  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sistema Informatico Comunale.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.

2 8 1 2 8 20 1 21 2 B1
66,67%

50%

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione
  contabile del Personale.

1 5 6 7

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 3 4 4

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e 
Biblioteca

11

Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

3 3 2 2 10 0 10 1 B3 66,67%

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3 3 1 8 1 3 2 19 4 23 1 A 83,33%

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1

1
1 1 0 3 4 1 D3 50,00%

1 2 3 3- Servizi Amministrativi (3) 

1

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

3 11 1 15 0 15

2 2 14 0 38 1 10 1 18 1 3 2 85 7 92

85
POSTI VACANTI 7

TOTC B3 B1 AD3 D1
19 5 924 14 39 11

PRESENTI
POSTI VACANTI 7

92 DOTAZIONE



Allegato n. 1.1 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.

VARIAZIONI RISPETTO 
DOT. ORG. DGC 133_DEL 

29/09/2010 
RIDETERMINATA AL 

01/10/2010

D1 C B3 B1 A TOT

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2010

Settori e Servizi

CATEGORIE
TOT tempo parziale

D3

  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sistema Informatico Comunale.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.

2 9 2 8 21 0 21 2 B1
66,67%

50%

IL POSTO VACANTE DI CAT. C 
VIENE RICOPERTO TRAMITE 

CONCORSO

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione
  contabile del Personale.

1 5 6 7

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 3 4 4

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e 
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale. 10 0 10

1 1

- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

3 3 2 2 10 0 10 1 B3 66,67%

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3 3 1 9 5 22 1 23 1 A 83,33%

IL POSTO VACANTE DI B1 VIENE 
RICOPERTO TRAMITE 

SELEZIONE CENTRO SERVIZI 
IMPIEGO - VENGONO ALTRESI 
RICOPERTI I 2 POSTI DI CAT. A 
E RICOPERTO IL TURN-OVER 

DEL DIP SABA CAT. A 
COLLOCATO IN PENSIONE CON 

DECORRENZA 31/12/2010

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1

1
1 1 0 3 4 1 D3 50,00%

1 2 3 3

1

- Servizi Amministrativi (3) 1 2 3 3

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

3 11 1 15 0 15

2 2 14 0 39 0 10 1 19 0 5 0 89 3 92

89
POSTI VACANTI 3

TOT
92

PRESENTI

D3 D1 C B3 B1 A
4 14 39 11 19 5

- Servizi Amministrativi 

POSTI VACANTI 3
92 DOTAZIONE



Allegato n. 1.2 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sistema Informatico Comunale.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.

2 8 2 8 20 0 20 2 B1
66,67%

50%

In corso dell'anno viene 
assegnata 

temporaneamente 
l'istruttore amm.vo presso il 

Settore edilizia privata e 
SUAP - le cat. C passano 

da 9 a 8

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione
  contabile del Personale.

1 5 6 7

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 3 4 4

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e 
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

3 4 2 1 1 10 1 11 1 B3 66,67%

COLLOCAMENTO IN 
PENSIONE ESECUTORE 

AMM.VO CON 
DECORRENZA 01/04/2011 

Viene assegnato 
temporaneamente un 

istruttore amministrativo 
proveniente dal settore 
edilizia privata e suap le 
cat. C passano da 3 a 4

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3 3 1 9 5 22 1 23 1 A 83,33%

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1

1
1 1 0 3 4 1 D3 50,00%

1 2 3 3

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

In corso dell'anno viene 
assegnata 

temporaneamente 
l'istruttore amm.vo presso il 

Settore edilizia privata e 
SUAP - le cat. C passano 
da 4 a 5 e poi di nuovo a 4 
in quanto un altro istruttore 

amministrativo viene 
assegnato al settore 

sociale pubblica istruzione

Settore Polizia Municipale
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

3 10 1 1 14 1 15

MOBILITA' PRESSO 
ALTRO ENTE AGENTE DI 
POLIZIA MUNICIPALE A 

DECORRERE DAL 
31/12/2011

2 2 14 0 38 1 10 1 18 1 5 0 87 5 92

87
POSTI VACANTI 5

92

92

PRESENTI

DOTAZIONE

4 14 39 11 19 5

1 1

1

- Servizi Amministrativi (3) 

VARIAZIONI 
RISPETTO DOT. 

ORG. AL 31/12/2010

(in blu le 
assegnazioni 

temporanee di 
personale)

D3 D1 C B3 B1 A TOT

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2011

Settori e Servizi

CATEGORIE
TOT tempo parziale



Allegato n. 1.3 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sistema Informatico Comunale.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.

1 1 8 3 7 1 19 2 21 2 B1
66,67%

50%

COLLOCAMENTO IN PENSIONE A DECORRERE DAL 
01/07/2012 ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO

COLLOCAMENTO IN PENSIONE A DECORRERE DAL 
01/12/2012 ESECUTORE TECNICO 

Tale posto viene ricoperto con assegnazione esecutore 
ammamministrativo proveniente dal settore polizia 

locale: le cat. B3 passano da 2 a 3

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione
  contabile del Personale.

2 4 1 6 8

MOBILITA' IN USCITA PRESSO ALTRO ENTE 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A DECORRERE DAL 

01/04/2012 
Viene assegnato il personale di Cat. D1 proveniente dai 
servizi amministrativi trasversali al settore urbanistica ed 

edilizia privata: le unità di cat. D1, passano da 1 a 2

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 3 4 4

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e 
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

3 4 2 1 1 10 1 11 1 B3 66,67%

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3 3 1 9 5 22 1 23 1 A 83,33%

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1

1
1 1 0 3 4 1 D3 50,00%

1 2 3 3

Viene trasferito il personale di Cat. D1 presso il settore 
finanziario, ma la consistenza rimane uguale in quanto 
tale vacanza è ricoperta dalla Cat. D1 proveniente dal 

Settore PM

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

2 10 1 12 1 13

Viene trasferito una unità di Cat. D1 presso i servizi 
amministrativi trasversali al settore urbanistica e settore 
edilizia privata e suap. Le unità di categoria D1, passano 
da 3 a 2. Viene inoltre trasferito la categoria B3 presso il 

Settore AAGG per sostituzione messo comunale. Le 
categoria B3 passano da 1 a zero

2 2 13 1 37 2 10 1 17 2 5 0 84 8 92

84
POSTI VACANTI 8

92

92

PRESENTI

DOTAZIONE

4 14 39 11 19 5

1 2

1

- Servizi Amministrativi (3) 

VARIAZIONI RISPETTO DOT. ORG. AL 
31/12/2011

(in blu le assegnazioni temporanee di 
personale)

D3 D1 C B3 B1 A TOT

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2012

Settori e Servizi

CATEGORIE
TOT tempo parziale



Allegato n. 1.4 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio segreteria generale, organi istituzionali, 
contratti, trasparenza, comunicazione

Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.

Il Servizio Sistema Informatico Comunale viene trasferito al nuovo 
settore economico sociale con annessa la cat. C1 profilo istruttore 
informativo. La Funzione di gestione contabile del personale viene 

Settori e Servizi precedenti alla 
riorganizzazione struttura

VARIAZIONI CONSISTENZA RISPETTO DOT. 
ORG. AL 31/12/2012 - NESSUNA 

VARIA LA STRUTTURA DGC 75/2013

(in blu le assegnazioni temporanee di personale)

D3 D1 C B3 B1 A TOT

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2013 - ANCHE A SEGUITO RIORGANIZZAZIONE STRUTTURA DGC 75/2013

Settori e Servizi a seguito della 
rigorganizzazione struttura di cui alla DGC 75 del 

05/06/2013

CATEGORIE
TOT tempo parziale

contratti, trasparenza, comunicazione
-Servizio gestione giuridica e contabile del 
personale, sviluppo risorse umane
-Servizio, Turismo, Spettacolo;
tradizioni popolari e relativi eventi

  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sportello Polifunzionale 
Demografico.

2 1 4 3 3 1 12 2 14 2 B1
66,67%

50%

informativo. La Funzione di gestione contabile del personale viene 
annessa al Settore AAGG e Personale con la Cat. D1 proveniente 

dal settore Finanziario. Le Cat. D1 presenti passano da 1 a 2. 
Viene inoltre trasferito il servizio demografico e la funzione del 

protocoll presso il settore tributi con il relativo personale

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, 
Cultura e Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

3 5 2 1 1 11 1 12 1 B3 66,67%

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e 
Gestione contabile del Personale.

4 1 4 2 6

Settore Tributi, Servizi al Cittadino
Settore Tributi

I precedenti Settori: Sociale e Finanziario vengono accorpati. 
Viene inglobato altresì il servizio informatico, mentre la funzione di 

Gestione Contabile del personale è trasferita presso il settore 
AAGG e Personale con l'unità addetta di CAT. D1. Poichè viene 
inoltre assegnata temporaneamente una categoria D1 presso il 

settore PM, le categoria D1 presenti presso l'ex settore finanziario 
e passano da 2 a 0

Settore Economico Sociale, Pubblica Istruzione, 
Cultura e Biblioteca, Politiche del lavoro
- Servizio finanziario, patrimoniale, Enti e Società 
partecipate
- Servizio Tecnico Sociale
- Servizio amministrativo sociale, pubblica istruzione, 
Cultura 
- Servizio informatico
- Servizio Biblioteca
- Servizio Controllo di Gestione

1

- Servizio Gestione Tributi.
- Servizi Sportelli polifunzionali, URP
e demografici

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 6 4 11 11

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3 3 1 9 5 22 1 23 1 A 83,33%

Settore Pianificazione Territoriale.
Urbanistica ed Ambiente - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni.

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica 
(cambia denominazione)

1

1

1 1 0 3 4 1 D3 50,00%

1 2 3 3

1

- Servizi Amministrativi (3) 

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile 
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

Settore Polizia Municipale (cambia 
denominazione)

3 10 1 13 1 14
Viene assegnato temporaneamente un istruttore direttivo 

precedentemente presso il settore finanziario. Le categorie D1 
passano da 2 a 3

2 2 13 1 37 2 10 1 17 2 5 0 84 8 92

84
POSTI VACANTI 8

B1 A TOT
92

PRESENTI
D3 D1 C B3
4 14 39 11 19 5

POSTI VACANTI 8
92 DOTAZIONE



Allegato n. 1.5 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio segreteria generale, organi istituzionali, contratti, 
trasparenza, comunicazione
-Servizio gestione giuridica e contabile del personale, sviluppo 

Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale, 2 1 3 3 3 1 11 2 13 3 B1

66,67%
'66,67%

assegnazione temporanea presso il settore 
Tributi e Servizi al cittadino di 1 istruttore 

amm.vo - le categorie C da 4 passano a 3 

viene trasformato il posto di esecutore 

VARIAZIONI RISPETTO DOT. 
ORG. AL 31/12/2013

(in blu le assegnazioni 
temporanee di personale)

Settori e Servizi precedenti alla 
riorganizzazione struttura

C B3 B1 A TOTD3

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2014

Settori e Servizi a seguito della rigorganizzazione struttura di 
cui alla DGC 75 del 05/06/2013

CATEGORIE
TOT tempo parziale

D1

-Servizio gestione giuridica e contabile del personale, sviluppo 
risorse umane
-Servizio, Turismo, Spettacolo;
tradizioni popolari e relativi eventi

- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.

2 1 3 3 3 1 11 2 13 3 B1 '66,67%
50%

viene trasformato il posto di esecutore 
amministrativo cat. B1 da tempo pieno a 

tempo parziale 24 ore su 36

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e 
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione 
contabile del Personale.

Settore Tributi, Servizi al Cittadino
- Servizio Gestione Tributi. Settore Tributi

collocamento in pensione dal 17/07/2014 di 
esecutore amministrativo cat. B1

B31 '66,67%1816 23 10 1 2

Settore Economico Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e 
Biblioteca, Politiche del lavoro
- Servizio finanziario, patrimoniale, Enti e Società partecipate
- Servizio Tecnico Sociale
- Servizio amministrativo sociale, pubblica istruzione, Cultura 
- Servizio informatico
- Servizio Biblioteca
- Servizio Controllo di Gestione

assegnato temporaneamente istruttore 
amministrativo proveniente dal settore 
Tributi: Le Cat. C passano da 9 a 10

viene soppresso il posto di esecutore 
amministrativo cat. B1 

1

1

D3 vacante trasversalmente nel  settore ex 

Finanziario e settore tributi

- Servizio Gestione Tributi.
- Servizi Sportelli polifunzionali, URP
e demografici

Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi.

1 6 3 1 10 1 11
esecutore amministrativo cat. B1

trasferito temporaneamente istruttore 
amministrativo presso il settore Economico 

Sociale. Le Cat. C passano da 7 a 6

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3,5 4 9 5 23,5 24,5 1 A 83,33%

Settore Pianificazione Territoriale.
Urbanistica ed Ambiente - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni.

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica (cambia 
denominazione)

1 1 1,5 0 3,5 3,5 1 D3 50,00%

1 2 3 3

Assunzione mediante stabilitzzazione Cat. 
B3

Assunzione mediante Mobilità in entrata di 
istruttore amministrativo contabile.Tale 

figura è trasversale tra il settore LLPP e il 
Settore Pianificazione Territoriale

(PER EFFETTO DI TALE MOBILITA' VIENE 
SOPPRESSO 1 POSTO VACANTE DI CAT. 

B1 PRESENTE PRESSO IL SETTORE 
ECONOMICO SOCIALE E TRASFORMATO 
(DA 36 ORE A 24 ORE) IL RAPPORTO DI 
LAVORO DI 1 POSTO VACANTE DI CAT. 

11

- Servizi Amministrativi (3) 

D1 vacante trasversalmente 

nei tre settori tecnici

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile 
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

Settore Polizia Municipale (cambia 
denominazione)

3 10 1 13 1 14

2 2 13 1 38 2 11 0 16 2 5 0 85 7 92

85

LAVORO DI 1 POSTO VACANTE DI CAT. 
B1 PRESSO IL SETTORE AAGG E 

PERSONALE

A TOT

PRESENTI

18 5 92
D3 D1 C B3 B1

- Servizi Amministrativi (3) 

4 14 40 11

85
7

92
POSTI VACANTI

PRESENTI

DOTAZIONE



Allegato n. 1.6 alla DGC n. 80 del 29/06/2015
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Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio segreteria generale, organi 
istituzionali, contratti, trasparenza, 
comunicazione
-Servizio gestione giuridica e contabile del 

Settore Affari Generali e  Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
  Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Servizio Gestione Giuridica del Personale,
  sviluppo risorse umane, Formazione.

2 1 3 3 3 1 11 2 13 3 B1
66,67%
'66,67%

50%

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 01/01/2015

Settori e Servizi a seguito della 
rigorganizzazione struttura di cui alla DGC 

75 del 05/06/2013

CATEGORIE
TOT tempo parziale VARIAZIONI RISPETTO 

DOT. ORG. AL 31/12/2014

(in blu le assegnazioni 
temporanee di personale)

D3 D1 C B3 B1 A TOT

Settori e Servizi precedenti alla 
riorganizzazione struttura

personale, sviluppo risorse umane
-Servizio, Turismo, Spettacolo;
tradizioni popolari e relativi eventi

- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sportello Polifunzionale 
Demografico.

50%

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, 
Cultura e Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica 
  Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.

Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e 
Gestione contabile del Personale.

Settore Tributi, Servizi al Cittadino
- Servizio Gestione Tributi.
- Servizi Sportelli polifunzionali, URP
e demografici

1 6 3 1 10 1 11

Settore Economico Sociale, Pubblica 
Istruzione, Cultura e Biblioteca, Politiche 
del lavoro
- Servizio finanziario, patrimoniale, Enti e 
Società partecipate
- Servizio Tecnico Sociale
- Servizio amministrativo sociale, pubblica 
istruzione, Cultura 
- Servizio informatico
- Servizio Biblioteca

3

1

16 2 1810 1 2 1 1 B3
'66,67%

D3 vacante trasversalmente nel  settore ex 

Finanziario e settore tributi

e demografici
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e 
  Progettazioni.
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, 
  Servizi di Cantiere.

1 1 3,5 4 9 5 23,5 24,5 1 A 83,33%

Settore Pianificazione Territoriale.
Urbanistica ed Ambiente - Edilizia Pubblica
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni.

Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica 
(cambia denominazione)

1 1 1,5 0 3,5 3,5 1 D3 50,00%

1 2 3 3

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5

- Servizi Amministrativi (3) 

1 1

di cui 1 Istrutt. 

Amm.vo contab. 

Trasversale al settore 

Urbanistica

D3 vacante 

trasversalmente nei tre 

settori tecnici

- Servizio Edilizia Privata.
- Servizio S.U.A.P., e Attività Produttive.

1 4 5 5

Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile 
- Servizio Amministrativo, Polizia 
Amministrativa, 
  Attività Produttive, Igiene e Sanità, Vigilanza 
  Territoriale, Accertamenti. 
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 
  Servizio Stradale.

Settore Polizia Municipale (cambia 
denominazione)

3 10 1 13 1 14

2 2 13 1 38 2 11 0 16 2 5 0 85 7 92

85
7

B3 B1 A
4 14 40 11 18 5

PRESENTI
POSTI VACANTI

92
TOTD3 D1 C

7
92

POSTI VACANTI

DOTAZIONE


