STATO DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 01/10/2010

Allegato n. 1 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATEGORIE _
TOT tempo parziale
D3 D1 C B3 B1l A TOT
Settori e Servizi s =z =z =|lz =|= =|= =|=2| = g | O
c c c c c c ] L
s >]lsa >]a >la >|a >]s >]| & > s - )
g
3
Settore Affari Generali e Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P.
- Sgrvmo Qesuone Giuridica del E’ersonale, 5 g 11> 8 20| 1 21 > |B1 66,607%
sviluppo risorse umane, Formazione. 50%
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sistema Informatico Comunale.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.
Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione 1 5 6 7
contabile del Personale. L L
Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi. L e 4 4
Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale. 3 3 2 2 10] o 10 1|3 66.67%
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica '
Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e
Progettazioni. 1 1 3 3 1|8 1|3 2(|19]| 4 23 1A 83,33%
- Servizio Tecnologico, Gestione Immaobili,
Servizi di Cantiere.
Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica 1 1
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1 1 1 0] 3 4 1|D3 50,00%
- Servizi Amministrativi 1 2 3 3
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive.
Settore Polizia Municipale
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa,
Attlv_|ta _Produttlve, Iglene_e Sanita, Vigilanza 3 11 1 151 o 15
Territoriale, Accertamenti.
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e
Servizio Stradale.
2 2|14 038 1]10 1J18 1] 3 2|85 7 92
D3 D1 C B3 B1l A TOT
| 4 14 39 11 19 5 92
PRESENTI 85
POSTI VACANTI 7
92 DOTAZIONE




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2010

Allegato n. 1.1 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATEGORIE
TOT tempo parziale
D3 D1 c B3 Bl A TOT VARIAZIONI RISPETTO
"% DOT. ORG. DGC 133_DEL
Settori e Servizi = -1l= 1= 1= 1= 1= _|= _ 8 0) 29/09/2010
c ] ElJc E]Jc E]Jc E]lc E]| ¢© S > S |0
e 318 <12 218 =12 |8 | 8 @ o E|l = L RIDETERMINATA AL
(0] (O] (O] (O] (O] (0] (0] -
5 S|z |z ¢l £|g £ls S|E[ ] E |°|S 01/10/2010
$
S
Settore Affari Generali e Personale
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza
Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P. L POSTO VACANTE DI CAT. G
- Se_rvmo Gestlone Giuridica del Eersonale, > 9 > 8 211 o 21 > |B1 eg,g;% VIENE RICOPERTO TRAMI'I.'E
sviluppo risorse umane, Formazione. 0 CONCORSO
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
- Servizio Sistema Informatico Comunale.
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.
Settore Finanziario
- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione 1 5 6 7
contabile del Personale. 1 1
Settore Tributi
- Servizio Gestione Tributi. 1 € 4 4
Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale. . 3 3 2 2 10l o] 10 |1|B3| 6667%
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica
Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.
IL POSTO VACANTE DI B1 VIENE
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici SELEIZCISEERCTE?\IIES@;EV,ZI
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e IMPIEGO - VENGONO ALTRESI
Progettazioni. 1 1 3 3 119 5 22| 1 23 1A 83,33% | RICOPERTI |2 POSTI DI CAT. A
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, E R'SSEETJSA;:%F;?'(;VER
Servizi di Cantiere. COLLOCATO IN PENSIONE CON
DECORRENZA 31/12/2010
Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica 1 1
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1 1 1 0l 3 4 1|D3| 50,00%
- Servizi Amministrativi © 1 2 3 3
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive.
Settore Polizia Municipale
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa,
AttIV.Ita Produmve, Iglene.e Sanita, Vigilanza 3 11 1 15| o 15
Territoriale, Accertamenti.
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e
Servizio Stradale.
2 2]14 0]39 0J10 1119 0] 5 0]189] 3 92
D3 D1 C B3 B1l A TOT
| 4 14 39 11 19 5 92
PRESENTI 89
POSTI VACANTI 3
92 DOTAZIONE




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2011

Allegato n. 1.2 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATECORIE TOT tempo parziale VARIAZIONI
D3 D1 C B3 Bl A TOT RISPETTO DOT.
= ORG. AL 31/12/2010
c
©
. . g
Settori e Servizi z zlz =z =z =z 2|2 =] 2] = g . 8 (in blu le
[] © [] I [} © [} © [} © [} © [} 5] ) = |_ Q . .
3 <8 218 218 |3 18 ¢| 8| ¢ = S| < S assegnazioni
& S]la ®]s ®]s ®|s ®|s *|&| % s 1215 ,
§ temporanee di
s personale)

Settore Affari Generali e Personale

- Servizio Segreteria Generale, Assistenza In corso dell'anno viene
Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P. assegnata

_ .. . e ey temporaneamente
Sgrvmo G.eStlone Giuridica del Personale’ 2 8 2 8 20 0 20 2 |B1 66’607% l'istruttore amm.vo presso il
sviluppo risorse umane, Formazione. 50% Settore edilizia privata e

- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo. SUAP - le cat. C passano

- Servizio Sistema Informatico Comunale. da9asg

- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.

Settore Finanziario

- Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione 1 5 6 7
contabile del Personale. 1 1

Settore Tributi

- Servizio Gestione Tributi. 1 3 4 4

COLLOCAMENTO IN

Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e PENSRA'\,'\AEVEOSEC%L,J\ITORE

Biblioteca DECORRENZA 01/04/2011

- Servizio Tecnico Sociale. Viene assegnato

. L . . . 3 4 2 1 1 10| 1 11 1([B3| 66,67%

- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica ° temporaneamente un
Istruzione. Cultura istruttore amministrativo
Sevizi "bl' ' proveniente dal settore

- Servizio Biblioteca. edilizia privata e suap le

cat. C passanoda3 a4

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici

- Servizio Lavori Pubbilici, Patrimonio e
Progettazioni. 1 1 3 3 119 5 22| 1 23 1| A | 83,33%

- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili,

Servizi di Cantiere.
Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica 1 1
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1 1 1 0] 3 4 1 | D3| 50,00%
- Servizi Amministrativi © 1 2 3 3
In corso dell'anno viene
assegnata
temporaneamente
L . l'istruttore amm.vo presso il

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P. Settore edilizia privata e

- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5 SUAP - le cat. C passano

- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive. da4ase poidinuovoa4

in quanto un altro istruttore
amministrativo viene
assegnato al settore

sociale pubblica istruzione

Settore Polizia Municipale

- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, ALysgg—"\lTTAE' i’éi?\ﬁf; o
Attlvl|ta .Produttlve, Ig|eng e Sanita, Vigilanza 3 10 111 14| 1 15 POLIZIA MUNICIPALE A
Territoriale, Accertamenti. DECORRERE DAL

- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e 31/12/2011
Servizio Stradale.

2 2|14 o0]38 1j10 1]18 1] 5 0] 87 5 92
14 39 11 19 5 92
PRESENTI 87
POSTI VACANTI 5
92 DOTAZIONE




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2012

Allegato n. 1.3 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATEGORIE ]
TOT tempo parziale
D3 | D1 | C | B3 | BLI | A TOoT VARIAZIONI RISPETTO DOT. ORG. AL
. . 31/12/2011
Settori e Servizi s =ls =l =]l =l =l =|=| = 95 [0) . L .
s 2|5 £l 215 |5 Els E|5| E - S| m . (in blu le assegnazioni temporanee di
8 218 <l g|¢ |8 |8 g|e|c| 28 |S|k > personale)
Q > o = o = o = o = o = Q. > g > @)
Settore Affari Generali e Personale COLLOCAMENTO IN PENSIONE A DECORRERE DAL
- Servizio Segreteria Generale, Assistenza 01/07/2012 ISTRUTTORE DIRETTIVO
Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P. AMMINISTRATIVO
Ss\i{:ézsg ﬁse;rtlsoenjrfeiﬁgdE:rrii;;:zonale’ 1 118 3 7 1 19| 2 21 2 |B1 665'(6)3;)4 COLLOCAMENTO IN PENSIONE A DECORRERE DAL
' : 01/12/2012 ESECUTORE TECNICO
- Servizio Sport, Spettacolo e Turismo. Tale posto viene ricoperto con assegnazione esecutore
p p g
- Servizio Sistema Informatico Comunale. ammamministrativo proveniente dal settore polizia
- Servizio Sportello Polifunzionale Demografico. locale: le cat. B3 passano da2a3
MOBILITA' IN USCITA PRESSO ALTRO ENTE
Settore Finanziario ISTRUTTORE AMM|N|(;51T/§22T(|)\£ A DECORRERE DAL
- Servmp Finanziario, Patrimoniale, e Gestione 2 4 1 6 8 Viene assegnato il personale di Cat. D1 proveniente dai
contabile del Personale. 1 2 servizi amministrativi trasversali al settore urbanistica ed
edilizia privata: le unita di cat. D1, passanodal a2
Settore Tributi
L . _— 1 3 4 4
- Servizio Gestione Tributi.
Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e
Biblioteca
- Servizio Tecnico Sociale.
o L ; . . 3 4 2 1 1 10| 1 11 1(B3 66,67%
- Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica
Istruzione, Cultura.
- Servizio Biblioteca.
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e
Progettazioni. 1 1 3 3 119 5 22| 1 23 1A 83,33%
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili,
Servizi di Cantiere.
Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica 1 1
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. 1 1 1 0|3 4 1|D3 50,00%
Viene trasferito il personale di Cat. D1 presso il settore
1 2 3 3 finanziario, ma la consistenza rimane uguale in quanto
tale vacanza é ricoperta dalla Cat. D1 proveniente dal
- Servizi Amministrativi Settore PM
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive.
Settor_e_ PO“ZIa_ Mumqpale . . . Viene trasferito una unita di Cat. D1 presso i servizi
- Ser\{IZIO Amm'n|5trat!vou POI|Z|a_Amm|n|Strat|Vau amministrativi trasversali al settore urbanistica e settore
Attivita Produttive, Igiene e Sanita, Vigilanza 2 10 1 120 1 13 edilizia privata e suap. Le unita di categoria D1, passano
Territoriale, Accertamenti. da 3 a 2. Viene inoltre trasferito la categoria B3 presso il
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e Settore AAGG pgr sostituzione messo comunale. Le
.. categoria B3 passano da 1 a zero
Servizio Stradale.
2 213 1|37 2|10 1J17 2] 5 0]84] 8 92
4 14 39 11 19 5 92
PRESENTI 84
POSTI VACANTI 8
92 DOTAZIONE




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2013 - ANCHE A SEGUITO RIORGANIZZAZIONE STRUTTURA DGC 75/2013

Allegato n. 1.4 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATEGORIE |
TOT tempo parziale
D3 D1 (o B3 B1 A TOT pop VARIAZIONI CONSISTENZA RISPETTO DOT.
. . . = ORG. AL 31/12/2012 - NESSUNA
Settori e Servizi a seguito della . . . = E—
rigorganizzazione struttura di cui alla DGC 75 del Settori e Servizi precedenti alla = = = = = = = i
riorganizzazione struttura c E|lc €l €|l €]l €| || € S < 8 VARIA LA STRUTTURA DGC 75/2013
05/06/2013 2 s1% 1% 1% |2 =|g (8| ® o = EF ©
o S1o Bl 8l 8le &1lo 8| o ] = = < ©
s $]la S]la S]la %]la %]la S|&| ¢ s 12PS : o :
§ (in blu le assegnazioni temporanee di personale)
s
. . Settore Affari Generali e Personale
Settore Affari Generali e Personale . . . o ) ) )
- Servizi teria generale. organi istituzionali - Servizio Segreteria Generale, Assistenza Il Servizio Sistema Informatico Comunale viene trasferito al nuovo
Coril;\géilotrsaesggsrenzag cOmuni,caz?one , Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P. ;efttore gconfm'i:(:o sqcialzcon annessa Iag_zln.dCT profilo isltrut_tore
[l ] _ i - P informativo. La Funzione di gestlone contabile de personale viene
-Servizio gestione giuridica e contabile del Se.IrVIZIO Qestlone Giuridica del Eersonale, 2 114 3 3 1 12| 2 14 2 |B1 6‘;’3;:% annessa al Settore AAGG e Personale con la Cat. D1 proveniente
personale, sviluppo risorse umane svi uppo rsorse umane, Formaz_lone. dgl se?tore Finanziafrioj Le Cfat.. D1 presenf{i passano dg la2.
Servizio, Turismo, Spettacolo; - Servizio Sport, Spettacolo e Turismo. Viene inoltre trasferito il servizio demografico e la funzione del
tradizioni’ popolari é relativi evénti - Servizio Sportello Polifunzionale protocoll presso il settore tributi con il relativo personale
Demografico.
Settore Economico Sociale, Pubblica Istruzione, |Settore Sociale, Pubblica Istruzione,
Cultura e Biblioteca, Politiche del lavoro Cultura e Biblioteca ) ) ) ) o )
- Servizio finanziario, patrimoniale, Enti e Societa - Servizio Tecnico Sociale | precedent Settori: Sociale e Finanziario vengono accorpat.
erVI.ZIO P ! . . ; . . 3 5 2 1 1 11 1 12 1(B3 66,67% Viene inglobato altresi il servizio informatico, mentre la funzione di
partecipate - Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica Gestione Contabile del personale & trasferita presso il settore
- Servizio Tecnico Sociale Istruzione, Cultura. AAGG e Personale con l'unita addetta di CAT. D1. Poiché viene
- Servizio amministrativo sociale, pubblica istruzione, |- Servizio Biblioteca. inoltre assegnata temporaneamente una categoria D1 presso il
Cultura Settore Finanziario settore PM, le categoria D1 presenti presso I'ex settore finanziario
L . . . . . . epassanoda2a0
- Servizio informatico - Servizio Finanziario, Patrimoniale, e 4 1 4 2 6
- Servizio Biblioteca Gestione contabile del Personale.
—— — — 1
Settore Tributi, Servizi al Cittadino
- Servizio Gestione Tributi. Settore Tributi 1 6 4 11 11
- Servizi Sportelli polifunzionali, URP - Servizio Gestione Tributi.
e demografici
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e
Progettazioni. 1 1 3 3 119 5 22| 1 23 1] A 83,33%
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili,
Servizi di Cantiere.
Settore Pianificazione Territoriale. 1 1
isti i - Edilizi i Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica
Urbaq|§t|ca ed Amb|ente Ec.i|I|.2|a.Pube|ca : . . 1 1 1 ol 3 4 1| p3 50,00%
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. (cambia denominazione)
1 2 3 3
- Servizi Amministrativi ©
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive.
Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa - . . Viene assegnato temporaneamente un istruttore direttivo
' ' Settore Polizia Municipale (cambia 9 P
Attivita Produttive, Igiene e Sanita, Vigilanza denominazione) P ( 3 10 1 13] 1 14 precedentemente presso il settore finanziario. Le categorie D1
Territoriale, Accertamenti. passano da2 a3
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e
Servizio Stradale.
2 2|13 1J37 210 1]17 2] 5 0] 84] 8 92
4 14 39 11 19 5 92
D3 D1 C B3 B1 A TOT
PRESENTI 84
POSTI VACANTI 8
92 DOTAZIONE




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2014

Allegato n. 1.5 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATEGORIE ]
TOT | tempo parziale
D3 | b1 | C | B3| BL] A ToT VARIAZIONI RISPETTO DOT.
. . . . . . . . . . z ORG. AL 31/12/2013
Settori e Servizi a seguito della rigorganizzazione struttura di Settori e Servizi precedenti alla §
cui alla DGC 75 del 05/06/2013 riorganizzazione struttura € 2| 2| 2| 2| 2| =| £ =z g © 8 . L
d S13 s1& sS1% s1% 16 &8 o 3 ® = E © (in blu le assegnazioni
o 8lo 8lgo Bloe glo 2lo & o K = < < ° .
s >]a >]lasa >]sg >]a >]sa > s > S 2 O temporanee di personale)
3
g
Settore Affari Generali e Personale Settore Affari Generali e Personale aﬁi%’;aé'ggfvﬁig’l’cc’:g;sagﬁslscl’s't'rjﬁgge
- Servizio segretenq geqerale, organi istituzionali, contratti, - SerV|z.|o S.egr.eteng Gengrale, Assmtenza amm.vo - le categorie C da 4 passano a 3
trasparenza, comunicazione Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P. 66,67%
-Servizio gestione giuridica e contabile del personale, sviluppo - Servizio Gestione Giuridica del Personale, 2 1]3 3 3 1 11 2 13 3 |Bl| '66,67% viene trasformato il posto di esecutore
risorse umane sviluppo risorse umane, Formazione. 50% amministrativo cat. lBl da tempo pieno a
-Servizio, Turismo, Spettacolo; - Servizio Sport, Spettacolo e Turismo. tempo parziale 24 ore su 36
tradizioni popolari e relativi eventi - Servizio Sportello Polifunzionale Demografico.
D3 vacante trasversalmente nel settore ex p—
Settore Sociale, Pubblica Istruzione, CulturqFinanziario e settore tributi
Settore Economico Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e Biblioteca
BibliOteca’ POIItIChe dEI |aVOI’0 . SerViZiO TeCniCO SOCiale. assegnato temporaneamente istruttore
- Servizio finanziario, patrimoniale, Enti e Societa partecipate - Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica amministrativo proveniente dal settore
- Servizio Tecnico Sociale Istruzione, Cultura. Tributi: Le Cat. C passano da 9 a 10
. e . . L . T 3 10 1]2 1 16 2 18 1|B3|'66,67%
- Servizio amministrativo sociale, pubblica istruzione, Cultura - Servizio Biblioteca. |
- Servizio informatico Settore Fi o viene SZ‘;E’&??;:;ES?;? ;iecumre
- Servizio Biblioteca g ore ||£1.an2|a.1r|c.> Patri il Gesti )
- Servizio Controllo di Gestione - Servizio Finanziario, Patrimoniale, e Gestione
contabile del Personale.
Settore Tributi, Servizi al Cittadino collocamento in pensione dgl 17/07/2014 di
- Servizio Gestione Tributi. Settore Tributi 1 6 3 1 0 |1 il trai?gﬁt‘;‘:;i?g;”;?ﬁ:&f:‘ttru?ére
- Servizi Sp.or.telli polifunzionali, URP - Servizio Gestione Tributi. amministrativo presso il settore Economico
e demografICI Sociale. Le Cat. C passanoda 7 a 6
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici e
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e I
Progettazioni. 1 1 3,5 4 9 5|D1 vacante trasversalmente] 1 | A | 83,33% N ) g i one G
- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili, nei tre settori tecnici ssunzione median® stepilizzazione Cat
Servizi di Cantiere.

S Pianifi . Territorial Assunzione mediante Mobilita in entrata di
ettore Pianificazione Territoriale. istruttore amministrativo contabile.Tale
Urbanistica ed Ambiente - Edilizia Pubblica Settore Urbanistica - Edilizia Pubblica (cambia 1 1 15 ol 35 35 1 | o3| 50.00% figura & trasversale tra il settore LLPP e il

- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. denominazione) : ’ ' ' Settare Pianificazione Territoriale
1 - (PER EFFETTO DI TALE MOBILITA' VIENE
SOPPRESSO 1 POSTO VACANTE DI CAT.
B1 PRESENTE PRESSO IL SETTORE
1 2 3 3 ECONOMICO SOCIALE E TRASFORMATO
5 (DA 36 ORE A 24 ORE) IL RAPPORTO DI
- Servizi Amministrativi © LAVORO DI 1 POSTO VACANTE DI CAT.
B1 PRESSO IL SETTORE AAGG E
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P. PERSONALE
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive.
Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile
- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa, Settore Polizia Municipale (cambia
Attivita Produttive, Igiene e Sanita, Vigilanza . . 3 10 1 13 1 14
o : denominazione)
Territoriale, Accertamenti.
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e
Servizio Stradale.
2 2J13 1] 38 2|11 0Jj16 21 5 0] 85 7 92
4 14 40 11 18 5 92
D3 D1 C B3 Bl A TOT
PRESENTI 85
POSTI VACANTI 7
92 DOTAZIONE




RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 01/01/2015

Allegato n. 1.6 alla DGC n. 80 del 29/06/2015

CATEGORIE |
TOT tempo parziale
. N . o3 loil ¢ Iesleil] A TOT pop VARIAZIONI RISPETTO
Settori e Servizi a seguito della . . . DOT. ORG. AL 31/12/2014
. . . L Settori e Servizi precedenti alla
rigorganizzazione struttura di cui alla DGC riorganizzazione struttura = =l =1l= =l =1l == =| = = ez || @
c c e c e c e c e c e c e = e .
75 del 05/06/2013 9 2 5lz 5|8 S|z 5lg 5|8 5| 8 | 5| 58 [E|L] (in blu le assegnazioni
2 gle 2]le 3]le @]le gle | ¢ || g& |S|<]| ° .
s >]a >|]s >]a >|]s >|s >| & > s > O temporanee di personale)
Settore Affari Generali e Personale Settore Affari Generali e Personale
- Servizio segreteria generale, organi - Servizio Segreteria Generale, Assistenza
istituzionali, contratti, trasparenza, Organi Istituzionali, Affari Legali, U.R.P. o6 679
comulnllca2|on.e o . - Sgrvmo Qestlone Giuridica del I?ersonale, > 113 3 3 1 11 5 13 3 |B1| '6667%
-Servizio gestione giuridica e contabile del sviluppo risorse umane, Formazione. 50%
personale, sviluppo risorse umane - Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.
-Servizio, Turismo, Spettacolo; - Servizio Sportello Polifunzionale
tradizioni popolari e relativi eventi Demografico.
IS(ittor.e Ecocr;olrtmco S;,Cb'le,‘let’ PUbgl'fﬁ? h Settore Sociale, Pubblica Istruzione, = T | ; e
ds IrLI12|one, ultura e Biblioteca, Politiche |~ . - o Biblioteca Fin;/:zcizrr\i:er:gg/tirrseat:iws:tie nel settore ex
e a\_/qrof . . ial . - Servizio Tecnico Sociale.
B Se_rw\zm |nan_2|ar|o, patrimoniale, Enti - Servizio Amministrativo Sociale, Pubblica
Societa partecipate | Istruzione, Cultura. 3 10 112 1 16 | 2 18 | 1|B3| g667%
) Serv!z!o Tec“!c‘_’ Soc_la e . . - Servizio Biblioteca. '
- Servizio amministrativo sociale, pubblica |
istruzione, Cultura Settore Finanziario
- Servizio informatico - Servizio Finanziario, Patrimoniale, e
- Servizio Biblioteca Gestione contabile del Personale.
Settore Tributi, Servizi al Cittadino 1
- Servizio Gestione Tributi.
. . . . . 1
- Servizi Sportelli polifunzionali, URP 1 6 3 10 1 11
€ demografici
Settore Lavori Pubblici e Tecnologici =
- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e
Progettazioni. 1 1 3,5 4 9 5 35 245 11| A | 83,33%
- Serv!z!o Tecnqloglco, Gestione Immobili, R Vs
Servizi di Cantiere. trasversalmente nei tre |
Settore Pianificazione Territoriale. settori t_ecn|C|
Urbam;nca ed Amblente - Ec.i|I|.Z|a.Pube|ca Setton.e Urbanls.tlca.- Edilizia Pubblica 1 1 15 ol 35 35 1 | D3| s[di cui 1 Istrutt.
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. (cambia denominazione) Amm.vo contab.
1 1 Trasversale al settore
Lirhanictica
1 2 3 3
- Servizi Amministrativi
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produttive.
Settore Polizia Municipale e
Protezione Civile
- Servizio Amministrativo, Polizia
Amministrativa, Settore Polizia Municipale (cambia
NN . . P . . 3 10 1 13 1 14
Attivita Produttive, Igiene e Sanita, Vigilanza |[denominazione)
Territoriale, Accertamenti.
- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e
Servizio Stradale.
2 2|13 1138 2|11 o0Ji6e 2] 5 0] 85 7 92
14 40 11 18 5 92
D3 D1 C B3 B1 A TOT
PRESENTI 85
POSTI VACANTI 7
92 DOTAZIONE




