_‘,3 Scheda Obiettivo

o

140

\%,’5«‘*{ COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-1 RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-1 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  02/10/2015 Data Scadenza 02/10/2015 Assessore

Denominazione RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI

Finalita Adempimento obbligatorio previsto dalla riforma dell'armonizzazione contabile di cui al D.Lgs. n. 118/2011

Progetto Amministrazione Generale Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. |, CULTURA, BIB. E P. LAV.
Centro di Responsabilita SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV. Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.
Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

01.00.00.00.00 Settore Economico,P.I., Cultura e Biblioteca, Politiche del Lavoro SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. 1.,
CULTURA, BIB. E P. LAV.

02.00.00.00.00 Settore Affari Generali e Personale SETTORE AA.GG. E PERSONALE

03.00.00.00.00 Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale-Edilizia Pubblica SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN.
ED AMBIENTE, ED. PUBBL

04.00.00.00.00 Settore Edilizia Privata e S.U.A.P. SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

05.00.00.00.00 Settore Tributi, Servizi al Cittadino e Demografici SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E
DEMOGRAFICI

06.00.00.00.00 Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

07.00.00.00.00 Settore Polizia Municipale e Protezione Civile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E

PROTEZIONE CIVILE

Centri di Costo

Codice | Descrizione
01.01.00001 Giunta Comunale
01.03.00001 Gestione dei Servizi Finanziari
01.02.00001 Gestione Segreteria Generale
01.08.00001 Gestione del Personale (Residuale)
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Scheda Obiettivo

G COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-1

RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
0 0 0O O 0 O 0 '
1 RICLASSIFICAZIONE DELLA STRUTTURA DEL BILANCIO XXXXXXXXXXX X P. 1. CULTURA. BIB. E P. LAV.
OCCORRE PROCEDERE ALLA RICLASSIFICAZIONE DEL BILANCIO 01/01/2015 31/12/2015
SECONDO LA NUOVA CODIFICA PREVISTA DAL NUOVO PIANO DEI CONTI
ARMONIZZATO
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
0O 0 0O o0 0 O 0 '
2 RACCOLTA INFORMAZIONI DA PARTE DEGLI ALTRI SETTORI X X X X X X P 1. CULTURA. BIB. E P. LAV.
01/01/2015 30/06/2015
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
0 0 0O O 0 O 0 '
3 DEFINIZIONE DE| RESIDUI DA CANCELLARE E DA REIMPUTARE X X X P. 1. CULTURA. BIB. E P. LAV.
01/04/2015 30/06/2015
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
0O 0 0O o0 0 O 0 '
4 DETERMINAZIONE DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO X X X P 1. CULTURA. BIB. E P. LAV.
30/04/2015 30/06/2015
5 ADOZIONE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE SUL X X 0 0 0 0 0 O 0 SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
PROCEDIMENTO DI RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO P. 1, CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/03/2015 30/04/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
1 RESIDUI ATTIVI GIACENTI num
2 RESIDUI PASSIVI GIACENTI num
3 RESIDUI ATTIVI CANCELLATI num
4 RESIDUI PASSIVI CANCELLATI num
5 RESIDUI ATTIVI RIACCERTATI num
6 RESIDUI PASSIVI REIMPUTATI num
Indicatori
Tinologia Azione Descrizione % Avanzamento Annuale % Peso UM Val.Storico || Val.Atteso 2015
polog Annotazioni v v]wv]™ o Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 5 Riaccertamento Straordinario Residui Attivi e Passivi 0 - Sl
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Scheda Obiettivo

COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-1

RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
FARRIS EFISIO M  Segreteria SEGRETARIO COMUNALE 1 0
CARDIA VINCENZO B3B7 PERSONALE DIPENDENTE 1 0
FARRIS SIMONE D1D2 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
Settore Affari Generali e Personale
COTZA CRISTINA F Cic2 PERSONALE DIPENDENTE 50 0
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
CASU MONICA F Cic2 PERSONALE DIPENDENTE 50 0
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
PIANTI ROBERTA F cCic2 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
PIRODDI STEFANIA F cCic4 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
Settore Economico,P.1., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
COSSU RAFFAELE M D1D3 PERSONALE DIPENDENTE 40 0
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
CARTA CONSUELO BONARIA F DiD2 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
Settore Polizia Municipale e Protezione Civile
PLUMITALLO CARLO M Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE 2 0
Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
TACCORI MARIA IGNAZIA F Cici PERSONALE DIPENDENTE 10 0
Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
PISU VITALE M C1C5 PERSONALE DIPENDENTE 2 0
Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
SERRELI MARIANGELA F Cics PERSONALE DIPENDENTE 2 0
Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
RUBIU FABIO M D1D2 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
COCCO LUISA F D3D6 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-1

RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI

Risorse Umane

. o Sesso | Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
SERRA SILVIA F  D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE 0
Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e
Ambientale-Edilizia Pubblica
MEREU GIUSEPPE M D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE 0
Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
CONCAS LUCIANO M D1D4 PERSONALE DIPENDENTE 0
Settore Polizia Municipale e Protezione Civile
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione N ) o
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ 1ve | ve | vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e | me [ 1ve | ve | vie
01.01.00001 56000 SPESE PERSONALE SEGRETERIA GENERALE SETTORE AA.GG. E 200,00 0 100 O 100 O 0
01.03.00001 146000 SPESE PERSONALE SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZION SETTORE AA.GG. E 2500000 0 100 O 100 O 0
E PROVVEDITORATO
01.03.00001 147000 COMPETENZE PERSONALE DIRIGENTE 2 AREA SETTORE AA.GG. E 10750,00 0 100 O 100 O 0
01.01.00001 57000 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SETTORE AA.GG. E 86,00 0 100 O 100 O 0
Importo Totale 36036,00
Fattori Produttivi - Ricavi |
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |
Capitolo
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/«5’,? COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-1 RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione | 2015 2016 | 2017 |
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
Performance Organizzativa PEG
1 Si rimanda a metodologia di valutazione adottata con deliberazione della G.C. n. 170 del 02/12/2010 0 10

Sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente titolare di posizione organizzativa (allegato alla DGC 170 denominato "Posizione Organizzativa")

Stampato il 04/11/2015
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gﬁq Scheda Obiettivo
%{\"" Esercizio: 2015

COMUNE DI SINNAI

Obiettivo 2015-2 PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPATE DETENUTE DALL'ENTE
Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-2 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPATE DETENUTE DALL'ENTE
ADEMPIMENTO PREVISTO DALL'ART. 1 COMMA 611 DELLA L. 190/2014 IL QUALE PREVEDE CHE GLI ENTI LOCALI AVVIINO UN PROCESSO DI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE

Finalita SOCIETA' PARTECIPATE E DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DIRETTAMENTE E INDIRETTAMENTE DETENUTE IN MODO DI CONSEGUIRE ENTRO IL 31.12.2015 RISPARMI DI
SPESA

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV. Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile
01.04.00.00.00 Servizio Finanziario, Patrimoniale, Enti e Societa' Partecipate SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. 1.,
CULTURA, BIB. E P. LAV.

Centri di Costo
Codice | Descrizione

Azioni - Target

L Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 RICOGNIZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DETENUTE X 00 0 0 0 0 O 15 ~ SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
DALLENTE 01/01/2015 31/01/2015 DEFINIRE COMPIUTAMENTE Al SENSI BER ERMBARANB BB S R.L.
DELL'ART. 3 COMMA 27 DELLA L. 244/2007 IL DA DEFINIRE INSIEME Al COMUNI
MANTENIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI DI SELARGIUS E MONSERRATO
SOCIETARIE
2 PREDISPOSIZIONE RELAZIONE TECNICA DA ALLEGARE AL PIANO X X X 30 70 0 0 O O 70 FZSEITTC%TEUEFE?\Q%M:ECS fg\(/?lALE,
OPERATIVO DI RAZIONALIZZAZIONE la ) . : :
0L/02/2015 30/04/2015 _FF’EEBII(S:KOSIZIONE DELLA RELAZIONE

IL SERVIZIO PROCEDERA' ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE
TECNICA NELLA QUALE SARA' INDICATA LA SITUAZIONE ATTUALE DELLE
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DELL'ENTE DETTAGLIANDO CON UNA
SCHEDA TECNICA L'ANAGRAFICA SOCIETARIA E UN RIEPILOGO DELLA
SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA ANCHE MEDIANTE UNA
RICLASSIFICAZIONE DEL CONTO ECONOMICO E DELLO STATO
PATRIMONIALE. VERRANNO PERALTRO FORNITE INFORMAZIONI

Stampato il 04/11/2015 Pagina 6 di 117




“  Scheda Obiettivo

&

COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-2

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPATE DETENUTE DALL'ENTE

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE DEL 2014 IN ATTESA
DELL'APPROVAZIONE DEI RELATIVI BILANCI D'ESERCIZIO.
3 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE E DELLA RELATIVA X X 0 100 0 0 0 O 15  SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
PROPOSTA DI DELIBERA PER L'APPROVAZIONE DA PARTE DEL CONSIGLIO P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/03/2015 30/04/2015
COMUNALE
PREDISPOSIZIONE SECONDO LE INDICAZIONI FORNITE DAL SINDACO DEI
CONTENUTI DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SULLE SOCIETA'
PARTECIPATE
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
001 NUMERO DI SOCIETA' PARTECIPATE DETENUTE num
Indicatori
. . ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 3 realizzazione piano di razionalizzazione delle societa partecipate - Sl
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
COSSU RAFFAELE M DI1D3 PERSONALE DIPENDENTE 10 100
Servizio Finanziario, Patrimoniale, Enti e Societa'
Partecipate
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione N ) o
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
0,00

Importo Totale
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e COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
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Obiettivo 2015-2 PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPATE DETENUTE DALL'ENTE

Risorse Finanziarie (Spese)

Suddivisione%Previsione

. . Descrizione .
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 2017
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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o COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-3 AFFIDAMENTO DEL COMPENDIO ASSICURATIVO COMUNALE PER L'ANNO 2015

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-3 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/04/2015 Data Scadenza 30/06/2015 Assessore

Denominazione AFFIDAMENTO DEL COMPENDIO ASSICURATIVO COMUNALE PER L'ANNO 2015
GARANTIRE LE COPERTURE ASSICURATIVE DELL'ENTE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL RISCHIO DERIVANTE DALLA RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI.

Finalita

Progetto Amministrazione Generale Responsabile

Centro di Responsabilita SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. |, CULTURA, BIB. E P. LAV. Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. |, CULTURA, BIB. E P. LAV.

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita GLI ENTI LOCALI STANNO TROVANDO GROSSE DIFFICOLTA' NEL REPERIRE SUL MERCATO COMPAGNIE ASSICURATIVE DISPONIBILI A TENERLE INDENNI DAL RISCHIO
DERIVANTE DALLA RESPONSABILITA' CIVILE.

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile
01.04.00.00.00 Servizio Finanziario, Patrimoniale, Enti e Societa' Partecipate SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. 1.,
CULTURA, BIB. E P. LAV.
Centri di Costo
Codice | Descrizione
01.09 ALTRI SERVIZI GENERALI
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafre] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
0 100 O 0 0 0 5 '
1 PROROGA CONTRATTO DI BROKERAGGIO X X X P.I. CULTURA. BIB. E P. LAV.
Proroga tecnica del contratto di brokeraggio assicurativo per la durata di anni uno. ~ 01/05/2015 30/07/2015
P PREDISPOSIZIONE AFFIDAMENTI A COTTIMO FIDUCIARIO CON INVITO X 0 100 0 0 0 O 50 >ETTORE ECONOMICO SOCIALE,
PLURIMO CON RISERVA DI GESTIONE INTERNA DEGLLE RICHIESTE DI P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
RISARCIMENTO DANNI SINO AL VALORE DI € 10.000,00 01/06/2015 30/06/2015
RICERCA DELLA MIGLIORE OFFERTA SUL MERCATO RIGUARDO
ALL'AFFIDAMENTO DELLA COPERTURA ASSICURATIVA DI
RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI.
3 SCELTA DEL SISTEMA DI GESTIONE (INTERNO O AFFIDATO A COMPAGNIA X 0O 100 O 0 0 0 45 SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
ASSICURATIVA) RELATIVAMENTE ALLE RICHIESTE DI RISARCIMENTO RISPARMI NEL COSTO DEI SERVIZI E PREMI P~ I CULTURA, BIB. E P. LAV.
DANNI INFERIORI A € 10.000,00 01/06/2015 30/06/2015  AsSICURATIVI
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\%5"‘5,.? COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-3 AFFIDAMENTO DEL COMPENDIO ASSICURATIVO COMUNALE PER L'ANNO 2015

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
VERIFICA DELLA CONVENIENZA ECONOMICA ALLA GESTIONE INTERNA
DEI RISARCIMENTI DANNI DI VALORE INFERIORE A € 10.000,00 ED
EVENTUALE INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO ESTERNO DI SUPPORTO
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
00002 RIDUZIONE PREMI DI ASSICURAZIONE Euro
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w null
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione = ) .
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |

Capitolo -
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\%5"‘5,.? COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-3 AFFIDAMENTO DEL COMPENDIO ASSICURATIVO COMUNALE PER L'ANNO 2015

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione | 2015 2016 | 2017 |
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max

Stampato il 04/11/2015

Pagina 11 di 117



“  Scheda Obiettivo

i
\%%{ COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-4 CONCESSIONE SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA
Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-4 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/09/2015 Data Scadenza 31/10/2015 Assessore

Denominazione CONCESSIONE SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Finalita GARANTIRE IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA A FAVORE DELLE SCUOLE STATALI CITTADINE MEDIANTE IL
Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa

| Responsabile

01.02.00.00.00 Servizio Amministrativo Sociale, P.l., Cultura

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I,
CULTURA, BIB. E P. LAV.

Centri di Costo

Codice | Descrizione
03.01.00002 Istruzione prescolastica per Il Istituto Comprensivo Statale
03.02.00001 Istruzione Obbligatoria | Istituto Comprensivo Statale
03.02.00002 Istruzione Obbligatoria Il Istituto Comprensivo Statale
03.01.00001 Istruzione Prescolastica del | Istituto Comprensivo Statale

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]5]e]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 PREDISPOSIZIONE DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE RIGUARDO X O 0 100 0 0 O 20 SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
ALLA NUOVA MODALITA' DI GESTIONE P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/09/2015 30/09/2015
IL CONSIGLIO COMUNALE E' COMPETENTE A DEFINIRE LE MODALITA' DI
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI. IN MERITO OCCORRE TENERE
CONTO ANCHE DEGLI ADEMPIMENTI RICHIESTI DAL D.L. 179/2012
2 ADOZIONE ULTERIORI INDIRIZZI DI GESTIONE DALLA GIUNTA COMUNALE % 0 0 100 0 0 O 10  SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
RIGUARDO ALLA PROCEDURA DI GARA P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/09/2015 30/09/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-4

CONCESSIONE SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
SUCCESSIVAMENTE AGLI INDIRIZZI FORNITI DAL CONSIGLIO SULLA
FORMA DI GESTIONE OCCORRERA' OTTENERE DALLA GIUNTA COMUNALE
ULTERIORI INDIRIZZI IN MERITO ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
DELLA CONCESSIONE, ALLE MODALITA' DI SELEZIONE DELLE OFFERTE
NONCHE' INDICAZIONI IN MERITO Al CONTENUTI OPERATIVI DEL SERVIZIO
DA IMPORRE AL CONCESSIONARIO
3 INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA DI GARA % 0 0 100 0 O O SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
INFORMALE P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/09/2015 30/09/2015
OCCORRE SONDARE IL MERCATO PER INDIVIDUARE OPERATORI
ECONOMICI INTERESSATI ALL'AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE DEL
SERVIZIO (INDAGINE DI MERCATO).
4 AVVIO DELLA GARA INFORMALE - PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DA GARA % 0 0O O 100 0 O SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
- P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
1/10/201 10/201
PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI ALLA BASE DELLA GARA INFORMALE 01/10/2015 3072072015
PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO Al SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS. N. 163/2006
5 NOMINA COMMISSIONE AGGIUDICATRICE - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO X 0 0 0 100 0 O SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
AVVIARE IL SERVIZIO IN CONCESSIONE NEL P+ | CULTURA, BIB. EP. LAV.
01/10/2015 30/10/2015 )
PIU' BREVE TERMINE POSSIBILE.
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jm[wv]v]w null
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
MELIS ADRIANA F B1B5 PERSONALE DIPENDENTE 0 50
Servizio Amministrativo Sociale, P.l., Cultura
LAI RITA F Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE 0 100
Servizio Amministrativo Sociale, P.I., Cultura
PIRODDI STEFANIA F ClcC4 PERSONALE DIPENDENTE 0 15

Servizio Amministrativo Sociale, P.l., Cultura
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\g}mg COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-4 CONCESSIONE SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
COSSU RAFFAELE M  D1D3 PERSONALE DIPENDENTE 0 150
Servizio Amministrativo Sociale, P.I., Cultura
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione s . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
03.01.00001 657000 SPESE GESTIONE SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ISTRUZIONE (MENSA E TRASPORTO  gETTORE ECONOMICO 4441,00 0 0 0 100 0 100
SCOLASTICO)
03.01.00002 657000 SPESE GESTIONE SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ISTRUZIONE (MENSA E TRASPORTO  gETTORE ECONOMICO 23823,00 0 0 0 100 0 100
SCOLASTICO)
03.02.00001 657000 SPESE GESTIONE SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ISTRUZIONE (MENSA E TRASPORTO  SETTORE ECONOMICO 1073800 0 0 O 100 O 100
SCOLASTICO)
03.02.00002 657000 SPESE GESTIONE SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ISTRUZIONE (MENSA E TRASPORTO  SETTORE ECONOMICO 20715,00 0 0 0 100 O 100
SCOLASTICO)
Importo Totale 59717,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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o COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-4 CONCESSIONE SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione | 2015 2016 | 2017 |
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Descrizione | Valore Min Valore Max

Codice |
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Obiettivo 2015-5 RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-5 Tipologia OBIETTIVO INTERSETTORIALE Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'

Finalita I Comune di Sinnai & ente locale soggetto al patto di stabilita interno come disciplinato dall'art. 31 della L. 12 novembre 2011, n. 183. Il mancato rispetto determina a carico
dell'amministrazione comunale vincoli e sanzioni pesantissime per I'anno successivo come indicati dal comma 26 dell’articolo 31 della legge n. 183 del 2011, come sostituito dall’articolo 1,
comma 439, della legge n. 228 del 2012. |l rispetto degli obiettivi di finanza pubblica connessi al Patto di stabilita Interno, impone quindi un‘attivita di studio, analisi e monitoraggio continua al
fine di adottare le strategie necessarie al rispetto di tali obiettivi sin dalla fase previsionale.

Progetto Amministrazione Generale Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.

Centro di Responsabilita SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV. Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. ., CULTURA, BIB. E P. LAV.
Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita L'introduzione dei nuovi principi contabili derivanti dall'armonizzazione contabile sta generando criticita rispetto ai vincoli imposti dal Patto di Stabilita interno per I'anno 2015 con particolare

riferimento all'applicazione dell'avanzo vincolato
Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

01.00.00.00.00 Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del Lavoro SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. 1.,
CULTURA, BIB. E P. LAV.

02.00.00.00.00 Settore Affari Generali e Personale SETTORE AA.GG. E PERSONALE

03.00.00.00.00 Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale-Edilizia Pubblica SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN.
ED AMBIENTE, ED. PUBBL

04.00.00.00.00 Settore Edilizia Privata e S.U.A.P. SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

05.00.00.00.00 Settore Tributi, Servizi al Cittadino e Demografici SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E
DEMOGRAFICI

06.00.00.00.00 Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

07.00.00.00.00 Settore Polizia Municipale e Protezione Civile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E

PROTEZIONE CIVILE

Centri di Costo
Codice | Descrizione
01.03.00001 Gestione dei Servizi Finanziari
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-5

RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 DEFINIZIONE DELLE PREVISIONI INIZIALI DEI FLUSSI DI CASSA INUSCITA ¥ x X X X X 50 50 0 0 0 15  SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
RIGUARDO ALLE SPESE IN CONTO CAPITALE P.1, CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/01/2015 30/06/2015
5 DEFINIZIONE DEI LIVELLI DI CASSA IN ENTRATA AL TITOLO IV X X X X X X 50 50 0 O 0 15
DELL'ENTRATA
01/01/2015 30/06/2015
3 MONITORAGGIO DEI LIVELLI DI SPESA CORRENTE E DEL LIVELLO DI XXXXX X 0 0 50 50 0 35  >ETTORE ECONOMICO SOCIALE,
ENTRATA CORRENTE P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/07/2015 31/12/2015
4 MONITORAGGIO DEI LIVELLI DI PAGAMENTO DELLA SPESA DEL TITOLO II XXXXX X 0 0 50 50 0 25  SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
C/CAPITALE P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/07/2015 31/12/2015
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
. 0 0 50 50 0 25 ,
5 MONITORAGGIO LIVELLI DI INCASSI DEL TITOLO IV DELL'ENTRATA XX XXX X P 1. CULTURA. BIB. E P. LAV,
01/07/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
550 ACCERTAMENTI ENTRATE CORRENTI RILEVANTI TITOLO | Euro
551 ACCERTAMENTI ENTRATE CORRENTI RILEVANTI TITOLO I Euro
552 ACCERTAMENTI ENTRATE CORRENTI RILEVANTI TITOLO I Euro
553 IMPEGNI SPESE CORRENTI RILEVANTI Euro
555 INCASSI TITOLO IV ENTRATE RILEVANTI PATTO Euro
554 PAGAMENTI SPESE C/CAPITALE RILEVANTI PATTO Euro
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 0 ORE DEDICATE AL MONITORAGGIO DEL PATTO DI STABILITA' 25 25 25 25 0 num 100
Indicatori di Attivita 0 SALDO MISTO FINALIZZATO AL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA' 0 0 0 100  Euro
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-5 RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
COTZA CRISTINA F Clc2 PERSONALE DIPENDENTE 0 20
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
CASU MONICA F Clc2 PERSONALE DIPENDENTE 0 50
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
COSSU RAFFAELE M  D1D3 PERSONALE DIPENDENTE 0 50
Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del
Lavoro
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione = ) .
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e | me | ve | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° | e | e | ve | ve | vie
01.03.00001 146000 SPESE PERSONALE SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZION SETTORE AA.GG. E 5000,00 0 0 0 100 O 0
E PROVVEDITORATO
Importo Totale 5000,00
Fattori Produttivi - Ricavi |
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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\g},\g COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-5 RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA'

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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\%5"‘5,.? COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-6 GESTIONE MUSEO CIVICO, ARCHIVIO STORICO E TEATRO - PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA PER LA CONCESSIONE PLURIENNALE

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-6 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  28/10/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione GESTIONE MUSEO CIVICO, ARCHIVIO STORICO E TEATRO - PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA PER LA CONCESSIONE PLURIENNALE
Finalita

Progetto Gestione e valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I,

01.00.00.00.00 Settore Economico,P.I., Cultura e Biblioteca, Politiche del Lavoro
CULTURA, BIB. E P. LAV.

Centri di Costo

Codice | Descrizione
04.02.00002 Museco Civico
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
SETTORE ECONOMICO SOCIALE
0 0 0 100 0 O 50 ,
1 PREDISPOSIZIONE CAPITOLATO PRESTAZIONALE X P 1. CULTURA. BIB. E P. LAV.
01/11/2015 30/11/2015
2 PREDISPOSIZIONE PIANO ECONOMICO FINANZIARIO DI GESTIONE X X 0 0 0 100 0 O 20  >ETTORE ECONOMICO SOCIALE,
PLURIENNALE P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/11/2015 15/12/2015
3 PREDISPOSIZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE CON x 0 0 0 100 0 O 0 SETTORE ECONOMICO SOCIALE,
PUBBLICITA' A LIVELLO COMUNITARIO P. 1., CULTURA, BIB. E P. LAV.
01/12/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-6

GESTIONE MUSEO CIVICO, ARCHIVIO STORICO E TEATRO - PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA PER LA CONCESSIONE PLURIENNALE

Indicatori
. . . Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w null
Risorse Umane
) o Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ Ive | ve | viIe
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e e Ive | ve [ vie
04.02.00002 743000 GESTIONE SERVIZI CULTURALI - PRESTAZIONE DI SERVIZI - (F.DO UNICO EE.LL. SETTORE ECONOMICO 50000,002000 3000 0 100 O 0
PER EURO 8.500,00)
Importo Totale 50000,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-6

GESTIONE MUSEO CIVICO, ARCHIVIO STORICO E TEATRO - PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA PER LA CONCESSIONE PLURIENNALE

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione | 2015 2016 2017
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-7 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO INTERCOMUNALE PER IL SERVIZIO EDUCATIVO SPECIALISTICO SCOLASTICO

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-7 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  12/10/2015 Data Scadenza 12/10/2015 Assessore

Denominazione PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO INTERCOMUNALE PER IL SERVIZIO EDUCATIVO SPECIALISTICO SCOLASTICO
Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa Responsabile

Centri di Costo

Codice || Descrizione

Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzof2zfe2] 1 [u [w [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Parametri

Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori

. . . Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null

Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w null
Risorse Umane
. s Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione N ) L
— N Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-7 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO INTERCOMUNALE PER IL SERVIZIO EDUCATIVO SPECIALISTICO SCOLASTICO

Risorse Finanziarie (Entrate)

Suddivisione%Previsione

. . Descrizione .
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1 e fmejpve | ve v
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-8

GESTIONE DEI SERVIZI FINANZIARI

Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-8 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Criticita

Annotazioni

GESTIONE DEI SERVIZI FINANZIARI

Il Settore Economico Sociale, ed in particolare il servizio finanziario, si occupa delle azioni che attengono alla programmazione economico-finanziaria comunale ovvero dell'attivita di
pianificazione, gestione, rendicontazione e controllo dei fatti finanziari che esplicitano I'azione delll Amministrazione.

L'attivitd del 2015 sara incentrata soprattutto alla gestione degli equilibri finanziari, di cassa ed al rispetto del patto di stabilith con un costante monitoraggio della situazione in considerazione
degli spazi finanziari utilizzabili. Sara altresi cura del Settore la realizzazione di tutti gli interventi necessari all'avvio del nuovo ordinamento contabile che rappresentera l'attivita pit impegnativa
dell'anno. Il nuovo ordinamento contabile che coinvolgera tutto I'Ente rappresenta una rivoluzione del modo di rilevare e rappresentare i fatti gestionali e come tale dovra essere correttamente
predisposto e seguito.

Sia il monitoraggio del Patto di Stabilita che le operazioni di riaccertamento straordinario dei residui sono oggetto di altri obiettivi intersettoriali a cui si rimanda.

Amministrazione Generale Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV. Responsabile SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.
Linea Strategica

Si segnalano le forti carenze di personale che non consentono di garantire I'ordinario svolgimento delle attivita

Struttura Organizzativa

Codice

[ Unita Operativa [ Responsabile

01.00.00.00.00

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I,
CULTURA, BIB. E P. LAV.

Settore Economico,P.l., Cultura e Biblioteca, Politiche del Lavoro

Centri di Costo

Codice

|| Descrizione

01.03.00001

Gestione dei Servizi Finanziari

Azioni - Target

o Mesi % Avanzamento Annuale . o
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafre] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. : . Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w null
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-8 GESTIONE DEI SERVIZI FINANZIARI

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ Ive | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-8

GESTIONE DEI SERVIZI FINANZIARI

Valore Min

Valore Max

Valutazioni

Descrizione

Codice |
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-9 GESTIONE DEL SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO
Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-9 Tipologia OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione GESTIONE DEL SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Finalita Garantire |'approvvigionamento di beni e servizi a favore delle strutture comunali

Progetto Amministrazione Generale Responsabile
Centro di Responsabilita =~ SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. |, CULTURA, BIB. E P. LAV. Responsabile
Programma di Mandato Linea Strategica
Criticita

Annotazioni

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I, CULTURA, BIB. E P. LAV.

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I., CULTURA, BIB. E P. LAV.

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa

| Responsabile

01.00.00.00.00 Settore Economico,P.I., Cultura e Biblioteca, Politiche del Lavoro

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I.,

CULTURA, BIB. E P. LAV.

Centri di Costo

Codice | Descrizione
01.01.00001 Giunta Comunale
01.01.00002 Consiglio Comunale
01.03.00001 Gestione dei Servizi Finanziari
01.04.00001 TARI
01.04.00003 Tributi Minori
01.01.00003 Sindaco
01.02.00001 Gestione Segreteria Generale
01.05.00001 Gestione Fabbricati
01.05.00002 Gestione Parchi e Giardini
01.05.00003 Cimitero Comunale

Stampato il 04/11/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-9

GESTIONE DEL SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fw[wv]v]w null
Risorse Umane
) o Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione N ) o
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-9 GESTIONE DEL SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione | 2015 2016 | 2017 |
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Descrizione | Valore Min Valore Max

Codice |

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-10 (AAGG) AVVIO PROCEDURA CONCESSIONE DI SERVIZIO DELLA PISCINA COMUNALE
Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-10 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 30% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  13/10/2015 Data Scadenza 13/10/2015 Assessore

Denominazione (AAGG) Avvio procedura concessione di Servizio della Piscina comunale

Finalita Privilegiare sistemi tariffari concorrenziali, affidare la concessione con oneri straordinari a carico del concessionario.

Progetto Sviluppo dello Sport e delle Attivita' Ricreative Responsabile SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Centro di Responsabilita SETTORE AA.GG. E PERSONALE Responsabile SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa

Responsabile

02.01.00.00.00 Servizio Sport, Spettacolo e Turismo, Tradizioni popolari e relativi eventi

SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Centri di Costo

Codice | Descrizione
05.02.00004 Piscina Comunale
Azioni - Target
L Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Predisporre la relazione obbligatoria ai sensi dell'art. 34, commi 20, del D.L. X X X 0O 30 70 0 0 0 15 SETTORE AA.GG. E PERSONALE

N.179/2012 convertito in legge N.221/2012 da sottoporre al consiglio comunale

Predisporre la relazione obbligatoria ai sensi dell'art. 34, commi 20, del D.L.
N.179/2012 convertito in legge N.221/2012 da sottoporre al consiglio comunale
per la connotazione dell'impianto sportivo quale servizio a rilevanza economica,
nella quale dovranno essere indicati

1. i contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale e le
compensazioni economiche previste;

2. le ragioni che hanno indotto 'Amministrazione ad operare questa scelta
dell’affidamento al mercato, in rapporto alla natura dei servizi pubblici locali a
rilevanza economica affidati;

3. la sussistenza dei requisiti previsti dall’ordinamento europeo per le forme di
affidamento prescelte e per I'economicita della gestione del servizio in questione

01/05/2015

31/07/2015

Approvazione da parte del consiglio comunale
entro il mese di luglio. Trattasi di atto formale,

finalizzato altresi alla trasparenza, non sottoposto a

discrezionalita politica in quanto "& necessario
verificare in concreto se I'attivita da espletare

presenti o0 meno il requisito della redditivita, anche

solo in via potenziale, a prescindere dalla
valutazione svolta dall’Ente affidante (Consiglio di
Stato, Sez. V, Sent. n. 5097/09)".

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-10

(AAGG) AVVIO PROCEDURA CONCESSIONE DI SERVIZIO DELLA PISCINA COMUNALE

Azioni - Target

Numero

Mesi

% Avanzamento Annuale

Denominazione

1|2[3[4]s[6[7[8]ofrol11]12

Ll lmwm[wv]v]w

% Peso

Responsabile Servizio

Descrizione Estesa

Inizio Previsto

Fine Previsto

Risultato da Ottenere

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Predisporre gli indirizzi da parte della Giunta comunale finalizzati alle
determinazione tariffe, la prosecuzione delle attivita in capo all'attuale gestore
nelle more dello svolgimento delle ordinarie procedure di scelta.

La giunta comunale dovranno prendere atto del piano economico finanziario per la
concessione in gestione della piscina comunale, approvare le tariffe determinate
con relazione redatta dal Responsabile del Settore Affari Generali e Personale;
Dovra fornire al responsabile del Settore Affari Generali e Personale i seguenti
indirizzi riguardo alla gestione della piscina comunale di Via Voltaire:

a) Awviare in via d’'urgenza le procedure per l'individuazione del soggetto gestore
della Piscina Comunale cui affidare il servizio, per la durata di anni 6 (sei)
rinnovabili di anni 3 (tre), mediante ricorso all'istituto della concessione di servizi
disciplinata dall'art. 30 del D. Lgs. n. 163/2006 (c.d. Codice dei contratti pubblici)
con il criterio di aggiudicazione prescelto

dell'offerta economicamente piu vantaggiosa di cui all’'art. 83 del D. Lgs. n.
163/2006, secondo una ponderazione della valutazione tra offerta tecnica e offerta
economica;

b) la gestione in concessione della piscina comunale deve essere soggetta al
pagamento da parte del concessionario di un canone annuo anticipato
complessivo non inferiore ad euro 6.500,00 (seimila/500), IVA compresa, al quale
dovra aggiungersi una percentuale del 3% su tutti gli introiti tariffari.

c) Le tariffe (compresa la quota di iscrizione) devono costituire, unitamente agli
elementi sopraccitati inerenti il canone e la percentuale sugli introiti tariffari
elemento di valutazione dell’offerta economica;

d) adottare criteri che valorizzino:

1. lo sviluppo della pratica sportiva nel territorio;

2. la promozione dell'attivita natatoria in favore di bambini e giovani fino a 18 anni;
3. la promozione dell'attivita sportiva per anziani e disabili;

4. la promozione dell'associazionismo sportivo locale;

5. la promozione sul territorio locale e circostante della struttura nel suo complesso
nonché

delle attivita sia di carattere natatorio in generale sia quelle collaterali;

6. il contenimento dei consumi energetici e/o alla produzione di energia da fonti
alternative

X X
01/06/2015

X
31/08/2015

0 40 60 O 0 0

30

Determinazione delle tariffe da applicare (si noti
che nella precedente gestione, non sono state
determinate), dimostrare, attraverso lo studio e la

predisposizione del piano economico finanziario, la

fattibilita e sostenibilita della gestione applicando,

le tariffe determinate dall'amministrazione e con a

carico del futuro gestore degli oneri di

manutenzione straordinaria, il canone e la

percentuale degli introiti tariffari.

SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Adottare la determinazione inerente I'ndizione gara. Approvazione Bando,
Disciplinare di gara e Capitolato speciale d'appalto

Predisporre il Bando di gara per l'affidamento in concessione della gestione della
piscina comunale coperta di Sinnai con oneri di manutenzione straordinaria
impianti, nonche il Disciplinare e il Capitolato sulla base degli indirizzi forniti dal
Consiglio e dalla Giunta Comunale. Tali atti dovranno poi essere approvati con
deterrminazione del Responsabile di Settore AAGG e Personale.

X
01/07/2015

X X X
30/10/2015

0 0O 80 20 O 0

Pubblicare il bando dando adeguata pubblicita alla

55

procedura la pubblicazione del bando di gara in
versione integrale sulla Gazzetta Ufficiale

Comunita Europea (GUCE), all'Albo Pretorio online
del Comune di Sinnai, sui siti internet del Comune,

del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti-

Servizio Contratti Pubblici, dell’Autorita di Vigilanza

sui contratti pubblici e della Regione Autonoma

della Sardegna.

SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-10

(AAGG) AVVIO PROCEDURA CONCESSIONE DI SERVIZIO DELLA PISCINA COMUNALE

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Parametri

Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori

) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015

Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 2 DELIBERAZIONI G.C. GESTITE 0 04 06 O 10 num 1
Indicatori di Attivita 1 DELIBERAZIONI C.C. GESTITE 0 0 0 0 10 num 1
Indicatori di Attivita 0 N. DETERMINAZIONI GESTITE 0 1 0 1 20 num 2
Indicatori di Efficienza 0 Percentuale di lavoro dedicata all’espletamento dell’attivita/apporto lavoro annuo 30 30 30 30 40 - 30
Indicatori di Risultato 2 Piano Economico Finanziario predisposto 10 - Sl
Indicatori di Risultato 0 Pubblicazione Bando di concessione di servizi ex art 30 dlgs 163/2006 0 0 0 1 10 - 1
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni

MURGIA ANTONIO M BlB4 PERSONALE DIPENDENTE 10 0

ARESTI ANDREA M CicC2 PERSONALE DIPENDENTE 10 0

FARRIS SIMONE M DiD2 PERSONALE DIPENDENTE 20 0

MURGIA STEFANO M D1D5 PERSONALE DIPENDENTE 10 0

MELIS MARCO M C4(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE 10 0
Stampato il 04/11/2015 Pagina 33 di 117
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Obiettivo 2015-10 (AAGG) AVVIO PROCEDURA CONCESSIONE DI SERVIZIO DELLA PISCINA COMUNALE

Risorse Strumentali

Tipologia |

Descrizione

Unita Operative

Quantita Nr.Inventario

Importo

Annotazioni

Risorse Finanziarie (Entrate)

Suddivisione%Previsione

. . Descrizione .
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e [ Ive | ve | vI°
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e | ve | ve | vI°
05.02.00004 824000 SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI SETTORE AA.GG. E 3000,00 O 0 3000 O 0
3000,00

Importo Totale

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Stampato il 04/11/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-10

(AAGG) AVVIO PROCEDURA CONCESSIONE DI SERVIZIO DELLA PISCINA COMUNALE
Valutazioni
Codice |

Descrizione
Performance Organizzativa PEG

1

Valore Min Valore Max
Si rimanda a metodologia di valutazione adottata con deliberazione della G.C. n. 170 del 02/12/2010

0 10
Sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente titolare di posizione organizzativa (allegato alla DGC 170 denominato "Posizione Organizzativa")

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-11

(LLPP) INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PISCINA COMUNALE: SOSTITUZIONE DEL TELONE DI COPERTURA E INSTALLAZIONE DI UNA

Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-11 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 33% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  14/10/2015 Data Scadenza 14/10/2015 Assessore

Denominazione

Finalita

Progetto Sviluppo dello Sport e delle Attivita' Ricreative

Centro di Responsabilita SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI
Programma di Mandato
Criticita

Annotazioni

(LLPP) Interventi di manutenzione straordinaria della piscina comunale: sostituzione del telone di copertura e installazione di una ulteriore caldaia
Miglioramento della funzionalita ed adeguamento tecnico della piscina comunale.

Responsabile SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

Responsabile SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

Linea Strategica

Struttura Organizzativa

Codice |

Unita Operativa | Responsabile

06.00.00.00.00 Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

06.01.00.00.00 Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e Progettazioni

SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

Centri di Costo

Codice | Descrizione
05.02.00004 Piscina Comunale
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftoftafie] + [ w [w [ ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Consegna dei lavori X X X X X X 0 20 80 0 0 O 33 'SFIIEEZL%TE(E)(IEII_CIIDP E SERVIZI
. . . . . . . Consegnare i lavori alla ditta aggiudicataria entro la
Entro il 3° quadrimestre si procedera alla consegna dei lavori alla ditta 01/04/2015 01/09/2015 [ ima decade di settembre
aggiudicataria.
2 Certificazione della regolare esecuzione dei lavori di sostituzione del tendone X 6 0 0 100 0 O 33 'SI'IIE:(IZII\IL())T(E)CIEII_CIIDP E SERVIZ
01/10/2015 15/10/2015 posa in opera del nuovo telone di copertura e
accertamento della regolare esecuzione dei lavori
3 Consegna dell'impianto all'attuale gestore X 06 0 0 100 0 O 34 ?Eéh%?gé%gp & SERVIZI
15/10/2015 20/10/2015 consegna della struttura sportiva all'attuale

concessionario per la riapertura della stessa e la
ripresa dall'attivita sportiva a favore degli atleti

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-11

(LLPP) INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PISCINA COMUNALE: SOSTITUZIONE DEL TELONE DI COPERTURA E INSTALLAZIONE DI UNA

Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
iscritti.

Parametri

Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori

) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015

Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Risultato 1 VERBALE CONSEGNA LAVORI 0 20 8 O 33 - 100
Indicatori di Risultato 2 CERTIFICATO FINE LAVORI 0 0 0 100 33 num 100
Indicatori di Risultato 3 VERBALE DI CONSEGNA 0 0 0 100 34 num 100
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni

MOI LUIGI M  B3B7 5 0

Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

SERRELI MARIANGELA F Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE 5 0

COCCO LUISA F D3D6 PERSONALE DIPENDENTE 10 0

MEREU GIUSEPPE M D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE 75 0

TACCORI MARIA IGNAZIA F Cic1 PERSONALE DIPENDENTE 5 0

Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
Risorse Strumentali

Tipologia Descrizione = ) L
Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni

Unita Operative

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-11 (LLPP) INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PISCINA COMUNALE: SOSTITUZIONE DEL TELONE DI COPERTURA E INSTALLAZIONE DI UNA

Risorse Finanziarie (Entrate)

. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
- 845000 CONTRIBUTO RAS LAVORI IMPIANTI SPORTIVI SETTORE LL.PP. E SERVIZI 100000,00 O 0 0 0 0 0

E' STATO EROGATO IL 75% DEL CONTRIBUTO DA PARTE DELLA RAS

Importo Totale  100000,00

Risorse Finanziarie (Spese)

) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
05.02.00004 2824500 INTERVENTI DI MANUTENZIOENE E RIQUALIFICAZIONE PISCINA COMUNALE(CONTR. SETTORE LL.PP. E SERVIZI 100000,00 0 0 0 0 0 0
RAS
05.02.00004 2040000 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALLI -VIABILITA-MAGGIORI ONERISETTORE LL.PP. E SERVIZI 17773,93 0 0 0 0 0 0

LAVORI-ESPROPRI-IMPREVISTI- ADEGUAMENTO L.626/94

Importo Totale 11777393

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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Obiettivo 2015-11 (LLPP) INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PISCINA COMUNALE: SOSTITUZIONE DEL TELONE DI COPERTURA E INSTALLAZIONE DI UNA
Valutazioni

Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-12 (LLPP) INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELL'EDIFICIO SEDE DEL MUNICIPIO DI SINNAI: SOSTITUZIONE DEGLI INFISSI.

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-12 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 33% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  14/10/2015 Data Scadenza 14/10/2015 Assessore

Denominazione (LLPP) Interventi di riqualificazione energetica dell'edificio sede del Municipio di Sinnai: sostituzione degli infissi.

Finalita Il ricorso all'efficientamento energetico e alle energie rinnovabili & teso al raggiungimento dell'obiettivo di ridurre le emissioni di gas clima alteranti in Sardegna incrementando ['utilizzo di
energie rinnovabili e migliorando I'efficientamento e il risparmio energetico.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI Responsabile SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

06.00.00.00.00 Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici SETTORE LL.PP. E SERVIZI TECNOLOGICI

Centri di Costo

Codice | Descrizione

01.05.00001 Gestione Fabbricati

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
. . SETTORE LL.PP. E SERVIZI
100 O 0 0 0 0 0
1 approvazione progetto esecutivo X X TECNOLOGICI
Si procedera alla validazione del progetto esecutivo da parte del RUP e alla 01/01/2015 27/02/2015
predisposizione di tutti gli atti gestionali propedeutici alla approvazione del
progetto esecutivo da parte della Giunta Comunale.
. SETTORE LL.PP. E SERVIZ]
' 0 0 0 0 0 0 0
2 indizione gara d'appalto X TECNOLOGICI
predisposizione degli atti di gara, pubblicazione degli stessi all'albo pretorio 02/03/2015 31/03/2015
dell'Ente, nel sito della RAS.
SETTORE LL.PP. E SERVIZ]
0 0 0 0 0 0 0
3 AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E AFFIDAMENTO DEI LAVORI X X X TECNOLOGICI
Espletamento della gara mediante procedura aperta. Redazione del verbale di 01/04/2015 30/06/2015

gara e approvazione dello stesso e contestuale aggiudicazione definitiva. Verifica
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Obiettivo 2015-12

(LLPP) INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELL'EDIFICIO SEDE DEL MUNICIPIO DI SINNAI: SOSTITUZIONE DEGLI INFISSI.

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 38 del d. Lgs. 163/2006 mediante
utilizzo della piattaforma AVCPASS. Aggiudicazione efficace a seguito della
positiva verifica predetta.
. 0 0 SETTORE LL.PP. E SERVIZ]
4 stipula contratto X X X TECNOLOGICI
predisposizione e acquisizione degli atti propedeutici alla stipula del contratto. 01/07/2015 09/09/2015
SETTORE LL.PP. E SERVIZI
0 0
5 CONSEGNA LAVORI X X TECNOLOGICI
Si procedera, ottenuta I'esecutivita della determinazione di aggiudicazione 01/09/2015 30/10/2015
definitiva, alla consegna dei lavori e alla predisposizione degli atti per I'erogazione
dell'anticipazione come previsto dal codice degli appalti, se richiesto dalla ditta
appaltatrice.
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Risultato 1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 100 O 0 0 25 num 100
Indicatori di Risultato 2 DETERMINAZIONE A CONTRATTARE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 0 0 0 0 25 num 100
Indicatori di Risultato 3 DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE AFFIDAMENTO LAVORI 0 0 0 0 25 num 100
Indicatori di Risultato 4 CONTRATTO D'APPALTO LAVORI 0 0 0 0 10 num 100
Indicatori di Risultato 5 VERBALE CONSEGNA LAVORI 0 0 0 0 15 num 100
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
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Obiettivo 2015-12

(LLPP) INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELL'EDIFICIO SEDE DEL MUNICIPIO DI SINNAI: SOSTITUZIONE DEGLI INFISSI.

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
PLUMITALLO CARLO M C1C5 PERSONALE DIPENDENTE 75 0
SERRELI MARIANGELA F C1C5 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
COCCO LUISA F D3D6 PERSONALE DIPENDENTE 15 0
TACCORI MARIA IGNAZIA F CilcC1 PERSONALE DIPENDENTE 5 0
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione s . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
01.01.00001 856500 CONTRIBUTO RAS LAVORI EDIFICIO SEDE COMUNALE FINALIZZATI AL RISPARMIO  SETTORE LL.PP. E SERVIZI 0000 0 O 100 0 0
ENERGETICO
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
01.05.00001 2043000 LAVORI EDIFICIO SEDE COMUNALE FINALIZZATI AL RISPARMIO ENERGETICO - SETTORE LL.PP. E SERVIZI 0000 0 O 100 0 0
CONTRIB. RAS -
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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Obiettivo 2015-12

(LLPP) INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELL'EDIFICIO SEDE DEL MUNICIPIO DI SINNAI: SOSTITUZIONE DEGLI INFISSI.

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione

2015 2016 2017
Capitolo -

Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-13 (SUAP ED-PRIV) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE PRESSO TUTTTI GLI ATTORI COMMERCIALI DI SINNAI AL FINE DELLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-13 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 40% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  12/01/2015 Data Scadenza 31/05/2016 Assessore

Denominazione (SUAP ED-PRIV) Attivita di sensibilizzazione presso tuttti gli attori commerciali di Sinnai al fine della ricostituzione del Centro Commerciale Naturale . Obiettivo Pluriennale.

Finalita Con la Legge regionale 18 maggio 2006, n. 5, che detta la disciplina generale delle attivita commerciali nel territorio della Sardegna, venivano individuati i Centri Commerciali Naturali fra le
diverse tipologie realizzabili. Questi ultimi sono intesi come un insieme di attivita commerciali, artigianali e di servizi, che svolgono attivita integrate secondo un indirizzo comune e sono
individuati giuridicamente nelle forme del consorzio o dell’associazione.

Potevano aderire alla formazione dei centri commerciali naturali il comune, gli enti pubblici e privati e le associazioni di categoria. | centri commerciali naturali hanno la finalita di valorizzare e
riqualificare il commercio nelle aree urbane in armonia con il contesto culturale, sociale, architettonico, con particolare riferimento al rilancio economico-sociale dei centri storici.

Alla luce di questa legislazione, nel mese di febbraio 2007, si costitui a Sinnai il Centro Commerciale Naturale denominato “Sinnia Impari” con sede in via Roma n°272.

Come previsto dallo statuto e dal regolamento, I'’Associazione ha carattere organizzativo, culturale e senza fini di lucro e ha come scopo quella di rivitalizzare il centro urbano del Comune di
Sinnai, organizzando manifestazioni ed eventi che servano a rendere la citta piu vivibile ed interessante.

Per il raggiungimento degli scopi sociali I'associazione si era impegnata a svolgere e promuovere tutta una serie di attivita, che in sintesi possono cosi elencarsi:

«fttivita culturali in genere, quali I'organizzazione di manifestazioni, convegni, seminari, dibattiti, mostre, ecc.;

«ttivita di formazione, quali corsi di preparazione e qualificazione di gruppi;

«&ttivita editoriali e divulgative;

fadeguamento, 'ammodernamento e la qualificazione del servizio commerciale offerto dalle imprese consorziate alla clientela, anche predisponendo strumenti capaci di assicurare la tutela
dei consumatori in termini di informazione sui prodotti offerti, di garanzia di qualita dei medesimi, di trasparenza e di razionalizzazione delle condizioni di offerta e la formazione dei prezzi;

«[@ promozione dell'associazionismo e cooperazione tra operatori commerciali, artigiani, societa di servizi, enti pubblici e associazioni di categoria per riqualificare il commercio nelle aree
urbane in armonia con il contesto culturale, sociale, architettonico con particolare riferimento al rilancio economico-sociale dei centri storici e centri urbani.

c) la promozione, l'istituzione e la gestione di servizi comuni tra le imprese, anche non consorziate, finalizzate all'incremento della produttivita delle stesse e della professionalita degli operatori
commerciali;

«fampliamento di circuiti turistici nella zona di operativita delle aziende consorziate al fine di incrementare gli scambi commerciali;

«[a promozione, listituzione e la gestione di servizi comuni tra le imprese, anche non consorziate, finalizzate all'incremento della produttivita delle stesse e della professionalita degli operatori
commerciali e dei propri dipendenti nello spirito delle normative regionali, nazionali e CE, perseguendo in genere gli obiettivi e gli scopi specifici delle imprese, con il miglior criterio possibile;
«[a costituzione, I'adesione e/o la promozione di aggregazioni, sotto qualsiasi forma, tra commercianti, operatori dei servizi, artigiani, industriali, enti pubblici e privati, societa, sindacati,
associazioni, comitati, consorzi, unioni volontarie e qualsiasi altra forma di unione legale che abbia tra i suoi scopi il miglioramento del territorio sotto il profilo socio economico con particolare
riferimento ai centri storici e commerciali;

«[a promozione delle attivita di vendita delle imprese consorziate attraverso I'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni fieristiche, I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la
predisposizione di cataloghi, la formazione di aggregazione di esercizi commerciali, ritenuti omogenei e complementari, contraddistinti da marchi di qualita e/o di identificazione e da servizi alla
clientela comuni o equivalenti, ed attraverso ogni altro mezzo pubblicitario e promozionale ritenuto idoneo e tramite qualsiasi iniziativa ritenuta valida

L’Associazione puo inoltre:

prestare a favore dei consorziati e degli affiliati, avvalendosi se del caso di professionisti iscritti negli appositi albi ed in ogni caso nel rispetto delle norme di legge, servizi tecnici, amministrativi
e legali nel’ambito della legislazione fiscale, tributaria, commerciale, sindacale e del lavoro, in conformita alle esigenze di buon funzionamento delle loro attivita, espletando a tal scopo
qualsiasi altro servizio attinente alle gestioni tecnico-amministrative ed organizzative delle aziende, ivi comprese la gestione di centri meccanografici, contabili e di informatica in generale in
favore delle imprese consorziate o affiliate;

«gcquistare, prendere in affitto o in leasing, macchinari, automezzi, materiali,apparecchiature e strumenti di lavoro e quant’altro occorre ai consorziati e affiliati e al associazione per le proprie
attivita aziendali e sociali, con delibera della maggioranza dell’'assemblea;

«Bcquistare, vendere, permutare o prendere in affitto o leasing mobili e immobili per I'espletamento delle attivita sociali, compiere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare e
immobiliare, commerciale e finanziaria, necessarie e utili alla realizzazione degli scopi sociali comprese quelle di accensione di qualsiasi mutuo da garantirsi anche ipotecariamente su immobili
sociali, dare adesione e partecipare ad enti morali, a centri di studio e ad enti ed organismi economici, consortili, fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento consortile in favore
dei consorziati e affiliati e ad agevolare in loro favore le attivita di scambio, gli approvvigionamenti ed il credito in generale;

d) fornire alle aziende consorziate e affiliate una specifica assistenza nella trattazione degli affari con operatori ed enti sia nazionali che esteri;

«Elrare lo studio per la riduzione di costi e la realizzazione delle attivita, tenendo aggiornate le imprese consorziate e affiliate e favorendo il perfezionamento professionale dei soci anche con la
partecipazione e lo svolgimento di corsi di aggiornamento professionale;
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Obiettivo 2015-13 (SUAP ED-PRIV) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE PRESSO TUTTTI GLI ATTORI COMMERCIALI DI SINNAI AL FINE DELLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO

L’Amministrazione Comunale di Sinnai con la Deliberazione di Consiglio Comunale n°5 del 6 Marzo 2007 aderi al Centro Commerciale Naturale “Sinnia Impari” al fine di sostenere e
incentivare le attivita produttive di Sinnai, attraverso appunto I'adesione agli organismi associati di imprese costituiti da aziende che operano a Sinnai, in quanto la costituzione di questi ultimi,
concretizza un azione sinergica che con altre politiche di promozione della citta anche in campi diversi quali, la cultura, sport, turismo delle tradizioni ecc, producono un ulteriore occasione di
rilancio per le attivita commerciali.

Il Centro Commerciale naturale, risulta iscritto presso I'Assessorato del Turismo, artigianato e commercio della RAS all'albo dei centri commerciali naturali della Sardegna, iscrizione che di fatto
costituisce uno dei requisiti fondamentali per I'accesso alle agevolazioni dedicate.

Infatti la Regione finanzia i programmi annuali di promozione dei centri commerciali naturali che prevedono interventi in grado di promuovere la qualificazione dell'offerta e la migliore
accoglienza degli utenti, favorire I'immagine globale dell'area, coinvolgere le imprese che fanno parte del consorzio e/o dell'associazione. Questi programmi da predisporre e proporre alla RAS
devono, tra I'altro, integrarsi con le azioni e gli interventi programmati e realizzati dalla Regione, in particolare devono essere coerenti con le linee generali adottate dall’Assessorato del
Turismo, artigianato e commercio.

Come € noto sono ammissibili a contributo i programmi annuali che prevedono nell’ambito territoriale del Centro commerciale naturale tramite interventi relativi a:

8ervizi comuni diretti al'utenza;

smanifestazioni, attivita di animazione;

&zioni di pubblicitd e comunicazione;

«{alorizzazione architettonica;

e[hfrastrutture e mobilita territoriale.

Le agevolazioni non sono cumulabili con aiuti regionali, statali e comunitari, previsti per gli stessi scopi e consistono in contributi de minimis, nella misura massima del 70% delle spese
ammissibili e per un massimo di 40mila euro di contributo per ciascuna domanda. Il contributo potrebbe essere elevato fino ad un massimo di 50mila euro per ogni singolo Centro commerciale
naturale aderente nel caso di programmi di promozione presentati e sottoscritti da piu Centri commerciali naturali, contenenti azioni ed interventi integrati ritenuti ammissibili.

Purtroppo per problematiche diverse, legate esclusivamente ai rapporti intercorsi tra le aziende private che costituivano il Centro Commerciale Naturale “Sinnia Impari”, non si € riusciti a far
confluire in una condivisa proposta programmatiche le diverse idee in capo ai componenti dell'associazione. Questo mancata sintesi ha pertanto congelato sino a tutt'oggi tutte le potenziali
attivita, e neppure delle timide sollecitazioni da parte del’Amministrazione Comunale, hanno fatto si che si riprendesse nell'attivita.

L’obiettivo per il 2015/2016 & pertanto da identificarsi in tutta quelle forme di sensibilizzazione da attuare nei confronti delle diverse attivita che costituiscono il tessuto produttivo locale al fine
della ricostituzione degli organi amministrativi del Centro Commerciale Naturale. L'intento & chiaramente quello di andare oltre la semplice ricostituzione dell'organismo, ovvero collaborare e
dare supporto tecnico/amministrativo all'associazione perche la stessa possa partecipare alla richiesta dei finanziamenti resi disponibili dai bandi annuali RAS, il tutto con un idoneo progetto

condiviso.
Progetto Creare un sistema di Governance Locale attraverso la progettazione partecipata Responsabile SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
Centro di Responsabilita SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP Responsabile SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
Programma di Mandato Linea Strategica
Criticita Le maggiori criticita sono da ricercare in una certa diffidenza degli attori privati che gravitano nel contesto produttivo locale, visto il fallimento che ha caratterizzato la prima associazione.

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile

04.00.00.00.00 Settore Edilizia Privata e S.U.A.P. SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Centri di Costo

Codice || Descrizione
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(SUAP ED-PRIV) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE PRESSO TUTTTI GLI ATTORI COMMERCIALI DI SINNAI AL FINE DELLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Verifiche giuridico/amministrative/contabili X 6 0 0 100 0 O 5 SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
. o o . . o . avere una compita e puntuale conoscenza dello
Verifica stato giuridico/amministrativa e contabile dell'istituito Centro Commerciale ~ 26/10/2015 30/10/2015 4141 i fatto del Centro Commerciale Naturale
Naturale "Sinnai Impari" temporaneamente inattivo. "Sinnai Impari"
2 organizzazione incontri con tutti gli attori commerciali. X 6 0 0 100 0 O 10  SETTOREEDILIZIA PRIVATA - SUAP
. L . L . . . promuovere l'incontro con tutti gli attori commerciali
L'intento che ci si pone & quello di riuscire ad organizzare uno o pitl incontri con la ~ 30/11/2015 16/11/2015  |ocqji al fine di illustrare gli intenti e far confluire la
totalita delle attivita produttive gia facenti parte dell'istituito centro commerciale maggior parte di essi nell'associazione.
naturale, nonché con quelli che potenzialmente potrebbero entrare. Gli incontri
serviranno in primo luogo ad analizzare e cercare di trovare delle soluzioni a
quelle criticitd che hanno portato I'associazione "Sinnia Impari" a questa sorta di
stallo. Il secondo e non meno importante intento € invece quello di sensibilizzare la
totalita degli attori commereciali affinché si sforzino per trovare una sintesi sulle
diverse esigenze locali e di conseguenza promuoverle un valido progetto da
sottoporre al bando pubblico per I'erogazione dei finanziamenti RAS.
3 Organizzazione attivita elettorali per la costituzione del direttivo e della X 0 0 0 0 0 0 0 SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
Presidenza. riuscire a portare a termine un processo di
. . . . I . - . _ 11/01/2016 29/01/2016 o : ot . :
L'incontro servira per riorganizzare il sistema di amministrazione dell'Associazione colstl_tuqune diun d'l'fe“"’o n_o_nchel la nomina delle
alla luce di alcuni abbandoni delle cariche amministrative, e nel caso rivedere la refat|ve 'gure apicall con cul 'm?’ Obq“'r.e.e ﬁvere
lita dell'organizzazione in caso di mancato consenso dei partecipanti informazione sui programmi e gl oblettivi che
tota ' l'associazione intende perseguire.
4 Supporto tecnico/amministrativo alla predisposizione di un progetto da sottoporre  yx x x x X 0 0 0 0 0 0 0 SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
a finanziamento con bando RAS.
. o . . . 25/01/2016 30/05/2016
Supporto tecnico/amministrativo per la stesura di un progetto mirato ad ottenere le
agevolazioni finanziarie a favore delle piccole e medie imprese del settore
commercio e dei centri commerciali naturali ai sensi della L.R.n.9/2002 e artt.36 e
37 della L.R. 5/2006. Il tutto viene riproposto annualmente dall'Assessorato del
Turismo, artigianato e commercio che pubblica il bando che di norma prevede la
compilazione della domanda di contributo compilata esclusivamente utilizzando il
modulo reperibile presso il sito dell'ente istruttore www.bancosardegna.it, nonché
di una scheda tecnica illustrante tutti gli aspetti del progetto. Nel caso la domanda
puo essere corredata da elaborati grafici e/o fotografici.
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. . ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
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Obiettivo 2015-13 (SUAP ED-PRIV) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE PRESSO TUTTTI GLI ATTORI COMMERCIALI DI SINNAI AL FINE DELLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 1 Verifica atti amministrativi, contabili e giuridici e di genere diverso. 0 0 0 30 5 num 30
Indicatori di Attivita 2 organizzazione assemblee, tavoli tecnici di lavoro e simili 0 0 0 2 20 num 2
Indicatori di Attivita 0 supporto tecnico/amministrativo alla redazione di progetti per richiesta di 30 30 30 10 10 perc 100
finanziamento RAS.
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
SERRELI INNOCENZO M Ci1C3 PERSONALE DIPENDENTE 20
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
MONNI UGO M Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE 40
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
ZUNCHEDDU EMANUELA F Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE 0
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
MONNI PAOLO M D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE 30
Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
1642100 SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI - EDILIZIA PRIVATA E SUAP SETTORE EDILIZIA 500,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
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Obiettivo 2015-13 (SUAP ED-PRIV) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE PRESSO TUTTTI GLI ATTORI COMMERCIALI DI SINNAI AL FINE DELLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO

Risorse Finanziarie (Spese)

Centro di Costo Capitolo Descrizigng Responsabile Spese Importo Suddivisioney6Previsione
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
12.03.00001 1632000 SPESE PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP SETTORE EDILIZIA 200,00 33.3 33.3 333 O 0 0
1642000 SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP SETTORE EDILIZIA 10000,00 33.3 33.3 33.3 null null
1650000 CONTRIBUTI PER ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI NEL CAMPO DELLE ATTIVITA' SETTORE EDILIZIA 1000,00 33.3 33.3 333 null null
PRODUTTIVE
1698000 INTERVENTI NEL CAMPO DELL'AGRICOLTURA SETTORE EDILIZIA 2000,0033.3 33.3 33.3 null null 0
1706000 INTERVENTI ALLEVATORI EMERGENZA BLUE-TONGUE SETTORE EDILIZIA 69060,71 33.3 33.3 33.3 null null 0O
1707000 CONTRIBUTI NEL CAMPO DELL'AGRICOLTURA SETTORE EDILIZIA 5000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
2066000 RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE E CIMITERIALI SETTORE EDILIZIA 5000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
256000 SPESE PER LE COMMISSIONI COMUNALI SETTORE EDILIZIA 500,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
3278000 SPESE GENERALI ISTRUTTORIA PRATICHE CONDONO EDILIZIO SETTORE EDILIZIA 15000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
3278500 SPESE PER AFFIDAMENTO INCARICHI PER LA REDAZIONE DI ATTI DI SETTORE EDILIZIA 15000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0O

AGGIORNAMENTO IPOCATASTALI FINALIZZATI ALL'ACQUISIZIONE DI FABBRICATI
ABUSIVI AL PATRIMONIO IMMOBILIARE

3285000 CONTRIBUTO RAS ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE SETTORE EDILIZIA 15124,30 33.3 33.3 33.3 null null

o

4052000 ACQUISTO ARREDI E ATTREZZATURE SERVIZIO SUAP SETTORE EDILIZIA 500,00 33.3 33.3 33.3 null null 0

Importo Totale 13888501

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017

Capitolo -
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-13

(SUAP ED-PRIV) ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE PRESSO TUTTTI GLI ATTORI COMMERCIALI DI SINNAI AL FINE DELLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione | 2015 2016 2017
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Descrizione | Valore Min Valore Max

Codice |
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-14 (LLPP) AVVIO DEL RIORDINO DELLE TUMULAZIONI E RIALLINEAMENTO DELLA DISPONIBILITA DEI LOCULI CIMITERIALI.
Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-14 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 33% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  19/10/2015 Data Scadenza 19/10/2015 Assessore

Denominazione (LLPP) Avvio del riordino delle tumulazioni e riallineamento della disponibilita dei loculi cimiteriali.

Finalita Liberare i loculi concessi provvisoriamente a decorrere dal 01 ottobre 2011 eseguendo le traslazioni delle salme al nuovo cimitero. | loculi cosi liberati verranno, a loro volta, utilizzati per la
traslazione dei defunti che occupano provvisoriamente i loculi gia concessi a persone viventi.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita coordinare le operazioni di traslazione con la ASL che interviene per quanto di competenza. | loculi attualmente disponibili nel nuovo cimitero non sono sufficienti per eseguire tutte le traslazioni

utili al rialliniamento delle tumulazioni.

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa

Responsabile

Centri di Costo

Codice | Descrizione

01.05.00003 Cimitero Comunale

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftoftafie] + [ w [w [ ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Awvio delle operazioni di traslazione delle salme dal cimitero di Via Romaalnuovo  yx x x Xx X X X X X X X 5 20 20 55 0 0 70 SETTORELL.PP. E SERVIZ
cimitero. 02/02/2015 31/12/2015 avvio delle operazioni di traslazione TECNOLOGICI

Proposta di delibera di indirizzi per I'esecuzione delle traslazioni.

Individuazione dell'impresa funebre, tramite cottimo fiduciario, per I'esecuzione del
solo trasporto delle salme.

Individuazione dei defunti tumulati provvisoriamente nei loculi realizzati nell'anno
2011, dopo la data del 30 settembre 2011. Individuazione dei defunti tumulati
provvisoriamente, dopo la data del 30 settembre 2011, nei loculi gia concessi a
persone viventi, che nel frattempo sono decedute e tumulate a loro volta in un altro
loculo provvisorio. Individuazione dei defunti tumulati provvisoriamente, dopo la
data del 30 settembre 2011, nei loculi concessi a persone viventi ultra
novantacinquenni.

Inserimento dei nominativi dei defunti in un data base.

Individuazione parenti dei defunti, per chi ha regolarizzato la concessione
provvisoria del loculo, il parente da avvisare sara il concessionario del loculo e
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Obiettivo 2015-14 (LLPP) AVVIO DEL RIORDINO DELLE TUMULAZIONI E RIALLINEAMENTO DELLA DISPONIBILITA DEI LOCULI CIMITERIALL.

Azioni - Target

L Mesi % Avanzamento Annuale
Denominazione

Numero Tefaas s [rTolofsofufe] 1] v [ [w [v [wi] *Pe0 |  Reseonsable semieo

Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

quindi gia conosciuto dall'ufficio, mentre per i defunti per i quali non é stata
regolarizzata la concessione del loculo, bisogna eseguire una ricerca
nell'anagrafe. Ordinanza sindacale per
I'esecuzione delle traslazioni, da trasmettere alla ASL.

Determina del Responsabile di approvazione dell'elenco dei defunti da traslare.
Contatti con I'ASL per stabilire date e numero di salme da traslare giornalmente.
Preparazione e invio lettere ai parenti, con la comunicazione delle date delle
traslazioni.

Lettera d'ordine all'impresa funebre con la comunicazione delle date in cui
vengono eseguite le traslazioni.

Awvio delle operazioni di traslazione dei defunti nelle date stabilite.

2 Traslazione all'interno dello stesso cimitero di Via Roma delle salme tumulate in XXXXXXXXXXX 0 10 30 60 0 0 30 SETTORELL.PP. E SERVIZI
loculi gia concessi a persone viventi 02/02/2015 31/12/2015 DEGN eI 1a ASL al momento
Individuazione delle persone viventi ultra novantacinquenni, concessionarie di un delle estumulazioni per il rilascio del
loculo il quale risulta essere stato occupato provvisoriamente da altro defunto. prescritto parere.
Individuazione (con priorita) dei defunti tumulati provvisoriamente nei loculi gia
concessi a persone viventi, ultranovantacinquenni.

Individuazione (con priorita) dei defunti tumulati provvisoriamente nei loculi gia
concessi a persone viventi, che nel frattempo sono decedute e tumulate a loro
volta in un altro loculo provvisorio.

Individuazione dei defunti tumulati provvisoriamente nei loculi gia concessi a
persone viventi, in ordine cronologico di decesso.

Individuazione dei defunti, concessionari di un loculo, che alla morte era occupato
provvisoriamente da altro defunto.

Inserimento dei nominativi dei defunti da traslare in un data base.
Individuazione parenti dei defunti: per chi ha regolarizzato la concessione
provvisoria del loculo, il parente da avvisare sara il concessionario del loculo e,
quindi, gia conosciuto dall'ufficio, mentre per i defunti per i quali non é stata
regolarizzata la concessione del loculo, bisogna eseguire una ricerca
nell'anagrafe.

Ordinanza sindacale per I'esecuzione delle traslazioni, da trasmettere alla ASL.
Determina del Responsabile di approvazione dell'elenco dei defunti da traslare.
Contatti con I'ASL per stabilire date e numero di salme da traslare giornalmente.
Preparazione delle lettere ai parenti con la comunicazione delle date delle
traslazioni.

Awvio dell'esecuzione delle traslazioni d'ufficio dei defunti nelle date stabilite.

Parametri

Codice Descrizione Unita di Misura
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-14

(LLPP) AVVIO DEL RIORDINO DELLE TUMULAZIONI E RIALLINEAMENTO DELLA DISPONIBILITA DEI LOCULI CIMITERIALI.

Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 2 numero traslazioni effettuate 0 10 30 60 30 num 100
Indicatori di Attivita 1 numero traslazioni effettuate 5 20 20 55 0 num 100
Indicatori di Risultato 1 DETERMINAZIONE APPROVAZIONE ELENCO DELLE SALME DATRASLARE 5 20 20 55 70 num 100
Indicatori di Risultato 2 DETERMINAZIONE APPROVAZIONE ELENCO DELLE SALME DA TRASLARE 0 10 30 60 0 num 100

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
PISU VITALE M CiC5 PERSONALE DIPENDENTE 80 0
COCCO LUISA D3D6 PERSONALE DIPENDENTE 20 0
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ ve | ve | vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e e Ive | ve [ vie
01.05.00003 1488000 SPESE PER RECUPERO SALME E TRASLAZIONI VECCHIO/ NUOVO CIMITERO - SETTORE LL.PP. E SERVIZI 5000,00 O 0 0 100 0 0

PRESTAZIONE DI SERVIZI -

Importo Totale

5000,00
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-14

(LLPP) AVVIO DEL RIORDINO DELLE TUMULAZIONI E RIALLINEAMENTO DELLA DISPONIBILITA DEI LOCULI CIMITERIALI.

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto | Descrizione 2015 2016 2017 |
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
| Valore Min Valore Max

Codice |

Descrizione
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Obiettivo 2015-15 (URB) NUOVO BANDO ASSEGNAZIONE AREE PIP

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-15 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 30% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/09/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione (URB) Nuovo Bando Assegnazione Aree PIP

Finalita Assegnare i lotti del Piano degli Insediamenti produlttivi (P.1.P.) siti in localita Luceri, resisi disponibili a seguito della rinuncia o revoca per inadempienza di parte delle assegnazioni effettuate
con i precedenti bandi.

Progetto Crescita e sviluppo degli insediamenti produttivi Responsabile SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED. PUBBL

Centro di Responsabilita SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED. PUBBL Responsabile SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED. PUBBL
Programma di Mandato Linea Strategica
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

03.00.00.00.00 Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale-Edilizia Pubblica SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN.
ED AMBIENTE, ED. PUBBL

Centri di Costo

Codice | Descrizione

12.01.00001 Piano degli Insediamenti Produttivi (P.I.P.)

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]5]e]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Pubblicazione 9° bando per 'assegnazione dei lotti del P.I.P. Luceri alle imprese X X 0 0O 75 25 0 O 33 SETTORE PIANIFICAZIONE
aventi diritto ricezione istanze di assegnazione TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED.
- . S . . . 01/09/2015 15/10/2015 PUBBL
Individuazione dei lotti disponibili del P.l.P. da assegnare alle imprese in
possesso dei requisiti. Predisposizione del 9° bando di assegnazione e della
relativa modulistica: fac simile di domanda e questionario. Approvazione del bando
e della relativa modulistica con determinazione del responsabile. Predisposizione
avviso da affiggere nelle principali localita e vie cittadine. Pubblicazione del bando
e della modulistica nel sito web istituzionale e all'albo pretorio del Comune.
. . R . . . s . 0 0 0 100 O 0 0 SETTORE PIANIFICAZIONE
2 Istruttoria delle istanze di assegnazione dei lotti P.I.P. localita Luceri X X TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED.
Istruttoria delle istanze pervenute entro i termini fissati dal bando al fine di 15/11/2015 15/12/2015 PUBBL

verificare il possesso dei requisiti dei partecipanti e la corretta formazione della
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Obiettivo 2015-15 (URB) NUOVO BANDO ASSEGNAZIONE AREE PIP

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

domanda. Predisposizione e trasmissione delle richieste di
perfezionamento/integrazione delle istanze che sono risultate prive di elementi
sanabili.

R . . . L SETTORE PIANIFICAZIONE

0 0 0 0 0 0
3 Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria X TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED.

Istruttoria delle domande integrate e redazione della graduatoria dei soggetti 16/12/2015 31/12/2015 PUBBL

ammessi e aventi diritto all'assegnazione delle aree P.I.P. nonché dell'elenco dei
soggetti non ammessi. Approvazione della graduatoria e dell'elenco dei non
ammessi con determinazione del responsabile del settore e pubblicazione della
stessa nell'albo pretorio dell'Ente e nel sito web istituzionale.

Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 0 N. DETERMINAZIONI GESTITE 0 0 0 2 0 num 2
Indicatori di Attivita 0 NUMERO BANDI PUBBLICATI 0 0 0 1 0 num 1
Indicatori di Efficacia 0 LOTTI ASSEGNATI 0 - Sl
Risorse Umane
. . Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
1041 TACCORI MARIA IGNAZIA F Cilc1 PERSONALE DIPENDENTE
47 SCHIRRU MASSIMILIANO M  D3D5 PERSONALE DIPENDENTE
46 SERRA SILVIA F  D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione
Unita Operative

Quantita

Nr.Inventario

Importo

Annotazioni

Stampato il 04/11/2015

Pagina 55 di 117




$ Scheda Obiettivo

A
\%5"‘5,.? COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-15 (URB) NUOVO BANDO ASSEGNAZIONE AREE PIP
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1 e fmejpve | ve v
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-16 (AAGG) PIANO STRAORDINARIO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-16 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 30% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/05/2015 Data Scadenza 31/10/2015 Assessore

Denominazione (AAGG) Piano straordinario delle assunzioni a tempo determinato

Sopperire alle croniche carenze di personale. Nello specifico, considerata |'attuale impossibilita di procedere alle assunzioni a tempo indeterminato, € necessario approvare un piano annuale
per le assunzioni flessibili. Si prevede I'assunzione di n. 2 agenti di polizia municipale, 1 istruttore amministrativo, 1 istruttore direttivo contabile ex art. 110 del digs 267/2000, 1 istruttore
direttivo amministrativo ex art. 110 del digs 267/2000, 1 istruttore direttivo sociale, 1 istruttore direttivo amministrativo nello staff del Sindaco, e 2 istruttori tecnici.

Finalita

Progetto Gestione e sviluppo delle Risorse Umane Responsabile SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

02.03.00.00.00 Servizio Gestione Giuridica e Gestione Contabile del Personale SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafre] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Modifica regolamento di organizzazione degli uffici e servizi X X X 0 50 5 o0 0 O 10  SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Normare le procedure selettive sulla base di un

Modifica ed integrazione del regolamento di organizzazione degli uffici e servizial ~ 01/05/2015 31/07/2015  yincipio ma%giormente meritocratico.

fine di adeguare le modalita di reclutamento del personale ai sensi dell'art. 110

comma 2 e per lo scorrimento delle graduatorie degli altri enti.
2 Predisposizione deliberazione per la programmazione triennale del fabbisogno di X X X 0O 50 50 O 0 0 30 SETTORE AA.GG. E PERSONALE

ersonale (periodo 2015-2017) e piano occupazione - anno 2015 i deli jone in gi

p (P )ep p 01/05/2015 31/07/2015 S;‘F?Sr?;?ere la bozza di deliberazione in giunta
3 Awvio procedure selettive, tramite selezione (art. 110 c. 2), o scorrimento X X X X 0 0O 70 30 O 0 50 SETTORE AA.GG. E PERSONALE

graduatorie Procedere alle assunzioni attraverso un sistema

01/07/2015 30/10/2015 trasparente che consenta di procedere allo

Attivare numero due bandi inerenti per il reclutamento delle figure professionali di ¢ ol q o i altri ont locall
cui all'art. 110 comma 2 (1 istruttore direttivo contabile, 1 istruttore direttivo scorrimento delle graduatorie di altri enti locall
prevedendo una metodologia che,

amministrativo) omogeneizzando i diversi principi di valutazione
adottati dai diversi enti, permetta di selezionare i
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-16

(AAGG) PIANO STRAORDINARIO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
piu meritevoli in termini di posizioni in graduatorie.
4 Assunzione in servizio e stipula contratti di lavoro X X X X 0 0 5 5 0 O 10  SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Procedere tempestivamente all'assunzione in
01/07/2015 30/10/2015 servizio con le rispettive stipule dei contratti di
lavoro
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 0 CONCORSI BANDITI 0 0 3 0 Nr. 3
Indicatori di Attivita 0 N. DETERMINAZIONI GESTITE 0 1 2 3 num 6
Indicatori di Attivita 0 DELIBERAZIONI G.C. GESTITE 0 1 1 0 num 2
Indicatori di Efficacia 0 ASSUNZIONI EFFETTUATE/PROGRAMMATE 0 1 7 1 - 9
Indicatori di Efficacia 0 N. RICORSI EFFETTUATI/PROCEDURE DI ASSUNZIONE EFFETTUATE 0 0 0 0 - 0
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
18 MURGIA ANTONIO M Bl1B4 PERSONALE DIPENDENTE
33 EXANA GIULIANA F BiB4 PERSONALE DIPENDENTE
907 PUGGIONI MARIELLA F BIEC ADDETTO AL PROTOCOLLO
145 CADEDDU STEFANIA F B3B5 PERSONALE DIPENDENTE
118 UDA MARCELLO M B3B6 PERSONALE DIPENDENTE
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Obiettivo 2015-16

(AAGG) PIANO STRAORDINARIO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
909 CORDA SIMONA F Cic1 PERSONALE DIPENDENTE
16 FARRIS SIMONE D1D2 PERSONALE DIPENDENTE
6 MURGIA STEFANO D1D5 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione = ) .
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° | e { e 1ve [ ve | v
01.01.00003 56000 SPESE PERSONALE SEGRETERIA GENERALE SETTORE AA.GG. E 5615,46 O 0 0 100 O 0
01.01.00003 57000 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SETTORE AA.GG. E 1669,82 0 0 0 100 O 0
01.01.00003 140000 IRAP SERVIZI GENERALI SETTORE AA.GG. E 486,79 0 0 0 100 O 0
01.03.00001 146000 SPESE PERSONALE SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZION SETTORE AA.GG. E 20310,19 0 0 0 100 O 0
E PROVVEDITORATO
01.03.00001 146500 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA  SETTORE AA.GG. E 6039,91 0 0 0 100 O 0
PROGRAMMAZION E PROVVEDITORATO
01.03.00001 166000 |RAP SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZION E SETTORE AA.GG. E 1760,65 0 0 0 100 O 0
PROVVEDITORATO
11.02.00005 1466000 IRAP SERVIZIO ASSISTENZA E BENEFICIENZA SETTORE AA.GG. E 44499 0 0 0 100 O 0
02.01.00001 440000 SPESE PERSONALE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE SETTORE AA.GG. E 10998,44 0 0 0 100 O 0
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Obiettivo 2015-16 (AAGG) PIANO STRAORDINARIO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Risorse Finanziarie (Spese)

. . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e | e | ve | ve | vie
02.01.00001 440500 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE PERSONALE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE SETTORE AA.GG. E 324794 0 0 0 100 O 0
07.01.00001 1075000 ONERI RIFLESSI PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIOSETTORE AA.GG. E 353700 0 0 0 100 0 O
07.01.00001 1114000 IRAP PERSONALE SETTORE URBANISTICO SETTORE AA.GG. E 1032,00 O 0 0 100 O 0
11.02.00005 1398000 SPESE PERSONALE ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI SETTORE AA.GG. E 513321 0 0 O 100 0 O
ALLA PERSONA
11.02.00005 1398500 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERV. ASSISTENZA, BENEFICIENZA SETTORE AA.GG. E 1526,41 0 0 0 100 O 0
PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA
07.01.00001 1074000 COMPETENZE PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO SETTORE AA.GG. E 11916,44 0 0 0 100 O 0
02.01.00001 494000 IRAP POLIZIA MUNICIPALE SETTORE AA.GG. E 919,62 0 0 0 100 O 0

Importo Totale 74638,87

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017

Capitolo -
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Obiettivo 2015-16 (AAGG) PIANO STRAORDINARIO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 2017 |
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
Performance Organizzativa PEG
1 Si rimanda a metodologia di valutazione adottata con deliberazione della G.C. n. 170 del 02/12/2010 0 10

Sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente titolare di posizione organizzativa (allegato alla DGC 170 denominato "Posizione Organizzativa")
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Obiettivo 2015-17 (URB) GESTIONE PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-17 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 30% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  27/10/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione (URB) Gestione Piani di Edilizia Economico Popolare

Einalita Ai fini della gestione dei Piani di Edilizia Economica Popolare verranno posti in essere diversi procedimenti consistenti: nel cambio di regime giuridico delle aree gia assegnate mediante stipula
di nuovo contratto, adozione di una nuova variante al Piano di zona "Sa Pira" in ottemperanza alle prescrizioni dell’ADIS e alla assegnazione delle aree compresi nel P.E.E.P. "Sa Pira"

Progetto Gestione del Patrimonio Mobiliare ed Immobiliare Comunale Responsabile SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED. PUBBL

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN.
ED AMBIENTE, ED. PUBBL

03.00.00.00.00 Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale-Edilizia Pubblica

Centri di Costo

Codice | Descrizione
07.02.00002 Gestione dei Piani Edilizia Economica Popolare
Azioni - Target
o Mesi % Avanzamento Annuale . o
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafre] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
) . ) . Lo . SETTORE PIANIFICAZIONE
" " 0 0 0 0 0 0 0
1 Stipula contratti di cambio regime giuridico delle aree del P.E.E.P. "Sa Pira’ XXXXXXXXXXX X TERRIT. URBAN. ED AMBIENTE, ED.
Determinazione del corrispettivo da versare per il cambio di regime e 01/01/2015 31/12/2015 PUBBL

predisposizione della proposta di trasformazione del regime giuridico di
assegnazione da diritto di superficie a piena proprieta da notificare ai diretti
interessati. Creazione e aggiornamento costante di un link dedicato sul sito web
istituzionale ove gli interessati possono reperire tutte le informazioni inerenti il
procedimento, visionare gli atti presupposti e connessi al cambio di regime,
scaricare tutta la modulistica all'uopo predisposta e chiedere, mediante utilizzo di
indirizzo di posta elettronica appositamente istituita tutte le informazioni e
delucidazioni di cui l'utente necessita. Predisporre ed approvare lo schema di
contratto per il cambio di regime giuridico. Istruire le istanze e procedere, quindi,
alla sottoscrizione del nuovo contratto nanti un notaio individuato dal
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Obiettivo 2015-17 (URB) GESTIONE PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
controinteressato.
. . . . . SETTORE PIANIFICAZIONE
" " 10 30 40 20 O 0 0
2 Adozione nuova variante Piano di Zona "Sa Pira XXXXXXXXXX X X TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED.
Redazione del nuovo Piano di Zona e approvazione dello stesso da parte del 01/01/2015 31/12/2015 PUBBL
Consiglio Comunale. Pubblicazione nel sito istituzionale e all'albo pretorio e
ricezione delle osservazioni al piano.
; SETTORE PIANIFICAZIONE
0 0 0 0 0 0 0
3 Nuovo Bando per assegnazione aree P.E.E.P. XXXXXX XXX XX X TERRIT. URBAN. ED AMBIENTE, ED.
01/01/2015 31/12/2015 PUBBL
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 1 Lettere notificate 0 0 0 0 0 num 160
Indicatori di Attivita 1 creazione link dedicato 0 - SI
Indicatori di Attivita 1 DELIBERAZIONI C.C. ADOTTATE 0 0 0 0 0 num 1
Indicatori di Attivita 2 DELIBERAZIONI C.C. ADOTTATE 01 03 04 0,2 0 num 1
Indicatori di Efficacia 0 ISTANZE PRESENTATE/ISTRUITE 75 25 0 perc 100
Indicatori di Efficacia 0 EMAIL GESTITE 25 25 25 25 0 perc 100
Indicatori di Risultato 1 CONTRATTI STIPULATI 0 - Sl
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Indicatori

) . i Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015

Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017

Indicatori di Risultato 2 ADOZIONE VARIANTE AL PIANO DI ZONA 0,1 03 04 02 0 num 1

Risorse Umane

. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
TACCORI MARIA IGNAZIA F Cilc1 PERSONALE DIPENDENTE 3 0

Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e
Ambientale-Edilizia Pubblica

FLORIS SALVATORE M Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE 25 0

Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e
Ambientale-Edilizia Pubblica

SCHIRRU MASSIMILIANO M D3D5 PERSONALE DIPENDENTE 30 0

Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e
Ambientale-Edilizia Pubblica

SERRA SILVIA F  D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE 43 0

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione N ) o
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |

Capitolo -
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Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto | Descrizione | 2015 2016 | 2017
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Descrizione | Valore Min Valore Max

Codice |
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Obiettivo 2015-18 (AAGG) RIPROGETTAZIONE SISTEMA DI COMUNICAZIONE INTEGRATO ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI UN NUOVO SITO WEB ISTITUZIONALE

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-18 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 40% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione (AAGG) Riprogettazione sistema di comunicazione integrato attraverso la creazione di un nuovo sito web istituzionale

Finalita Il sito istituzionale necessita, a distanza di quattordici anni e visti gli sviluppi del web, di ammodernamenti tecnologici e organizzativi consistenti alla luce del ruolo centrale che il sito istituzionale
ha assunto sia nella vita dei cittadini che dell'ente stesso.
L’obiettivo che si prefigge I’Amministrazione dal 2015 e sino alla fine del mandato & quello di riprogettare il sistema di comunicazione integrato comunale, inteso sia come portale che come
estensione su altri media, prevedendo la selezione e la migrazione ad una nuova piattaforma software open source che garantisca flessibilita di manutenzione ed evoluzione conformemente
alla Direttiva 8/2009 e alle altre normative che regolano importanti aspetti della comunicazione digitale (accessibilita, trasparenza e partecipazione che caratterizzano una vera casa di vetro). Si
dovranno incrementare il numero di accessi al sito; i canali social; la partecipazione dei cittadini attraverso richieste, segnalazioni e altre forme di collaborazione al miglioramento della
organizzazione dei servizi comunali e della citta in generale. Le informazioni in generale dovranno essere pubblicate in formato aperto (open data) nella prospettiva dell’ e-governement.

Progetto Implementazione dei Servizi al Cittadino e sportelli polifunzionali Responsabile SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato
Criticita

Annotazioni

Responsabile

Linea Strategica

Struttura Organizzativa

Responsabile

Codice [ Unita Operativa
02.02.00.00.00 Servizio Segreteria Generale AA.GG. SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Centri di Costo
Codice | Descrizione
01.07.00001 Sistema Informatico e Informativo Comunale
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Analisi dei processi e servizi esistenti X X X X 80 20 0 0 O O 20  SETTORE AA.GG. E PERSONALE
01/01/2015 30/04/2015
2 Disegno dei processi e dei flussi informativi X X X XXX 0 5% 5 o0 0 O 60  SETTORE AA.GG. E PERSONALE
01/03/2015 31/08/2015
3 Monitoraggio implementazione affidata a software house XXXXXX X 0 25 25 50 0 O 20  SETTORE AA.GG. E PERSONALE
01/06/2015 31/12/2015
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Obiettivo 2015-18

(AAGG) RIPROGETTAZIONE SISTEMA DI COMUNICAZIONE INTEGRATO ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI UN NUOVO SITO WEB ISTITUZIONALE

Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 0 Aree tematiche armonizzate e pubblicazioni ridondanti eliminate 0 0 0 3 20 - 3
Indicatori di Risultato 0 Popolamento notizie nel sito web in remoto 20 - Sl
Indicatori di Risultato 0 Utility informative attivate 0 0 0 2 40 - 2
Indicatori di Risultato 0 Messa on line del nuovo sito web con un nuovo design responsive 20 - Sl
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
18 MURGIA ANTONIO M Bl1B4 PERSONALE DIPENDENTE
96 CARDIA VINCENZO M  B3B7 PERSONALE DIPENDENTE
16 FARRIS SIMONE M DiD2 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e me {Ive | ve [ vie
01.07.00001 118000 SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI FUNZIONAMENTO UFFICI SETTORE AA.GG. E SETTORE AA.GG. E 14020,00 0 0 0 100 0 0

PERSONALE
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Obiettivo 2015-18 (AAGG) RIPROGETTAZIONE SISTEMA DI COMUNICAZIONE INTEGRATO ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI UN NUOVO SITO WEB ISTITUZIONALE

Risorse Finanziarie (Spese)

Descrizione Suddivisione%Previsione

Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e e jave | ve

VI°

Importo Totale ~ 14020,00

Fattori Produttivi - Ricavi |

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max

Performance Organizzativa PEG

1 Si rimanda a metodologia di valutazione adottata con deliberazione della G.C. n. 170 del 02/12/2010 0 10

Sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente titolare di posizione organizzativa (allegato alla DGC 170 denominato "Posizione Organizzativa")
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Obiettivo 2015-19

(P.M.) PROGETTO PER L'ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA PER LA SICUREZZA DEL CITTADINO

Dati Generali

Codice Obiettivo

2015-19 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione

Finalita

Progetto

Peso 50% Priorita

Obiettivo Intersettoriale

(P.M.) PROGETTO PER L'ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA PER LA SICUREZZA DEL CITTADINO

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 10/07/2013 avente ad oggetto “indirizzi in merito ad interventi urgenti ai fini della tutela della sicurezza urbana e del patrimonio comunale”
¢ stata prevista la realizzazione di un sistema integrato di videosorveglianza, con lo scopo di potenziare la sicurezza urbana e la tutela dell'ordine pubblico, migliorare e rafforzare la qualita
della vita delle persone che vivono e lavorano a Sinnai. Nell’ambito di questo progetto la Polizia Locale, in collaborazione con I'ufficio informatico, dovra predisporre gli atti da sottoporre alla
verifica del Comitato Provinciale per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica, nonché di presenziare alle riunioni tecniche in Prefettura sino all'approvazione del progetto, compreso I' adozione degli atti
relativi al trattamento dati ed informativa alla cittadinanza. Si prevede di attivare I'impianto di videosorveglianza presso la sala operativa del Comando Polizia Locale, in conformita alla
direttiva ministeriali n. 558/SICPART/421.2/70/224632 del 2 marzo 201202/03/2012, entro il mese di dicembre 2015.

Responsabile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

Sicurezza del Cittadino

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Criticita

Annotazioni

Responsabile

Linea Strategica

Struttura Organizzativa

Codice

Unita Operativa

[ Responsabile

01.05.00.00.00

Servizio Sistema Informatico Comunale

SETTORE ECONOMICO SOCIALE, P. I,
CULTURA, BIB. E P. LAV.

07.00.00.00.00

Settore Polizia Municipale e Protezione Civile

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
PROTEZIONE CIVILE

Centri di Costo

Codice

Descrizione

02.02.00001

Sicurezza Urbana

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftoftafie] + [ w [w [ ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 supporto giuridico al servizio informatico alla predisposizione del progetto di X X X 50 30 20 0O 0 O 20 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
videosorveglianza urbana PROTEZIONE CIVILE
01/01/2015 31/12/2015
2 lllustrazione del progetto in sede di Comitato provinciale per I'Ordine e la X X 0 50 50 0 0 O 20 oEITORE POLIZIAMUNICIPALE E
Sicurezza Pubblica PROTEZIONE CIVILE
01/01/2015 31/12/2015
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Obiettivo 2015-19 (P.M.) PROGETTO PER L'ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA PER LA SICUREZZA DEL CITTADINO
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
3 predisposizione atti conseguenti al parere del Prefetto di Cagliari necessari X X 0O O O 100 0 O 20 IEEBTF%FZ{FORCI;L(I:ZI{/AI\L'\IQUNICIPALE E
all'attivazione dell'attivita di videosorveglianza urbana
g 01/01/2015 31/12/2015
. . ! L ; . } . 0 0 0 100 O 0 30 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
4 attivazione sala operativa e individuazione personale per la gestione dati sensibili X X X X X X X X X X X X PROTEZIONE CIVILE
01/01/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Risultato 0 attivazione e messa in esercizio dell'impianto di videosorveglianza urbana 0 - Sl
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
78 CONCAS LUCIANO M D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
81 ORRU' BRUNO M D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
88 FIORI GIUSEPPE M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
92 ORRU' FRANCESCO M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione = ) .
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e me {Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
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Obiettivo 2015-19 (P.M.) PROGETTO PER L'ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA PER LA SICUREZZA DEL CITTADINO

Risorse Finanziarie (Spese)

) ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-20 (TRIB-DEM) LIQUIDAZIONI PRATICHE ARRETRATE RELATIVE A RATEIZZAZIONI DEI DEBITI TRIBUTARI A “MISURA DEL CITTADINO”

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-20 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 40% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione (TRIB-DEM) Liquidazioni pratiche arretrate relative a rateizzazioni dei debiti tributari a “misura del cittadino”

L'obiettivo consiste nello smaltimento delle pratiche arretrate dal 2014 relative a rateizzazioni dei debiti tributari a “misura del cittadino”, al fine di fornire ai contribuenti le risposte alle proprie
istanze con un miglioramento delle tempistiche rispetto al passato. L'obiettivo consiste nella verifica delle singole pratiche di tutti i debiti del contribuente di tutti i tributi locali: IMU, ICI, TARI,
TARES, TARSU, TASU, e tributi minori al fine di predisporre un piano di rateizzazione personalizzato allo scopo di garantire un’entrata all’ente e agevolare un pagamento dilazionato e
semplificato per il cittadino.

Finalita

Progetto Gestione Tributaria Responsabile SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E DEMOGRAFICI
Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile

SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E

05.02.00.00.00 Servizio Gestione Tributi
DEMOGRAFICI

Centri di Costo

Codice || Descrizione
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
. L. . SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
1 Implementazione applicativo informatico XX XX XXX CITTADINO E DEMOGRAFICI
Implementazione applicativo informatico in access per la creazione della banca 01/01/2015 31/07/2015
dati relativa alla rateizzazione, al fine del calcolo, integrazione, modifica, stampa
atti rateizzazione e relativi bollettino e o F24 e rendicontazione dei relativi
pagamenti. Il cittadino vedra notificarsi un atto esplicito e dettagliato di tutte le
posizioni debitorie rateizzate e verra agevolato in quanto in allegato trovera il
modulo di pagamento (bollettini o F24) pronti all'uso.
. . . . SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
2 Popolamento banca dati da banche dati esistenti, bonifica XXX XXX X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/06/2015 31/12/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-20

(TRIB-DEM) LIQUIDAZIONI PRATICHE ARRETRATE RELATIVE A RATEIZZAZIONI DEI DEBITI TRIBUTARI A “MISURA DEL CITTADINO”

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
. ) L ) S . ) SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
3 Calcolo rateizzazione ed emissione dei relativi piani di rateizzazione XX XXX X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/06/2015 31/12/2015
" . 0 o0 0 o0 o0 o 0 SETTORE TRIBUTTSERVIZTAC
4 Notifica al contribuente XXX X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/07/2015 31/12/2015
. ) SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
5 Notifica al contribuente XX X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/08/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
Tinologia Azione Descrizione % Avanzamento Annuale % Peso UM Val.Storico || Val.Atteso 2015
polog Annotazioni v v]wv]™ o Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Efficacia 0 N. PRATICHE RATEIZZAZIONI PREDISPOSTE 0 0 50 50 0 -
Risorse Umane
Matricola Nominativo Sesso Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Annotazioni
2 FARRIS EFISIO M  Segreteria SEGRETARIO COMUNALE
29 LUSSU PAOLO M ClC2 PERSONALE DIPENDENTE
116 BROI ROBERTA F ClcC2 PERSONALE DIPENDENTE
85 ATZERI PATRIZIA F C1C5 PERSONALE DIPENDENTE
31 SCANO LUCIA F D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione s . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
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Obiettivo 2015-20 (TRIB-DEM) LIQUIDAZIONI PRATICHE ARRETRATE RELATIVE A RATEIZZAZIONI DEI DEBITI TRIBUTARI A “MISURA DEL CITTADINO”
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1 e fmejpve | ve v
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-21 (TRIB-DEM) LIQUIDAZIONI PRATICHE ARRETRATE RELATIVE A RICHIESTE DI RIMBORSO E O COMPENSAZIONI RELATIVAMENTE Al TRIBUTI

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-21 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 20% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione (TRIB-DEM) Liquidazioni pratiche arretrate relative a richieste di rimborso e o compensazioni relativamente ai tributi

Finalita L'obiettivo consiste nello smaltimento delle pratiche arretrate dal 2014 relative a richieste di rimborso e o compensazioni tributarie, al fine di fornire ai contribuenti le risposte alle proprie istanze
con un miglioramento delle tempistiche rispetto al passato. Nello specifico occorrera procedere alla verifica delle singole pratiche relative a richieste di rimborso e/o compensazione di eventuali
somme versate in eccedenza, nella prima fase verra individuata I'eventuale somma versata in eccedenza rispetto al dovuto come da richiesta, successivamente verranno vagliate le singole
posizioni contributive del richiedente per la verifica della regolarita delle proprie posizioni tributarie (IMU, ICI, TARI, TARES, TARSU, TASI e tributi minori) e la verifica della inesistenza di
ulteriori posizioni debitorie pendenti. In questo modo verranno a crearsi due casistiche, la prima relativa a situazione di regolarita nei pagamenti che comportera la redazione di un atto di
rimborso e il relativo riversamento al richiedente delle somme a credito, la seconda comportera un’attivita di compensazione dell’eccedenza versata con la somme dovute, relativamente alla
posizione debitoria, a seguito di specifica richiesta del contribuente. Entrambi i procedimenti verranno conclusi con I'adozione della relativa Determina del Responsabile. Infine il contribuente
ricevera una nota dell’'Ufficio relativa all’atto di rimborso e alle modalita di riversamento, o la specifica della compensazione o dell’eventuale diniego.

Progetto Gestione Tributaria Responsabile SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E DEMOGRAFICI
Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile

05.02.00.00.00 Servizio Gestione Tributi SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E
DEMOGRAFICI

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
) S . . . . SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
g 0 0 0 0 0 0 0
1 Implementazione applicativo esistente in dotazione dell'Ufficio X X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/09/2015 31/12/2015
. . - . 0 0 0 0 0 0 0 SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
2 Verifica banca dati e individuazione somme versate in eccedenza X X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/09/2015 31/12/2015
3 Verifica posizioni tributaria del singolo contribuente allo scopo di individuare XXXX 0 0 0 0 0 0 0 SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
eventuali posizioni debitorie CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/09/2015 31/12/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-21

(TRIB-DEM) LIQUIDAZIONI PRATICHE ARRETRATE RELATIVE A RICHIESTE DI RIMBORSO E O COMPENSAZIONI RELATIVAMENTE Al TRIBUTI

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
; . ) - SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
4 Redazione atto di rimborso, compensazione o diniego X X X X CITTADINO E DEMOGRAEICI
01/09/2015 31/12/2015
R . . . . 0 0 0 0 0 0 0 SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
5 Adozione Determinazione conseguente i sopraccitati atti XX X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/08/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Efficacia 0 N. PRATICHE RIMBORSO/COMPENSAZIONI VERIFICATE 0 0 0 70 0 - 70
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
2 FARRIS EFISIO M  Segreteria SEGRETARIO COMUNALE
116 BROI ROBERTA F ClC2 PERSONALE DIPENDENTE
85 ATZERI PATRIZIA F Ci1C5 PERSONALE DIPENDENTE
31 SCANO LUCIA F D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione = ) _—
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione : Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
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Obiettivo 2015-21

(TRIB-DEM) LIQUIDAZIONI PRATICHE ARRETRATE RELATIVE A RICHIESTE DI RIMBORSO E O COMPENSAZIONI RELATIVAMENTE Al TRIBUTI

Risorse Finanziarie (Spese)

) ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-22 PROGETTO "BALNEAZIONE SICURA"

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-22 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 20% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  31/12/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione Progetto "Balneazione Sicura"

Finalita Si premette che i comuni sono tenuti ad assicurare nelle spiagge libere, ricadenti nel proprio territorio un adeguato servizio di vigilanza balneare con la presenza di bagnini di salvataggio.
I’Amministrazione comunale di Sinnai, non avendo personale adeguato e di comprovata esperienza per I'espletamento del servizio, intende affidare - come nel passato, all’Associazione
“SUB Sinnai” I'attuazione del programma operativo denominato “Sistema Integrato di Salvamento Balneare (SISB)". Inoltre, si intende partecipare al bando di concorso denominato "I-Perla”,
inserito nel piu ampio progetto denominato “"Piano Operativo Marittimo - Italia Francia”, nato per garantire l'investimento per I'accessibilita, la fruibilita e la sicurezza della fascia costiera delle
regioni transfontaliere, per I'assegnazionezione di cartellonistica informativa sull'attivita di balneazione in sicurezza nelle spiagge di Solanas e Torre delle Stelle

Progetto Sicurezza del Cittadino Responsabile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
Centro di Responsabilita SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE Responsabile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

07.01.00.00.00 Servizio P.U.T. Ordinanze, Segnaletica e Servizio Stradale SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
PROTEZIONE CIVILE

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 partecipazione al bando mediante predisposizione di un progetto al fine di ottenere x x x 100 0 0 O O O 75  SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
I'assegnazione in comodato d'uso gratuito di segnaletica per elevare il livello di PROTEZIONE CIVILE
sicurezza della balneazione nelle spiagge di Sinnai 01/01/2015 31/12/2015
3 eventuale attivazione procedura di rilascio autorizzazione paesaggistica in caso di X X X O O 100 0 0 O o5 SETTORE POLIZIAMUNICIPALE E
01/01/2015 31/12/2015
—— - ; 5 100 o o o o 0 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
3 Predisposizione programma "Salvamento a mare X X X PROTEZIONE CIVILE
01/04/2015 30/06/2016
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COMUNE DI SINNAI

Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-22

PROGETTO "BALNEAZIONE SICURA"

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
4 predisposizione convenzione con Ass. di Protezione Civile "SUB SINNAI " per X X X 0 0 0 0 0 0 0
l'attuazione del programma di "salvamento a mare"
prog 01/07/2015 06/09/2015
5 rendicontazione attivita di "salvamento a mare" e predisposizione rimborsi XXXxx 0 0 0 0 0 O 0
07/09/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. . ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 3 Predisposizione programma di di svolgimento del servizio di prevenzione, 0 - Sl
soccorso e salvamento a mare per la stagione estiva 2015
Indicatori di Attivita 3 Predisposizione e stipulazione convenzione con Ass. di Protezione civile "Sub 0 - Sl
Sinnai"
Indicatori di Attivita 3 rendicontazione attivita di salvamento e procedura rimborso spese al "SUB 0 - Sl
SINNAI"
Indicatori di Risultato 1 assegnazione segnaletica di sicurezza per la balneazione nelle spiagge di 100 - Sl
Solanas e Torre delle Stelle
Risorse Umane
. . Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
78 CONCAS LUCIANO M D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
125 ANGIUS GIANPIETRO M  B1B2 PERSONALE DIPENDENTE
45 COCCO LUISA F D3D6 PERSONALE DIPENDENTE
88 FIORI GIUSEPPE M  C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
46 SERRA SILVIA F  D2(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
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Obiettivo 2015-22 PROGETTO "BALNEAZIONE SICURA"

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ Ive | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-22

PROGETTO "BALNEAZIONE SICURA"

Valore Min

Valore Max

Valutazioni

Descrizione

Codice |
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Obiettivo 2015-23 LOTTA AL FENOMENO DEL RANDAGISMO

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-23 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 40% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione Lotta al fenomeno del randagismo

Finalita L'obiettivo si pone come implementazione dell'analogo obiettivo annualita 2014, con azioni mirate sia a sviluppare nei bambini una maggiore conoscenza del "pianeta cane” e stimolare una
migliore interazione tra uomo-animale mediante |'attivazione di un progetto di zooantropologia didattica, che a predisporre una sezione, all'interno del sito istituzionale, nella quale vengono
pubblicate le schede dei cani catturati e detenuti presso la struttura convenzionata, con l'auspicio di ottenere risparmi sui costi di mantenimento.

Progetto Sicurezza del Cittadino Responsabile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

07.00.00.00.00 Settore Polizia Municipale e Protezione Civile SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
PROTEZIONE CIVILE

Centri di Costo

Codice | Descrizione
02.02.00002 Sicurezza degli Animali
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
. . . . . .. SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E
0 0 0 100 O 0 35
1 presentazione progetto di zooantrpologia didattica agli istituti scolastici X X X PROTEZIONE CIVILE
26/10/2015 31/12/2015
P svolgimento lezioni presso gli istituti scolastici in collaborazione col personale XX x 0 0 0 100 0 O 35  oEITORE POLIZIAMUNICIPALE E
specializzato del canile SHARDANA PROTEZIONE CIVILE
26/10/2015 31/12/2015
3 implementazione sezione "lotta al randagismo del minisito "Polizia Locale" con XXX 0 0 0 100 0 O 35  oEITORE POLIZIAMUNICIPALE E
linserimento delle schede di tutti i cani adottabili detenuti presso il canile PROTEZIONE CIVILE
Shardana 26/10/2015 31/12/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-23

LOTTA AL FENOMENO DEL RANDAGISMO

Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Risultato 1 approvazione progetto "Amico Cane" dalla Direzione Didattica, svolgimento delle 0 - Sl
lezioni di zooantropologia didattica e implementazione della sezione "lotta al
randagismo" del minisito della Polizia Locale
Risorse Umane
. . Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
79 PUGGIONI GIOVANNI M C1C5 PERSONALE DIPENDENTE
23 CARTA CONSUELO BONARIA F DiD2 PERSONALE DIPENDENTE
78 CONCAS LUCIANO M  D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
81 ORRU' BRUNO M D1D4 PERSONALE DIPENDENTE
93 ASUNI VALENTINA F C1(vV.Uu) PERSONALE DIPENDENTE
94 CORONA DENISE F C1(vV.Uu) PERSONALE DIPENDENTE
90 MANNU SANDRO M C4(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
77 CARDIA GIANCARLO M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
84 ZUNCHEDDU SALVATORE M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
86 CADEDDU FILIPPO M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
88 FIORI GIUSEPPE M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
91 ARGIOLAS ANTONELLA F  C5(VWV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
92 ORRU' FRANCESCO M C5(VV.UU) PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-23 LOTTA AL FENOMENO DEL RANDAGISMO

Risorse Finanziarie (Entrate)

Suddivisione%Previsione

. . Descrizione .
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1 e fmejpve | ve v
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-24

(INTERSETTORIALE) IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO COSTANTE DI TUTTI | DATI E INFORMAZIONI, NEL RISPETTO DEGLI

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-24 Tipologia  OBIETTIVO INTERSETTORIALE Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  27/10/2015 Data Scadenza 27/10/2015 Assessore

Denominazione (INTERSETTORIALE) IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO COSTANTE DI TUTTI | DATI E INFORMAZIONI, NEL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DELLA
TRASPARENZA (IN APPLICAZIONE DEL D. LGS. 33/2013).

Einalita Il D.lgs. 33/2013 che persegue I'obiettivo di rafforzare lo strumento della trasparenza, misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, pone obblighi di pubblicita e trasparenza con la

diffusione di informazioni a carico della P.A sul sito istituzionale:"Amministrazione trasparente" . Ogni Settore dovra provvedere ad implementare e tenere aggiornate le informazioni oggetto di
pubblicazione.

Progetto Amministrazione Generale

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato
Criticita

Annotazioni

Responsabile SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E DEMOGRAFICI
Responsabile

Linea Strategica

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa Responsabile
Centri di Costo
Codice | Descrizione
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrefr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w null
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo Annotazioni

Stampato il 04/11/2015

Pagina 85 di 117




$ Scheda Obiettivo

b L
\%5"‘5,.? COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-24 (INTERSETTORIALE) IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO COSTANTE DI TUTTI | DATI E INFORMAZIONI, NEL RISPETTO DEGLI

Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione
Unita Operative

Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni

Risorse Finanziarie (Entrate)

. ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e | me | ve | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max

Stampato il 04/11/2015 Pagina 86 di 117




“  Scheda Obiettivo

i
\%}-\*’,’ COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-24 (INTERSETTORIALE) IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO COSTANTE DI TUTTI | DATI E INFORMAZIONI, NEL RISPETTO DEGLI
Valutazioni

Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-25

(INTERSETTORIALE) ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE E GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI ATTI IN BASE AGLI

Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-25
Data Inizio  27/10/2015

Denominazione

Data Scadenza 27/10/2015
(INTERSETTORIALE) Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato

Tipologia

standard degli atti

Finalita

Progetto
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato
Criticita

Annotazioni

Amministrazione Generale

OBIETTIVO INTERSETTORIALE Peso

Assessore

Responsabile

0%

Priorita

Responsabile

Linea Strategica

Obiettivo Intersettoriale

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico burocratico, della qualita e della conformita degli stessi alla normativa. Effettuare una costante verifica e
monitoraggio delle attivita'/procedimenti con riferimento a quelli rilevati ai fini della prevenzione della corruzione nel piano comunale anticorruzione

SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E DEMOGRAFICI

Struttura Organizzativa

Codice [

Unita Operativa

Responsabile

Centri di Costo

Codice |

Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrefr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 0 Miglioramento della media valutazione degli atti di impegno 20 20 20 40 - 5
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
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Obiettivo 2015-25 (INTERSETTORIALE) ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE E GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI ATTI IN BASE AGLI

Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione
Unita Operative

Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni

Risorse Finanziarie (Entrate)

. ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. ) Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e | me | ve | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max

Stampato il 04/11/2015 Pagina 89 di 117




“  Scheda Obiettivo

i
\%}-\*’,’ COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-25 (INTERSETTORIALE) ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE E GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI ATTI IN BASE AGLI
Valutazioni

Codice | Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 04/11/2015 Pagina 90 di 117



“  Scheda Obiettivo

_uulq

140

\%5‘“5,.? COMUNE DI SINNAI Esercizio: 2015
Obiettivo 2015-26 (TRIB-DEM) ATTIVAZIONE NUOVE APPLICAZIONI WEB RELATIVE ALLA GESTIONE DELL’ANAGRAFE, LEVA, ELETTORALE E STATO CIVILE

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-26 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  28/10/2015 Data Scadenza 28/10/2015 Assessore

Denominazione (TRIB-DEM) Attivazione nuove applicazioni web relative alla gestione dell’anagrafe, leva, elettorale e stato civile

L'obiettivo consiste nell'adeguamento delle applicazioni precedentemente installate nel server locale, migrare le stesse in modalita web al fine di potenziare e semplificare il canale di accesso e
migliorare la fruibilita della consultazione degli archivi per gli uffici interni e per gli enti esterni che ne hanno fatto esplicita richiesta (convenzione). L'obiettivo consente inoltre I'interoperabilita
tra i vari uffici mediante I'utilizzo di database univoci. Inoltre I'applicazione consentira una notevole riduzione dell’'utilizzo cartaceo e quindi delle spese per la posta ordinaria.

Finalita

Progetto Amministrazione Generale Responsabile SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E DEMOGRAFICI
Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E

05.01.00.00.00 Servizio Sportello Polifunzionale, U.R.P. e Demografici
DEMOGRAFICI

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

L Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
. . . L SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
1 Normalizzazione degli archivi X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/01/2015 31/03/2015
. . . SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
2 Revisione e formattazione nuova modulistica X X X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
Verra adeguata la modulistica per: Certificazione - Atti di stato civile - 01/02/2015 31/05/2015
Comunicazione dell’elettorale - Pratiche migratorie e cambi di indirizzo
3 Formazione personale XXXXXXXXXXXxXx 0 0 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015
- SETTORE TRIBUTI SERVIZI AL
0 0 0 0 0 0 0
4 Test e collaudo nuove applicazione web XX XX X X CITTADINO E DEMOGRAFICI
01/06/2015 30/11/2015
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-26

(TRIB-DEM) ATTIVAZIONE NUOVE APPLICAZIONI WEB RELATIVE ALLA GESTIONE DELL'ANAGRAFE, LEVA, ELETTORALE E STATO CIVILE

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w null
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione = ) .

— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |

Capitolo -

Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-26

(TRIB-DEM) ATTIVAZIONE NUOVE APPLICAZIONI WEB RELATIVE ALLA GESTIONE DELL'ANAGRAFE, LEVA, ELETTORALE E STATO CIVILE

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto Descrizione | 2015 2016 | 2017
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-27 (URB - OBIETTIVO OPERATIVO) PIANO D'ULIZZO DEI LITORALI - VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-27 Tipologia  OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  28/10/2015 Data Scadenza 28/10/2015 Assessore

Denominazione (URB - OBIETTIVO OPERATIVO) Piano d'Ulizzo dei Litorali - Valutazione Ambientale Strategica

Finalita

Progetto Pianificazione Territoriale Responsabile SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN. ED AMBIENTE, ED. PUBBL
Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRIT.,URBAN.

03.00.00.00.00 Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale-Edilizia Pubblica
ED AMBIENTE, ED. PUBBL

Centri di Costo

Codice | Descrizione

08.01.00001 Interventi di Tutela del Territorio

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w null
Risorse Umane
) o Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo Annotazioni
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-27 (URB - OBIETTIVO OPERATIVO) PIANO D'ULIZZO DEI LITORALI - VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ Ive | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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(URB - OBIETTIVO OPERATIVO) PIANO D'ULIZZO DEI LITORALI - VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA

Obiettivo 2015-27
Valore Min Valore Max

Valutazioni
Descrizione

Codice |
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-28

(P.O. SOC) APPROVAZIONE PRROGRAMMAZIONE P.L.U.S.- ACCORDO DI PROGRAMMA DEL P.L.U.S. DELL’AMBITO QUARTU .- AZIONI PROGETTUALI ANNUALITA

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio  01/01/2015

Denominazione

Finalita

Progetto

2015-28

Data Scadenza 31/12/2015
(P.O. SOC) APPROVAZIONE PRROGRAMMAZIONE P.L.U.S.- Accordo di programma del P.L.U.S. del’Ambito Quartu .- Azioni progettuali Annualita 2015

Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO

Assessore

Peso 30% Priorita

Obiettivo Intersettoriale

Predisporre, per I'annualita 2015, il Piano Locale dei Servizi quale atto di programmazione sociale e sociosanitaria dell'intero ambito distrettuale nel quale sono determinati obiettivi , priorita di
intervento e allocazione delle risorse, in linea alle disposizioni indicate nella L.n 23/2005 e nelle Deliberazioni di Giunta Regionale in merito alle Azioni da porre in essere all'interno del PLUS.

| soggetti istituzionali del’Ambito Quartu sono i Comuni di Burcei, Dolianova, Donori, Maracalagonis, Quartu S.Elena, Serdiana, Sinnai, Soleminis,

Servizi Integrati alla Persona e alle Famiglie

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Criticita

Annotazioni

Responsabile
Responsabile

Linea Strategica

il Distretto ASL 8, la Provincia di Cagliari.

Struttura Organizzativa

Codice

Unita Operativa

Responsabile

Centri di Costo

Codice | Descrizione
Azioni - Target
L Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Incontri nella sede dell'Ufficio di Programmazione XXXXXXXXXXXx X 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015
2 Incontri con i referenti dei Comuni del sub-ambito Sinnai XXXXXXXXXXXX 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
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Esercizio: 2015

Obiettivo 2015-28

(P.O. SOC) APPROVAZIONE PRROGRAMMAZIONE P.L.U.S.- ACCORDO DI PROGRAMMA DEL P.L.U.S. DELL’AMBITO QUARTU .- AZIONI PROGETTUALI ANNUALITA

Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Attivita 0 Bench Marking: Confronto costi di servizio del sub ambito Sinnai, Burcei e - Sl
Maracalagonis rispetto agli altri sub ambiti
Indicatori di Risultato 0 Approvazione Piano Locale dei Servizi 50 - Sl
Indicatori Temporali 0 Riduzione tempistica (la spesa € piu veloce dell'entrata) - Sl
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
143 PIRODDI MONICA F D1D5 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione = ) .
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
. . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° | e | e five | ve | v
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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Obiettivo 2015-28 (P.O. SOC) APPROVAZIONE PRROGRAMMAZIONE P.L.U.S.- ACCORDO DI PROGRAMMA DEL P.L.U.S. DELL’AMBITO QUARTU .- AZIONI PROGETTUALI ANNUALITA

Fattori Produttivi - Ricavi

SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017

Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -

Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-29

(P.O. SOC) MONITORAGGIO DEI SERVIZI GESTITI DALLA FONDAZIONE NEI TRE COMUNI : BURCEI, MARACALAGONIS, SINNAI- ANNUALITA 2014

Dati Generali
Codice Obiettivo 2015-29 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO
Data Inizio 29/10/2015 Data Scadenza 29/10/2015 Assessore

Denominazione

Peso 20% Priorita

Obiettivo Intersettoriale

(P.O. SOC) Monitoraggio dei Servizi gestiti dalla Fondazione nei tre comuni : Burcei, Maracalagonis, Sinnai- Annualita 2014
La Fondazione Polisolidale “Fondazione di Partecipazione” viene costituita nel 2009 a seguito di un complesso processo di riorganizzazione dei servizi socio-assistenziali ed educativi. Nasce

come progetto Aziendale realizzato dalle Amministrazioni di Sinnai Burcei e Maracalagonis con la partecipazione del partner privato Consorzio Progetto Sociale. Con la costituzione della
Fondazione, e degli adempimenti relativi all'insediamento degli organi e la formale acquisizione della personalita giuridica & stato stipulato il contratto di servizio definitivo per la gestione dei
servizi sopra indicati. L'intera gestione della Fondazione viene garantita attraverso i trasferimenti finanziari ordinari degli Enti attuatori e delle quote PLUSafferenti i Comuni di Sinnai , Burcei e

Finalita: Dal 2013 le Amministrazioni Comunali di Burcei Sinnai e Maracalagonis intendono condurre un azione di monitoraggio congiunto al fine di rafforzare il controllo sul’andamento
gestionale dei servizi socio-assistenziali, socio sanitari ed educativi affidati alla Fondazione Polisolidale al fine di raggiungere livelli di prestazioni adeguati, I'estensione dei servizi, il

Finalita

Maracalagonis.

raggiungimento degli obiettivi e tenere sotto controllo i livelli di spesa generati dalla gestione.
Progetto Servizi Integrati alla Persona e alle Famiglie

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato
Criticita

Annotazioni

Responsabile
Responsabile

Linea Strategica

Struttura Organizzativa

Codice |

Unita Operativa

Responsabile

Centri di Costo

Codice |

Descrizione

Azioni - Target

Denominazione

Mesi

% Avanzamento Annuale

% Peso

Responsabile Servizio

Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

1 Acquisizione reportistica trimestrale XXXXXXXXXXXxXx 0 0 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015

2 Controllo e verifica della reportistica XXXXXXXXXXXXx 0 0 0 0 0 O 0
01/01/2015 31/12/2015

3 Contatti telefonici ed eventuali segnalazioni formali al Direttore Generale XX XXXXXXXXX X O 0 0 0 0 0 0

Fondazione

01/01/2015 31/12/2015

Stampato il 04/11/2015
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Obiettivo 2015-29 (P.O. SOC) MONITORAGGIO DEI SERVIZI GESTITI DALLA FONDAZIONE NEI TRE COMUNI : BURCEI, MARACALAGONIS, SINNAI- ANNUALITA 2014
Parametri

Codice | Descrizione Unita di Misura
Indicatori

) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015

Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fw[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017

Indicatori di Risultato 0 Attivita di foundrusing 0 0 0 3000 0 Euro 30000

Risorse Umane

. . Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
143 PIRODDI MONICA F D1D5 PERSONALE DIPENDENTE

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00

Fattori Produlttivi - Ricavi |

SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017 |

Capitolo -

Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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Obiettivo 2015-29 (P.O. SOC) MONITORAGGIO DEI SERVIZI GESTITI DALLA FONDAZIONE NEI TRE COMUNI : BURCEI, MARACALAGONIS, SINNAI- ANNUALITA 2014

Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione 2015 2016 2017
Capitolo -

Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut

Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-30 (P.O. SOC) PROGETTAZIONE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA DOMICILIARITA - AREA ANZIANI E DISABILI

Dati Generali

Codice Obiettivo 2015-30 Tipologia  OBIETTIVO STRATEGICO Peso 50% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015 Assessore

Denominazione (P.O. SOC) Progettazione dei Servizi a favore della domiciliarita - Area Anziani e Disabili

Finalita L'obiettivo della progettazione € quello di adottare interventi finalizzati a rafforzare il sostegno pubblico all’Area della Non Autosufficienza, a favorire la permanenza delle persone non
autosufficienti nel proprio domicilio e a grave rischio di istituzionalizzazione , attivando o potenziano la rete di cura e di assistenza domiciliare integrata, a sostenere le responsabilita familiari e
la capacita di risoluzione autonoma delle famiglie. Gli interventi e programmi sono erogati per un periodo di tempo esteso a favore di persone che non possono sostenere una normale vita di
relazione e non possono provvedere alla cura della propria persona senza l'aiuto determinante di altri, e a favore della famiglia sulla quale grava il carico assistenziale attraverso
I'organizzazione della rete dei servizi e il sostegno al familiare di riferimento (CAREGIVER).

Progetto Servizi Integrati alla Persona e alle Famiglie Responsabile
Centro di Responsabilita Responsabile
Programma di Mandato Linea Strategica
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa Responsabile

Centri di Costo

Codice || Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzof2zfe2] 1 [u [w [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 personalizzazione dell'intervento XXXXXXXXXXXXx 0 0o 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015
2 condivisione del progetto XXXXXXXXXXXxXx 0 0 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015
3 presa in carico globale e unitaria XXXXXXXXXXXX 0 0 0 0 0 O 0
01/01/2015 31/12/2015
4 Valutazione Multidimensionale ('integrazione sociosanitaria & la condizione sulla ¥ v x X X X X X X X X X O 0 0 0 0 0 0
guale poggia la realizzazione del progetto)
01/01/2015 31/12/2015
5 Elaborazione del progetto XXXXXXXXXXXXx 0 0o 0 0 0 O 0
01/01/2015 31/12/2015
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Obiettivo 2015-30

(P.O. SOC) PROGETTAZIONE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA DOMICILIARITA - AREA ANZIANI E DISABILI

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1 [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
6 Sensibilizzazione all'attivita di protezione giuridica XXXXXXXXXXXxXx 0 0 0 0 0 0 0
01/01/2015 31/12/2015
7 Publicizzazione del registro degli assistenti familiari istituito nei Comunidel sub-  x x x X X X X X X X X X 0 O O 0 0 © 0
ambito (Sinnai Maracalagonis e Burcei)
01/01/2015 31/12/2015
Parametri
Codice | Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. . ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2015
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w Val. Target 2016 - 2017
Indicatori di Risultato 0 N. dei progetti trasmessi e accolti dal’Assessorato Igiene e Sanita, R.A.S. e 3 3 3 3 0 num 12
dall'lstituto INPS, Programma HCP annualita 2014
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
143 PIRODDI MONICA F D1D5 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione s . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
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Obiettivo 2015-30 (P.O. SOC) PROGETTAZIONE DEI SERVIZI A FAVORE DELLA DOMICILIARITA - AREA ANZIANI E DISABILI
Fattori Produttivi - Ricavi |
SottoConto | Descrizione 2015 2016 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi |
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2015-32

PREDISPOSIZIONE BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE LICENZE SERVIZIO NOLEGGIO CON CONDUCENTE

Dati Generali

Codice Obiettivo

2015-32 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 30% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  29/10/2015 Data Scadenza 29/10/2015 Assessore

Denominazione

Finalita

Predisposizione Bando Pubblico per Assegnazione Licenze Servizio Noleggio con Conducente

L’Amministrazione Comunale di Sinnai, accertatasi dell’elevato numero di richieste a tutt'oggi gia pervenute da potenziali beneficiari, che sollecitano la pubblicazione del nuovo bando per il
rilascio delle autorizzazioni di noleggio con conducente con autovetture, motocarrozzette e veicoli a trazione animale, ha ritenuto doveroso oltreché opportuno dare una concreta risposta.

[nfatti queste potenziali richieste, le quali configurano un piccolo ma importante momento di crescita imprenditoriale a cui non si vuole rinunciare, soprattutto in questo periodo di generalizzata
crisi economica, rientrano tra i programmi strategici dell'Ente, il quale nella propria relazione previsionale programmatica include il rilancio, lo sviluppo e la crescita economica per Sinnai, e
pertanto avalla qualsivoglia iniziativa imprenditoriale con lo stesso fine.

Altro elemento di fondamentale, che fornisce un ulteriore imput nella concessione di queste nuove autorizzazioni € anche legato all’attivazione della metropolitana di superficie che,
diversamente da come ipotizzato inizialmente, da Cagliari non arrivera pit a Sinnai ma trovera capolinea nella stazione ferroviaria di Settimo San Pietro. Tale aspetto, ormai confermato,
produrra implicitamente un appetibile tratta dei servizi di NCC per il collegamento appunto della tratta mancante Sinnai-stazione ferroviaria Settimo San Pietro.

Alltri elementi che impongono I'ampliamento a n°15 autorizzazioni del contingente & altresi da ricercarsi nei seguenti aspetti:

illcomune attualmente dispone solamente di n. 5 titolarita per autovetture fino a 9 posti a sedere compreso il conducente a fronte di:

«Entita della popolazione e sua distribuzione sul territorio; il Comune di Sinnai, allo stato attuale, ha la popolazione composta da un numero di abitanti di circa 17.000 (precisamente 16.913)
distribuita ed estesa su un territorio pari a Kmq 223,38;

«fistanza del Comune e delle frazioni del capoluogo di provincia dai nodi di interscambio di trasporti pubblici di linea quali stazioni ferroviarie, terminal bus, porti, aeroporti ecc., nonché distanza
delle frazioni tra di loro e dal Comune centro; la distanza tra il centro di Sinnai e le proprie frazioni € di circa Km. 35 Solanas, Km. 35 Santa Barbara, Km. 30 Torre delle Stelle, Km. 18 San
Gregorio, Km. 16 San Paolo, Km. 16 Villaggio delle Mimose, Km. 14 San Basilio, Km. 8 Tasonis; la distanza tra il centro di Sinnai e il capoluogo (porto, stazione ferroviaria, terminal bus) & di
circa 21 Km, la distanza tra il centro di Sinnai e I'aeroporto Cagliari-Elmas € di circa 18 Km, la distanza tra il centro di Sinnai e i centri turistici vicini (Villasimius) & di circa 50 Km, la distanza tra
il centro di Sinnai e i centri turistici vicini (Pula) é circa 51 Km; la distanza tra il centro di Sinnai e i centri turistici vicini (Barumini) € di circa 65 Km; la distanza tra il centro di Sinnai e la
metropolitana di superficie (Settimo San Pietro — Cagliari) & di circa Km. 3;

«pfferta relativa alle altre modalita di trasporto pubblico di linea e non di linea interessanti il territorio comunale in termini di: entita e tipologia del servizio offerto, frequenza, orari del servizio,
numero medio di posti offerti a chilometro e passeggeri a chilometro; il servizio di linee trasporti extraurbani, nel comune di Sinnai, & garantito solamente da due aziende:

*ARST:Linea extraurbana Sinnai—Cagliari;

«Autolinee del Golfo: Linea extraurbana Maracalagonis-Sinnai—Cagliari;

eintegrazione modale con i servizi di linea e interoperabilita dei servizi offerti non & applicabile nel territorio di Sinnai;

ettivita produttive, servizi amministrativi, servizi socio-sanitari, scolastici, sportivi, culturali e ricreativi che si svolgono nel comune e nelle zone limitrofe; nel Comune di Sinnai insistono diverse
attivita di natura artigianale (PIP), commerciale (centro commerciale, medie strutture di vendita, esercizi di vicinato, attivita di somministarzione); sono presenti i piu importanti servizi
amministrativi e socio sanitari (uffici postali, sportelli ASL, comando dei Carabinieri, residenze sanitarie assistenziali, agenzie regionali); sono presenti tutti gli edifici scolastici di 1° e 2° grado di
istruzione e diversi campi di vari sport;

«0fferta di strutture ricettive e presenze turistiche; L'incremento delle strutture ricettive dall’'ultimo bando & stato notevole: allo stato attuale sono presenti e operanti n. 20 attivita di B&B, n. 2
case per ferie, n. 4 attivita di agriturismo, n. 4 attivita di hotel;

Da tutte queste analisi 'Amministrazione Comunale di Sinnai, prende spunto per approvare con le Deliberazioni del Consiglio Comunale n° 7 del 26.03.2014 e successiva di modifica e
integrazione n° 29 del 29.07.2015 il nuovo Regolamento per il noleggio con conducente di autovetture fino a nove posti (compreso il conducente), di Motocarrozzette e di Veicoli a Trazione
Animale.

Qome sopra accennato l'intento primario, visto ormai trascorsi oltre 20 anni dall’'ultimo bando, & quello di implementare le attuali n. 5 autorizzazioni per noleggio con autovettura sino al limite
massimo di n°15.

Bffinche si possano concedere le nuove autorizzazioni & chiaramente doveroso procedere ad una selezione pubblica per I'assegnazione sulla base di un bando pubblico rispettoso del
regolamento summenzionato nonché della Legge n. 21 del 15.01.1992 “Legge quadro per il trasporto di persone mediante autoservizi pubblici non di linea”, della Leggislazione Regionale n. 21
del 7.12.2005 “Disciplina e organizzazione del trasporto pubblico locale in Sardegna”.
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Obiettivo 2015-32

PREDISPOSIZIONE BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE LICENZE SERVIZIO NOLEGGIO CON CONDUCENTE

Progetto

Centro di Responsabilita

Bertanto, visto anche il Decreto Legislativo n. 285 del 3004.1992 “Nuovo codice della strada” nonché la Delibera della Giunta Regionale n. 10/42 del 12.03.2010 - Criteri per la redazione dei
regolamenti comunali per I'esercizio dei servizi di trasporto pubblico non di linea (taxi e noleggio autovetture con conducente) e vista la Deliberazione della Giunta Regionale con annesso

allegato n. 37/19, si provvedera ala predisposizione cosi come di seguito illustrato:
1.Predisposizione della Determinazione per approvare e Indire la selezione pubblica per I'assegnazione di n. 10 (dieci) nuove autorizzazioni per l'esercizio dell'attivita di noleggio con

conducente sino a 9 posti;

2.predisposizione della modulistica da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione;

3.Di disporre la pubblicazione del bando all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet istituzionale;
4.pubblicare nell’apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito: Amministrazione Aperta” del sito istituzionale dell'ente, le informazioni obbligatorie che scaturiscono dal predetto atto, nei
modi e ai sensi dell'art. 18 (“Amministrazione aperta”) del D.L. n. 83 del 22/6/12 convertito in Legge 134/12.

Creare un sistema di Governance Locale attraverso la progettazione partecipata

Programma di Mandato

Criticita

SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Responsabile
Responsabile

Linea Strategica

SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Difficolta nella stesura del Bando pubblico alla luce delle molteplici legislazioni Nazionali e Regionali in materia o ad essa affini.

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [

Unita Operativa

[ Responsabile

04.00.00.00.00

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.

SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Centri di Costo

Codice ||

Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftoftafie] + [ w [w [ ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
) ) ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jm[wv]v]w null

Risorse Umane

Matricola

Nominativo

Sesso

Livello

Profilo Professionale

| % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato

Annotazioni
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Obiettivo 2015-32 PREDISPOSIZIONE BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE LICENZE SERVIZIO NOLEGGIO CON CONDUCENTE

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e | e [ Ive | ve | viI°
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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PREDISPOSIZIONE BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE LICENZE SERVIZIO NOLEGGIO CON CONDUCENTE

Obiettivo 2015-32
Valore Min Valore Max

Valutazioni
Descrizione

Codice |
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Obiettivo 2015-33

PREDISPOSIZIONE NUOVI CRITERI DI ASSEGNAZIONE E PUBBLICAZIONE DEL BANDO PUBBLICO PER ASSEGNAZIONE DI BOTTEGHE ARTIGIANE UBICATE NELLA

Dati Generali

Codice Obiettivo

2015-33 Tipologia OBIETTIVO STRATEGICO Peso 30% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/09/2015 Data Scadenza 31/03/2017 Assessore

Denominazione

Finalita

Predisposizione nuovi criteri di assegnazione e Pubblicazione del Bando Pubblico per Assegnazione di Botteghe Artigiane ubicate nella Piazza Sant'lsidoro.

L’Amministrazione Comunale di Sinnai, completo i lavori di realizzazione della Piazza Sant'Isidoro (ex campo sportivo di Sant’lsidoro) in parte con finanziamento il P.O.R. misura 5.1 ed in parte
con i fondi della L.R. n. 37/98, annualita 2000 e 2001. Tra le opere realizzate erano comprese anche i locali da destinare a botteghe artigiane;

Ber le stesse, in attuazione di quanto previsto dall'art. 11, c. 4, lett. p) del vigente Statuto Comunale e in coerenza con le finalita espresse attraverso I'utilizzo dei fondi della L.R. n. 37/98, si
decise di assegnare in locazione ai soggetti che avessero attuato una produzione artigianale di particolare interesse artistico legata alla tradizione Sinnaese, in un’ottica di sviluppo economico
che fosse da stimolo culturale per I'imprenditorialita artigianale e favorisse nuove iniziative imprenditoriali di supporto anche all'offerta turistica;

Qon deliberazione del C.C. n. 24 del 14 giugno 2007, fu approvato il Regolamento per la concessione in locazione delle imprese artigiane, mentre con la deliberazione della Giunta Comunale
n°45 del 26 marzo 2008, furono approvati i criteri generali per la concessione in locazione delle botteghe artigiane ubicate nella piazza Sant'lsidoro;

Qon il suindicato Regolamento, modificato con deliberazione del C.C. n. 17 del 30/03/2011, veniva invece indicato che la Giunta dovesse fornire gli indirizzi per la definizione dei criteri generali
per la concessione in locazione delle botteghe artigiane, prevedendo i requisiti e le condizioni di partecipazione delle imprese artigiane alla procedura di assegnazione dei locali, i tempi e le
modalita per la presentazione delle domande, i parametri di valutazione e formazione della graduatoria di assegnazione delle botteghe artigiane;

A tal fine, considerato che e ancora disponibile una bottega artigiana e che molto probabilmente altre torneranno nella disponibilita del’Amministrazione a causa di diverse inadempienze
contrattuali, si & deciso di provvedere al’emanazione di un nuovo Bando.

Quest'ultimo pero, sara pero caratterizzato da nuovi indirizzi prioritari legati ad una specifica produzione, nonché da alcune precisazioni su alcuni aspetti legati al procedimento di
assegnazione stesso che nel corso delle precedenti assegnazioni hanno dato luogo ad interpretazioni diverse ed ad un conseguente rallentamento delle procedure stesse;

Bertanto, sempre e comunque nel rispetto degli indirizzi generali di attuazione che vedono la concessione in locazione delle botteghe artigiane in un rilancio dell’artigianato di particolare
interesse artistico legato alla tradizione sinnaese, 0 anche mediante la realizzazione, esposizione e commercializzazione dei prodotti tipici, si € pensato di indirizzare la concessione a quelle
proposte che prioritariamente offrissero la fabbricazione del pane tipico locale.

Con questa scelta si vuole incentivare il mantenimento di una tipologia di prodotto di panetteria diretto alla realizzazione della filiera del grano, in cui sia la produzione che la lavorazione dovra
aver luogo nel territorio comunale di Sinnai. Nello specifico il grano dovra essere di tipo Cappelli, Karalis e di altre varieta idonee alla panificazione tipica locale che sono proposte dalle agenzie
regionali di ricerca e assistenza tecnica.

[suindicati tipi di grano dovranno chiaramente essere prodotti nel territorio comunale di Sinnai e solo in caso di accertata e prolungata assenza potranno essere recuperati in localita diverse.
Nell'eventualita si dovra comunque dare preventiva comunicazione al settore attivita produttive del Comune di Sinnai.

Ca semola di grano duro dovra essere acquistata secondo il principio “Km zero” da fornitori con sede in Sinnai o nelle immediate vicinanze, e soprattutto, il pane dovra essere fabbricato
esclusivamente con il “lievito madre”.

La succitata destinazione si aggiungera a quelle gia presententi sulla piazza senza pero escludere altre ipotesi rientranti nelle seguenti categorie:

*Broduzione della cestineria tipica di Sinnai;

«[avorazione, decorazione e restauro della ceramica, vetro e pietra;

e[vorazione artistica, decorazione e restauro del legno;

«Cavorazione artistica dell’oro, filigrana, ferro e di altri metalli;

«[avorazione della pelle e del cuoio;

«Qoltelleria tipica;

*Ricamo, cucito, lavorazione, decorazione e restauro della tessitura;

*Broduzione di salumi e affini;

*Broduzione di “fil'e ferru” e liquori tipici;

*Broduzione di miele;

«Bastronomia tradizioni locali.

La concretizzazione dell’'obietti prevedera le seguenti fasi operative:

a)Preddisposizione e approvazione da parte della Giunta nuovi criteri di assegnazione;
b)Breddisposizione e approvazione del bando, del modello di domanda e dello schema di contratto per I'assegnazione delle botteghe;
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c)Atto di nomina commissione per la formazione graduatoria di merito;

d)Analisi istruttoria e approvazione della graduatoria provvisoria;

e)Valutazione eventuali osservazioni e/o ricorsi;

f)Bpprovazione della graduatoria definitiva;

Responsabile

Progetto Crescita e sviluppo degli insediamenti produttivi

Centro di Responsabilita  SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP Responsabile

Programma di Mandato Linea Strategica
Criticita

Annotazioni

SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP
SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa

| Responsabile

04.00.00.00.00 Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.

SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Centri di Costo

Codice |

Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzof2zfe2] 1 [u [w [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. . . Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll Jw[wv]v]w null
Risorse Umane
) o Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione N ) .
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
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Risorse Finanziarie (Entrate)
) ) Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1 e fmejpve | ve v
Importo Totale 0,00
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Fattori Produttivi - Costi
SottoConto | Descrizione | 2015 | 2016 | 2017
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
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(AAGG OBIETTIVO OPERATIVO) GESTIONE GIURIDICA E CONTABILE DEL PERSONALE

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

2015-41 OBIETTIVO OPERATIVO Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

01/01/2015 Data Scadenza 31/12/2015

Tipologia
Assessore

(AAGG Obiettivo Operativo) Gestione giuridica e contabile del personale

Garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, la formazione, e gli innumerevoli adempimenti connessi allo status economico dei dipendenti, comprese le pratiche pensionistiche e le
sistemazioni previdenziali.

Gestione e sviluppo delle Risorse Umane Responsabile SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Responsabile

Linea Strategica

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice |

Unita Operativa

Responsabile

02.03.00.00.00

Servizio Gestione Giuridica e Gestione Contabile del Personale

SETTORE AA.GG. E PERSONALE

Centri di Costo

Codice | Descrizione
01.08.00001 Gestione del Personale (Residuale)
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] v ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. . ) Descrizione % Avanzamento Annuale Val.Storico || null
Tipologia Azione — % Peso U.M.
Annotazioni Ll fwm[wv]v]w null
Risorse Umane
. o Sesso Livello Profilo Professionale | % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
145 CADEDDU STEFANIA F B3B5 PERSONALE DIPENDENTE
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Risorse Umane

. o Sesso | Livello Profilo Professionale % Tempo Dedicato | Ore Dedicate | Contr. Prestato
Matricola Nominativo —
Annotazioni
909 CORDA SIMONA F Cic1 PERSONALE DIPENDENTE
30 ARESTI ANDREA M CicC2 PERSONALE DIPENDENTE
16 FARRIS SIMONE M DiD2 PERSONALE DIPENDENTE
6 MURGIA STEFANO M Di1D5 PERSONALE DIPENDENTE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione N ) o
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni 1° e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° e e Ive | ve [ vie
279000 SPESE MISSIONI E RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE SERVIZI DE MOGRAFICI SETTORE AA.GG. E 200,00 33.3 33.3 33.3 null null 0O
(SOGGETTO AI LIMITI ART. 6 DL 78/2010)
302000 IRAP SERVIZI DEMOGRAFICI SETTORE AA.GG. E 3977,1933.3 33.3 33.3 null null 0
322000 FONDO SALARIO ACCESSORIO (DI CUI 16.800,00 FINANZIATO CON F.DO UNICO SETTORE AA.GG. E 188410,09 33.3 33.3 33.3 null null
EE.LL.)
322010 RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE AA.GG. E 18868,83 33.3 33.3 33.3 null null 0
322020 FONDO COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO SETTORE AA.GG. E 43182,14 33.3 33.3 33.3 null null 0
323000 ONERI RIFLESSI SU TRATTAMENTO ACCESSORIO SETTORE AA.GG. E 61641,52 33.3 33.3 33.3 null null 0O
323020 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE AA.GG. E 7500,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
325000 FONDO ASSUNZIONI PERSONALE E INDENNITA' VARIE SETTORE AA.GG. E 90000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
328000 PENSIONI ED INTEGRAZIONI DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA SETTORE AA.GG. E 2000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
335000 SPESE FORMAZIONE PERSONALE SETTORE AA.GG. E 10638,30 33.3 33.3 33.3 null null 0
337000 SPESE BUONI PASTO Al DIPENDENTI SETTORE AA.GG. E 28770,86 33.3 33.3 33.3 null null 0
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Risorse Finanziarie (Spese)

. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e [ e ve | ve [ vie
351000 IRAP SALARIO ACCESSORIO E INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE AA.GG. E 16337,68 33.3 33.3 33.3 null null 0
638000 SPESE PERSONALE SERV. ASSISTENZA SCOLASTIC A, TRASPORTO, REFEZIONE E SETTORE AA.GG. E 85697,97 33.3 33.3 33.3 null null O
ALTRI SERVIZI
638500 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERV. ASSISTENZA SCOLASTIC A, SETTORE AA.GG. E 23627,8333.3 33.3 33.3 null nul O
TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZI
688000 IRAP SERV. ASSISTENZA SCOLASTIC A, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZI SETTORE AA.GG. E 7313,3533.3 33.3 33.3 null null O
712000 COMPETENZE PERSONALE SERVIZIO BIBLIOTECA SETTORE AA.GG. E 70039,17 33.3 33.3 33.3 null null 0
713000 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE PERSONALE SERVIZIO BIBLIOTECA SETTORE AA.GG. E 19360,87 33.3 33.3 33.3 null null 0
726000 IRAP PERSONALE SERVIZIO BIBLIOTECA SETTORE AA.GG. E 3859,67 33.3 33.3 33.3 null null 0
844000 COMPETENZE PERSONALE SERVIZI ATTIVITA' SPORTIVE E RICREATIVE SETTORE AA.GG. E 24140,3533.3 33.3 33.3 null null 0
845000 ONERI RIFLESSI CARICO ENTE SERVIZI ATTIVITA' SPORTIVE E RICREATIVE SETTORE AA.GG. E 6967,71 33.3 33.3 33.3 null null 0
859000 IRAP PERSONALE SERVIZI ATTIVITA' SPORTIVE E RICREATIVE SETTORE AA.GG. E 2006,11 33.3 33.3 33.3 null null O
100 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE SETTORE AA.GG. E 450000,00 33.3 33.3 33.3 null null 0
106000 SPESE PER CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGANICO SETTORE AA.GG. E 1058,86 33.3 33.3 33.3 null null 0
1074000 COMPETENZE PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO SETTORE AA.GG. E 212518,66 33.3 33.3 33.3 null null 0
1075000 ONERI RIFLESSI PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIOSETTORE AA.GG. E 60790,01 33.3 33.3 33.3 null nul O
1114000 IRAP PERSONALE SETTORE URBANISTICO SETTORE AA.GG. E 17981,58 33.3 33.3 33.3 null null
114000 SPESE MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI (COMPR RIMB. RAS  SETTORE AA.GG. E 32144,78 33.3 33.3 33.3 null null
LPU)
1298000 SPESE PERSONALE SERVIZI TUTELA AMBIENTALE SETTORE AA.GG. E 44339,7533.3 33.3 33.3 null null 0
1299000 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERVIZI TUTELA AMBIENTALE SETTORE AA.GG. E 13896,29 33.3 33.3 33.3 null null 0
1310000 IRAP SERVIZIO PARCHI E GIARDINI SETTORE AA.GG. E 3689,1533.3 33.3 33.3 null null 0
1398000 SPESE PERSONALE ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI SETTORE AA.GG. E 67291,86 33.3 33.3 33.3 null null O
ALLA PERSONA
1398500 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERV. ASSISTENZA, BENEFICIENZA SETTORE AA.GG. E 17162,28 33.3 33.3 33.3 null null 0
PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA
140000 IRAP SERVIZI GENERALI SETTORE AA.GG. E 24975,7033.3 33.3 33.3 null null 0
1410000 MISSIONI E RIMBORSO SPESE VIAGGIO SERV. ASSISTENZA, BENEFICIENZA SETTORE AA.GG. E 371.2033.3 333 333 null null O

PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA (SOGGETTO Al LIMITI ART. 6 DL

78/2010)
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Risorse Finanziarie (Spese)

. . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni I° e | e | ve | ve | vie

146000 SPESE PERSONALE SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZION SETTORE AA.GG. E 168682,12 33.3 33.3 33.3 null null 0

E PROVVEDITORATO
146500 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERV. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA  SETTORE AA.GG. E 49003,99 33.3 33.3 33.3 null null 0

PROGRAMMAZION E PROVVEDITORATO
1466000 IRAP SERVIZIO ASSISTENZA E BENEFICIENZA SETTORE AA.GG. E 5464,86 33.3 33.3 33.3 null null 0
1472000 SPESE PERSONALE SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE SETTORE AA.GG. E 19847,16 33.3 33.3 33.3 null null 0
1473000 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE SETTORE AA.GG. E 6547,7933.3 33.3 33.3 null null 0
1510000 IRAP SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE SETTORE AA.GG. E 1665,76 33.3 33.3 33.3 null null 0
206000 COMPETENZE PERSONALE SERVIZI MANUTENTIVI SETTORE AA.GG. E 243774,10 33.3 33.3 33.3 null null 0
207000 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PERSONALE SERVIZI MANUTENTIVI SETTORE AA.GG. E 80877,69 33.3 33.3 33.3 null null 0
207500 ASSEGNI FAMILIARI PERSONALE SERVIZI MANUTENTIVI SETTORE AA.GG. E 2402,76 33.3 33.3 33.3 null null O
234000 IRAP PERSONALE SERVIZI MANUTENTIVI SETTORE AA.GG. E 20858,66 33.3 33.3 33.3 null null 0
240000 SPESE PERSONALE UFFICIO TECNICO SETTORE AA.GG. E 187331,5133.3 33.3 33.3 null null 0
241000 ONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE PERSONALE UFFICIO TECNICO SETTORE AA.GG. E 51211,8133.3 33.3 33.3 null null 0
241010 ASSICURAZIONE INAIL PERSONALE IN MOBILITA' IN DEROGA E SUSSIDI SETTORE AA.GG. E 9071,9233.3 33.3 33.3 null null 0

STRAORDINARI RAS
242000 INCENTIVO SULLE PROGETTAZIONI SETTORE AA.GG. E 50406,27 33.3 33.3 33.3 null null
266000 IRAP PERSONALE UFFICIO TECNICO SETTORE AA.GG. E 16507,43 33.3 33.3 33.3 null null 0

Importo Totale 2574413,59
Fattori Produttivi - Ricavi
SottoConto Descrizione 2015 | 2016 2017
Capitolo
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
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Fattori Produttivi - Costi

SottoConto | Descrizione 2015 2016 2017 |
Capitolo -
Totale Capitolo - Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Totale Ric Ric Ric
Tag Aut Tag Aut Tag Aut
Valutazioni
Codice | Descrizione | Valore Min Valore Max
Performance Organizzativa PEG
1 Si rimanda a metodologia di valutazione adottata con deliberazione della G.C. n. 170 del 02/12/2010 0 10

Sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente titolare di posizione organizzativa (allegato alla DGC 170 denominato "Posizione Organizzativa")
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