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CONVENZIONE DI TIROCINIO DO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA

Il  Sindacato  Unitario  Polizia  Locale  –  Regione  Sardegna  con  sede  in  Cagliari  via  Cherubini  16  –  C.F.

91007250466,  d’ora in  poi  denominata  “Soggetto  promotore”,  in  persona del  Segretario Regionale  Sig.

Desogus Giorgio con incarico conferito in data 

E

l’Amministrazione Comunale ________________________________________________________________

C.F/P.Iva ________________________________con sede legale in__________________________________

D’ora in poi denominata “Soggetto ospitante” rappresenta da _____________________________________

Nato a _______________________________il____________________________________________

PREMESSO CHE

• Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e

realizzare momenti di  alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei  processi formativi i  soggetti

richiamati all’art.18, comma1,lettera a) della legge 24.6.1997 n°196, possono promuovere tirocini di

formazione ed orientamento in imprese o enti .

• Il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art.18 della legge 24

giugno 1997 n°196 sui tirocini, prevede  che questi ultimi  siano svolti sulla base di convenzioni

stipulate tra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici o privati;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1

Ai sensi  della normativa indicata in premessa,  il  Soggetto ospitante si  impegna ad accogliere  presso le

proprie strutture i corsisti frequentanti la S.Po.L. Sardegna , per lo svolgimento di  tirocini formativi e di

orientamento , in numero compatibile con la disponibilità delle medesime Strutture.

ART.2

I Tirocini formativi, si configurano in alcun modo come rapporto di lavoro.

Durante il periodo di svolgimento del tirocinio, il  tirocinante nella sua attività è supportato sia dal Tutor

della Scuola di Formazione della Polizia Locale che da un Tutor dell’Amministrazione, quest’ultimo indicato

dal soggetto ospitante, cui il tirocinante si rivolgerà per ogni necessità ed al quale risponderà senza vincoli

gerarchici per la parte organizzativa e formativa del tirocinio.



Per ciascun tirocinante, accolto dal Soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, è predisposto un

progetto formativo, che dovrà contenere:

• Il nominativo del tirocinante;

• I nominativi del Tutor S.PO.L. Sardegna e del Tutor dell’Ente;

• Obiettivi  formativi,  modalità  di  svolgimento  del  tirocinio,  competenze  che  saranno  acquisite

mediante la formazione e indicazione degli orari in cui è consentito l’accesso presso la sede del

Soggetto ospitante;

• I riferimenti delle strutture del Soggetto ospitante presso le quali si svolge il tirocinio;

• Gli estremi identificativi della responsabilità civile che sarà a totale carico del Soggetto Promotore,

che si allega in copia.

Eventuali  modifiche  successive  alla  sottoscrizione  del  progetto  saranno  concordate  dalle  parti  tramite

comunicazione scritte che saranno allegate e diverranno parte integrante del progetto stesso.

ART.3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo , il tirocinante è tenuto a:

• Svolgere le attività previste dal progetto formativo;

• Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

• Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze acquisiti

durante  lo  svolgimento  del  tirocinio,  che  potranno  essere  oggetto  di  specifiche  sottoscrizioni

d’impegno.

ART.4

Il Soggetto promotore assicura il  tirocinante per la responsabilità civile presso la Unipol /Sai. In caso di

infortunio durante il tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento entro i tempi previsti

dalla normativa vigente agli istituti di riferimento. Il soggetto ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti

le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza, sollevando

da qualsiasi onere , fatti salvi quelli previsti nella convenzione di tirocinio, il soggetto promotore.

ART.5

AL  Soggetto ospitante  nessuna  somma verrà richiesta  a  titolo  di  compenso per  il  Tirocinante e per  lo

svolgimento del percorso di tirocinio.

ART.6

La presente Convenzione ha durata annuale, rinnovabile salvo disdetta comunicata per iscritto da una delle

parti contraenti tre mesi prima la data della scadenza.  Per la durata e articolazione del singolo percorso di

tirocinio si  rimanda al PROGETTO INDIVIDUALE DI TIROCINIO.

ART.7

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla normativa vigente.

Luogo e data confirmatoria

Il Soggetto Promotore   

(timbro e firma)                                                                                                      Il Soggetto Ospitante

                                                                                                                                         (timbro e firma)


