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COMUNE DI SINNAI

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto di indirizzo per I'assunzione di:
- n. 3 unita di personale a tempo determinato (3 ns® e a
tempo pieno con profilo professionale di agente dyolizia
municipale, cat. giuridico C, pos. econ. C1l, mediaa
I'utilizzo delle graduatorie di merito a tempo indgerminato
predisposte dal Comune di Maracalagonis e dal Comendi
Portoscuso ancora in corso di validita. D.L. n. 102013
convertito nella Legge n. 125/2013;

- 1 unita di personale a tempo determinato (3 mesi¢ a
tempo pieno con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo, cat. giuridico C, pos. econ. C1, meiante
I'utilizzo della graduatorie di merito a tempo indeterminato
in corso di validitd dal Comune di Sinnai.

N° 103
OGGETTO:
Data 17/07/2014

L’anno duemilaquattordici il giorno diciassette de¢se di luglio alle ore 20,00 e prosieguo
presso la sala comunale, si € riunita la Giuntawaie nelle persone dei signori:

Presenti Assenti
Maria Barbara PUSCEDDU SINDACO X
Alessandro ORRU’ Vice SINDAC( X
Roberto DEMONTIS Assessore X
Giuseppe FLORIS Assessore X
Massimo LEONI Assessore X
Franco MATTA Assessore X
Giuseppe MELIS Assessore X
Andrea ORRU’ Assessore X

TOTALE 5 3

Presiede il Sindacé/ARIA BARBARA PUSCEDDU.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa ADRIANAODAS.

Constatata la legalita della seduta, il Presidentiéa i componenti della Giunta a deliberare sulla
proposta di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione n° 175 del 30/13&/281Giunta Comunale ha approvato il
piano triennale del fabbisogno di personale 202@16 e il piano occupazionale per I'anno 2014;



RICHIAMATE

— la reiterata nota del Responsabile del settorezi@olunicipale Comandante Luciano
Concas, con la quale richiede l'assunzione di rviglli stagionali per assicurare alle
frazioni costiere di Torre delle Stelle e di Solenka presenza giornaliera di almeno una
pattuglia per il controllo della circolazione stad&l e delle piu elementari norme di
comportamento nell’arenile oltre che per la gestidel traffico veicolare e non, all'interno
del paese, incrementato in occasione di manifestazia civili che religiose che si
svolgeranno durante il periodo estivo, servizio clon risulta garantibile attraverso il
personale in organico, data I'esiguita dello stesso

— la nota del Responsabile del settore Economicoaofiott. Raffaele Cossu, con la quale
richiede in via d’'urgenza I'assunzione di 1 Istouét Amministrativo Cat. C a tempo pieno e
determinato per far fronte agli incrementati caridh lavoro derivanti anche a seguito
dell'entrata in vigore del D.L. 66/2014 come coritercon L. 89/2014 con particolare
riguardo ai nuovi adempimenti relativi al Registinico delle Fatture ed al caricamento dei
dati nella piattaforma di certificazione dei debiiglla P.A.;

RILEVATO CHE per l'instaurazione dei contratti ldvoro a tempo determinato, il decreto legge
n. 78 del 31.05.2010, convertito in legge n. 12 con il comma 28 dell'art. 9, cosi come

modificato dall’art. 4, comma 102, della leggel83/2011, c.d. Legge di Stabilita, ha stabilito,che

a decorrere dall'anno 2012, gli Enti locali, ferqu@anto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 3b de

D.lgs. n. 165/2001, possono avvalersi di persoadkempo determinato o con convenzioni ovvero
con contratti di collaborazione coordinata e camiiva nel limite del 50% della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell'anno 2009;

PRESO ATTO CHE nell'anno 2009 la spesa per le fditessibili di lavoro, calcolata in termini
omogenei rispetto alla variazione di aliqguota IRAE I'anno 2013 a seguito della riduzione del
70% dell'aliquota del 8,5% operata ai sensi ddll'& comma 1 lett. B) della L.R. n° 12 del
23.05.2013, € stata la seguente:

N° Tipologia Lavoro Impegni anno 2009
1 DIRIGENTE € 85.020,29
2 DIRIGENTE € 85.882,96
3 AGENTE PM € 3.819,41
4 AGENTE PM € 3.125,65
€ 177.848,31

ACCERTATO CHE il limite di spesa per le assunziderivanti da rapporti a tempo determinato
el/o flessibile &€ pari ad € 92.396,69 comprensivimri e IRAP come meglio specificato di
seqguito:



N° Tipologia Lavoro Impegni anno 2009 % Limite di spes  Valore Spesa

applicabile Ammessa
1 DIRIGENTE € 85.020,29 50% € 42.510,15
2 DIRIGENTE € 85.882,96 50% € 42.941,48
3 AGENTE PM € 3.819,41 100% * € 3.819,41
4 AGENTE PM € 3.125,65 100% * € 3.125,65
€ 177.848,31 € 92.396,69

* Calcolata ai sensi del 9 comma 28 D.L. 31/05/286138

EVIDENZIATO che alle esigenze contingibili, tempoes, eccezionali e sostitutive si dara risposta
mediante assunzioni a termine ai sensi dell’ardéadl.lgs n. 165/2001 e s.m.i., nei limiti finaguzi
di cui al punto che precede;

EVIDENZIATO che, stante i vincoli di contenimentelth spesa destinata ad assunzioni flessibili,

le assunzioni a termine previste nel bilancio mewviale 2014 sono ammissibili nel limite della

spesa prevista nel bilancio preventivo 2014 quiaatd in € 92.396,69 sufficienti a dare copertura:

1. alla somma complessiva di € 47.481,00, comprardivneri riflessi e IRAP, necessaria per le
seguenti assunzioni gia effettuate ed in partieolar

= |a somma di € 30.000,00, comprensivi di oneri sleed IRAP, destinata per I'anno
2014 (con la delibera GC 175/2013) alla prorogaerapo pieno e determinato di 1
geometra capo cantiere risultata ammissibile netlere delle procedure di cui
all'articolo 4 comma 6 del D.L. 31-8-2013 n. 10tneertito in legge 30-10-2013 n. 125
e, nel rispetto dei limiti massimi della spesa anmsostenuta per le stesse finalita,
previsti dall'articolo 9, comma 28, del decretoged®1 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 22] e successive modificazioni, e fino
alla conclusione delle procedure stesse e comumgpueltre il 31 dicembre 20167;

» Ja somma presunta di € 7.500,00, comprensiva dil oifilessi ed IRAP, destinata per
I'anno 2014 (con la delibera GC 175/2013) alla pgar dell’lstruttore Amministrativo
assegnato al Settore Economico, Sociale, P.l.u@ylIBiblioteca e Politiche del Lavoro
assunto a seguito degli indirizzi della Deliberagalella G.C. n.117 del 08/08/2013;

» |a somma presunta di € 2.481,00, comprensiva dii oifilessi ed IRAP, destinata per
I'anno 2014 (con la delibera GC 175/2013) per fmare nell’anno 2014 il rapporto di
lavoro in essere sino 03/02/2014 dellIstruttore rAmistrativo Ufficiale della
Riscossione assunto a seguito degli indirizzi dBlidiberazione della G.C. n.117 del
08/08/2013;

= Ja somma presunta di € 7.500,00, comprensiva di oiflessi ed IRAP, necessaria per
dare copertura alla spesa sostenute per la prodaja04/02/2014 al 04/05/2014,
dell'lstruttore  Amministrativo Ufficiale della Rigssione assunto a seguito degli
indirizzi della Deliberazione della G.C. n.117 68/08/2013;

» |a somma presunta di € 7.500,00, comprensiva dil oiflessi ed IRAP, necessaria per
dare copertura alla spesa sostenuta per la pratalg@5/05/2014 al 04/08/2014, del
rapporto di lavoro dell’lstruttore Amministrativoffitiale della Riscossione assunto a
seguito degli indirizzi della Deliberazione dellaG5n.117 del 08/08/2013,



2. alla somma presunta di € 22.500,00, comprensioaeti riflessi ed IRAP, necessaria per dare
copertura alla spesa da sostenere per I'assunaite@po determinato (mesi 3) e pieno di n. 3
agenti di polizia municipale, da programmare cqrésente provvedimento;

3. alla somma presunta di € 7.500,00, comprensivan€ii riflessi ed IRAP, necessaria per dare
copertura alla spesa da sostenere per I'assunaite@po determinato (mesi 3) e pieno din. 1
Istruttore Amministrativo, da programmare con ggente provvedimento;

per un totale di € 84.981,00;

PRECISATO CHE il Piano Triennale delle assunziobl£2016 € compatibile con I'obbligo di
contenimento del tetto di spesa in materia di spesgpersonale di cui all'art.1, comma 557 della
legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 14meooa 7, del d.I. n. 78/2010 e, con tutte le altre
prescrizioni dettagliate in questo atto in temap#sa di personale;

ATTESO che la spesa per le assunzioni a tempo rdigigto programmate per I'anno in corso
comprese quelle previste nel presente provvedimantmontano a € 84.981,00;

VISTO Tlart. 4 comma 12 bis del D.L. 24-4-2014 n6 @d oggetto “Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale”, che ha dodtd il comma 2 bis dell'articolo 18 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mcatfioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
prevedendo chele aziende speciali, le istituzioni e le societpaatecipazione pubblica locale
totale o di controllo si attengono al principio dduzione dei costi del personale, attraverso |l
contenimento degli oneri contrattuali e delle asgani di personale. A tal fine I'ente controllante,
con proprio atto di indirizzo, tenuto anche contlld disposizioni che stabiliscono, a suo carico,
divieti o limitazioni alle assunzioni di personal@efinisce, per ciascuno dei soggetti di cui al
precedente periodo, specifici criteri e modalitaattuazione del principio di contenimento dei costi
del personale, tenendo conto del settore in cusaia soggetto opera. Le aziende speciali, le
istituzioni e le societa a partecipazione pubbliceale totale o di controllo adottano tali indirizz
con propri provvedimenti e, nel caso del contenitmetegli oneri contrattuali, gli stessi vengono
recepiti in sede di contrattazione di secondo lovéérmo restando il contratto nazionale in vigore
al 1° gennaio 2014. Le aziende speciali e le isiini che gestiscono servizi socio-assistenziali ed
educativi, scolastici e per l'infanzia, culturaliaia persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse
dai limiti di cui al precedente periodo, fermo rastio I'obbligo di mantenere un livello dei costi
del personale coerente rispetto alla quantita divee erogati. Per le aziende speciali cosiddette
multiservizi le disposizioni di cui al periodo pestente si applicano qualora l'incidenza del
fatturato dei servizi esclusi risulti superiore%0 per cento del totale del valore della produzione

ACQUISITO il preventivo parere positivo rilasciatylla presente proposta di piano triennale dal
competente collegio dei Revisori dei Conti, ai seed'art. 19, comma 8 della legge n. 448/2001,
giusto verbale n. 8 del 02/05/2014;

RAVVISATA la necessita di dare immediato corso alaldette assunzioni a tempo determinato
integrando il programma triennale del fabbisognigpeesonale approvato con DGC 175/2013;

PRESO ATTO delle proprie deliberazioni:
- n. 93 del 02/07/2014 ad oggettdpprovazione schema di accordo con il Comune di
Maracalagonis per l'utilizzo della graduatoria apprata a seguito di concorso pubblico



per I'assunzione di n. 1 agente di polizia munitpeat. C, pos. Ec. C1 a tempo pieno e
determinato. D.L. n. 101/2013 convertito nella Legg 125/201'3

- n. 101 del 17/07/2014 ad oggettdpprovazione schema di accordo con il Comune di
Portoscuso per l'utilizzo della graduatoria apprdg&aa seguito di concorso pubblico per

'assunzione di n. 3 agenti di polizia municipalat.cC, pos. Ec. C1 a tempo pieno e
determinato. D.L. n. 101/2013 convertito nella Legg 125/201'3

VISTE le deliberazioni
- n. 61 del 02/07/2014 della Giunta Comunale dem@ee di Maracalagonis ad oggetto
“Approvazione schema di accordo con il Comune diddalagonis per l'utilizzo della
graduatoria approvata a seguito di concorso pubbler I'assunzione di n. 1 agente di
polizia municipale cat. C, pos. Ec. C1 a tempo piendeterminato. D.L. n. 101/2013
convertito nella Legge n. 125/201.3
- n. 77 del 10/07/2014 della Giunta Comunale dem@oe di Portoscuso ad oggetto
“Approvazione schema di accordo con il Comune didéiper l'utilizzo della graduatoria
approvata a seguito di concorso pubblico per I'asgone di n. tre agenti di polizia
municipale cat. C, pos. Ec. C1 a tempo pieno ergetato. D.L. n. 101/2013 convertito
nella Legge n. 125/2013

VISTA la graduatoria ancora in vigore del concomdbblico per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo a tempo indeterminatempo pieno bandito da questo ente;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1&Successive modificazioni recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendedelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, 683Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinatactuso dallUNICE, dal CEEP e dal CES”;

VISTO il D.L. 16 del 02/03/2012, convertito in L.. ¥4 del 26/04/2012 (c.d. Decreto
Semplificazioni Fiscali);

VISTO il D.L. 24-4-2014 n. 66 ad oggetto “Misuregenti per la competitivita e la giustizia
sociale”;

VISTO il D.L. 24-4-2014 n. 66 D.L. 24-06-2014, nO @d oggetto Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativaeelgfficienza degli uffici giudizialtj

CONSIDERATO che la presente deliberazione riveatattere di urgenza in modo da poter avviare
quanto prima le procedure nella stessa previsthee pertanto, la stessa pud essere dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. &8ma 4 del D.Lgs del 18/08/2000, n° 267;

VISTO il parere favorevole del Responsabile delt@et AAGG e Personale in ordine alla
regolarita tecnica, espresso ai sensi e per gitteflel combinato disposto dagli art. 49 e 147-bis
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 m.is.e riportato in calce al presente
provvedimento;



VISTO il parere favorevole del Responsabile deltd8et Economico, Sociale, P.l.,, Cultura,
Biblioteca e Politiche del Lavoro in ordine allagotarita contabile ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dagli art. 49 e 147-bis del BecLegislativo 18 agosto 2000, n° 267 e s.m.i. e
riportato in calce al presente provvedimento;

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisdei Conti reso con verbale N. 18 del 17.07.2014;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

DELIBERA

1) Diritenere la premessa parte integrante dedagnte Deliberazione;

2) Di fornire gli indirizzi al Responsabile del 8at Affari Generali affinché provveda, per i motiv
citati in premessa all'assunzione di:

a. n. 3 Agenti di Polizia Municipale a tempo deteratdo e a tempo pieno possibilmente entro
il mese di luglio, per mesi 3 attraverso l'utilizzielle graduatorie per agenti di polizia
municipale a tempo indeterminato per le quali ftéo I'accordo di utilizzo con il Comune
di Maracalagonis e del Comune di Portoscuso;

b. n. 1 Istruttore Amministrativo a tempo determiata tempo pieno possibilmente entro il
mese di luglio, per mesi 3 mediante utilizzo deltapria graduatoria per la copertura di 1
posto di istruttore amministrativo a tempo indet@ato ancora in vigore;

3) Di dare atto che:

a) la somma presunta di € 30.000,00 (€ 22.500,000p& agenti e € 7.500,00 per 1 istruttore
amministrativo) comprensiva di oneri riflessi edAIR necessaria per finanziare nellanno 2014
le suddette assunzioni, trova copertura nel bikadicprevisione anno 2014,

b) la previsione di fabbisogno del personale redat@ll’'anno 2014 per le assunzioni di cui
alloggetto, costituisce integrazione al programmanuale delle assunzioni adottato con
deliberazione 175/2013;

c) di prendere atto che la spesa per le assunaitampo determinato programmate per I'anno in
corso comprese gquelle previste nel presente pravwsedo, ammontano a € 84.981,00 a fronte
del plafond disponibile derivante dal limite di speper le assunzioni a tempo determinato e/o
flessibile calcolato in € 92.396,69 come megliocHiEato in premessa;

c) copia della presente deliberazione verra trasan@s soggetti sindacali di cui all’'art. 10,
comma 2, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, ai sensi'ael!l7 del medesimo C.C.N.L.;

4) Di dichiarare, con separata votazione resa all'unaaj il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, commalé| decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Barbara PUSCEDDU F.to Dott.ssa Adriana Zuddas



PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA TECNICA
Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267
- FAVOREVOLE -

Data, 16.07.2014.

Il Responsabile del Settore Affari Generali e Perstle

F.to Dott. Simone Farris

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE
Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267
- FAVOREVOLE -

Data, 16.07.2014.

Il Responsabile del Settore Economico Sociale,
Pubblica Istruzione, Cultura e Biblioteca,
Politiche del Lavoro

F.to Dott. Raffaele Cossu




OGGETTO:

Atto di indirizzo per I'assunzione di:
- n. 3 unita di personale a tempo determinato (3 nsd e a tempo pieng
con profilo professionale di agente di polizia mumipale, cat. giuridico C,
pos. econ. C1, mediante l'utilizzo delle graduatoel di merito a tempo
indeterminato predisposte dal Comune di Maracalagois e dal Comune
di Portoscuso ancora in corso di validita. D.L. n.101/2013 convertita
nella Legge n. 125/2013;
- 1 unita di personale a tempo determinato (3 mesg a tempo pieno cof
profilo professionale di Istruttore Amministrativo, cat. giuridico C, pos,
econ. C1, mediante [l'utilizzo della graduatorie dimerito a tempo
indeterminato in corso di validitd dal Comune di Snnai.

)]

La presente deliberazione e stata affissa oggilladi’ pretorio, ove restera per 15 giorni, &
sensi dell’art. 30 della legge regionale 13 diceanb®94 n. 38 e successive modifiche €
integrazioni, con contestuale trasmissione ai capjgp consiliari.

Sinnai, 23.07.2014.

PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA DELL’ATTO

L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

e divenuta esecutiva il giorno 17/07/2014, ai sedei’art. 134, comma 4, del decretq
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, poiché dich@anamediatamente eseguibile.

Sinnai, 23.07.2014.

CERTIFICO CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE :

L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

PER COPIA CONFORME AL SUO ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO .

Sinnai, 23.07.2014.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Vincenzo Cardia
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