STATO DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 06/06/2013 Allega to n°1 DGC 75/2013

CATEGORIE
D3 D1 C B3 B1 A TOT

TOT| tempo parziale

Settori e Servizi

presenti
vacanti
presenti
vacanti
presenti
vacanti
presenti
vacanti
presenti
vacanti
presenti
vacanti
presenti
vacanti
presenti e vacanti

Unita

CATEG

%

Settore Economico Sociale, Pubblica Istruzione,

Cultura e Biblioteca, Politiche del lavoro

1) Servizio Tecnico Sociale.

2) Servizio Amministrativo Sociale, P.Istruzione, Cultura.
3) Servizio Biblioteca. 3 9 2 1 15 15 | 1 | B3| 66,67%
4) Servizio Finanziario, Patrimoniale, Enti e Societa
partecipate

5) Servizio Sistema Informatico Comunale.

6) Servizio Controllo di Gestione

Settore Affari Generali e Personale

1) Servizio Segreteria Generale, Assistenza Organi
Istituzionali, Affari Legali, semplificazione e trasparenza
degli atti amministrativi; partecipazione e comunicazione 2 4 3 3 12 12 | 2 |B1
2) Servizio Gestione Giuridica e Gestione contabile del
Personale, sviluppo risorse umane, Formazione.

3) Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.

66,67%
50%

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici

- Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio e
Progettazioni. 1 1 3 3 9 5 22 22 11| A| 8333%

- Servizio Tecnologico, Gestione Immobili,
Servizi di Cantiere.

Settore Pianificazione territoriale, Urbanistica ed
Ambientale - Edilizia Pubblica -

1 1 1 3 3 | 1(D3| 50,00%
- Servizio Urbanistica, Espropriazioni. >

- Servizi Amministrativi 1 2 3 3

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.
- Servizio Edilizia Privata. 1 4 5 5
- Servizio S.U.A.P., e Attivita Produlttive.

Settore Tributi Servizi al Cittadino e Demografici
1) Servizio Gestione Tributi. 1 6 4 11 11
2) Servizio Sportello Polifunzionale URP e Demografici

Settore Polizia Municipale

- Servizio Amministrativo, Polizia Amministrativa,
Attivita Produttive, Igiene e Sanita, Vigilanza
Territoriale, Accertamenti.

- Servizio P.U.T., Ordinanze, Segnaletica e
Servizio Stradale.

2] of 3] of37] of1a] of i3] of 5] of 8a] 0 | &4

2 13 37 14 13 5 84

| PRESENTI| 84
POSTI VACANTI| 8

92

POSTI
VACANTI [NOTE

B1 |[Esecutore Amministrativo, presso il Settore Sociale P.l. Cultura e Biblioteca a seguito pensionamento in data 01.04.2011;

D3 |Funzionario Contabile presso il Settore Finanziario e Tributi

D3 [Funzionario Tecnico Ingegnere presso i Settori LLPP e SSTT, Urbanistica ed Edilizia Pubblica e Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.;

C1 |Agente di Polizia Municipale presso il Settore Polizia Municipale a seguito mobiltia in data 31.12.2011

C1 |lstruttore Amministrativo presso il Settore Finanziario a seguito di cessazione in data 31.03.2012

D1 |[Istruttore Direttivo Amministrativo presso il Settore Affari Generali e Personale a seguito di pensionamento in data 30.06.2012

B1 [Esecutore Amministrativo presso il Settore Affari Generali e Personale a seguito di pensione in data 31.11.2012;

N R

B3 |Collaboratore Tecnico presso il Settore LLPP e SSTT;

8 TOTALE POSTI VACANTI
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