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SINNAL

COMUNE DI SINNAI

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 75 MODIFICA REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: |UFFICI E SERVIZI. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE

Data 05/06/2014 ORGANICA, RIASSEGNAZIONE PROVVISORIA DEL
PERSONALE.

L’anno duemilatredici il giorn@inque del mese dgiugno alle ore19,30e prosieguo presso
la sala comunale, si € riunita la Giunta Comunalierpersone dei signori:

Presenti | Assenti
Maria Barbara PUSCEDDU SINDACO X
Alessandro ORRU’ Vice SINDACO X
Roberto DEMONTIS Assessore X
Giuseppe FLORIS Assessore X
Massimo LEONI Assessore X
Franco MATTA Assessore X
Giuseppe MELIS Assessore X
Andrea ORRU’ Assessore X
TOTALE 8 0

Presiede il SindacoMARIA BARBARA PUSCEDDU.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa ADRIANADDAS
Constatata la legalita della seduta, il Presidentiéa i componenti della Giunta a deliberare sulla

proposta di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- 'attuale quadro normativo in materia di orgamizibne dellEnte Locale, con particolare riferimeeat
guanto dettato dal D.Lgs.267/2000 e dal D.Lgs.1®8%I2? attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli ath@li di organizzazione e delle dotazioni orgaejch

- I'art. 6 del D.Lgs.165/2001 prevede, come normgrahcipio, che la determinazione della dotazione
organica e la disciplina degli uffici e della datae organica, siano disposte, previa verifica idegl
effettivi fabbisogni ed in funzione delle finalitadicate nell’art.1 dello stesso Decreto Legiskatiuali

la razionalizzazione del costo del lavoro, 'accreento dell’efficienza, la migliore utilizzaziordelle
risorse umane;

DATO atto che l'art. 6 comma 3 del D.Lgs.165/2001 pdevéa ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche periodicamente e comunque desza triennale, nonché quando sorgano nuove
necessita;



ATTESO CHE attualmentda dotazione organica dell’Ente, rideterminata t®rdeliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 29/09/2012, prevede am@ero strutture, i Settori rappresentanti I'unita
organizzativa di massimo livello, nel numero do8d) cosi individuati:

= Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura didtieca,
= Settore Finanziario,

= Settore Affari Generali e Personale,

= Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica,

= Settore Edilizia Privata e SUAP,

= Settore Tributi,

= Settore Lavori Pubblici e Tecnologici,

= Settore Polizia Municipale;

CONSIDERATO CHE si intende procedere ad una ridefinizione dell@tuorganizzazione degli
uffici e dei servizi al fine di migliorare ed impleentare la capacita della struttura burocraticBEtee,
nel rispetto degli obiettivi strategici e operattefiniti dagli organi di governo, per meglio risptere
alle esigenze del cittadino/utente;

ATTESO CHE sempre piu forte & I'esigenza di supporto spetiatisnei processi decisionali, di
negoziazione e di governance pubblica con partiealderimento alle nuove logiche di gestione dei
servizi e funzioni in forma aggregata, ricondugdihiltavoli tecnici distrettuali e d’ambito, nonchér
I'esercizio dell'attivita di controllo assegnataliagnti sia interno che sulle societad ed organismi
partecipati.

VALUTATO CHE al fine di migliorare la capacita della struttugastionale sul raggiungimento in
maniera efficiente ed efficace degli obiettivi adtfi dal’ Amministrazione Comunale e dotarsi dei
supporti specialistici, si intende innanzituttoetiekminare le macro strutture del’Ente, prevedeedo
una riduzione del numero di direzioni rispetto al#uali, ma introducendo nell’organizzazione
posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8 comrhalett. b) del C.C.N.L. 31/03/1999 e di Alte
Professionalita ai sensi dell’art. 10, comma Z2elettb) del CCNL del 22.01.2004 con lo scopo di
assicurare lo svolgimento di attivita con conterditialta professionalita e specializzazione nonché
riconoscere e motivare I'assunzione delle partitoésponsabilita nel campo della ricerca, delllea
della valutazione propositiva per far fronte aldpm richiamate problematiche complesse di rilezant
interesse per il conseguimento del programma degavdell’ente;

VALUTATO altresi necessario superare le criticitd derivdatiuna rigida organizzazione settoriale
rafforzando gli strumenti organizzativi di coordin@nto, di interrelazione e collaborazione nonché di
multidisciplinarieta previsti dal Regolamento di ganizzazione degli Uffici e dei Servizi con
particolare riferimento al ruolo dell’unita progetprevista dall’articolo 8 del medesimo regolamento
con esplicitazione dei ruoli, competenze e resploifita ricorrendo alla medesima ogni qual volta si
renda necessaria ed opportuna un’azione di integraz valorizzazione dei fattori di differenziaz&
che connotano le diverse articolazioni funzionaistenti all'interno della struttura organizzativa
complessivamente considerata.

CONSIDERATO CHE al fine di ottimizzare ed assicurare congruitalandipartizione delle
responsabilita gestionali, anche considerando kinmmentazioni del personale intervenute fino alleada
odierna, comprese le cessazioni di personale wédese assegnazioni tra settori, € necessarioimidef
gli ambiti di competenza delle macrostrutture daite;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione degliitife Servizi ed in particolare
l'articolo 14 il quale cosi recita:
= La Giunta, annualmente, in relazione agli obietitidividuati nel Piano Esecutivo di Gestione,
assegna ai Settori le risorse umane, finanziarieeamologiche per permettere la piena
realizzazione degli obiettivi fissati.



= Nell’'ambito del Settore, 'assegnazione del pero®adisposta dal Responsabile, nel rispetto
del profilo professionale di inquadramento, in mati assicurare la piena funzionalita della
struttura.

= L’assegnazione ad un Settore non esclude “l'uéiikme” del dipendente per gruppi di lavoro
che vengono costituiti secondo criteri di flessi@iper la realizzazione di specifici obiettivi.

VISTE le deliberazioni della giunta comunale n. 67 d&i05.2011, n° 20 del 21/03/2012 n° 121 del
05/10/2012 e n° 66 del 25/03/2013 concernenti |leifietie parziali dell’assegnazione del personale
dipendente,

RITENUTO NECESSARIO provvedere temporaneamente allassegnazione debrmmde in attesa
dell’'approvazione del Piano Esecutivo di Gestioee lfanno 2013 e rimandando l'individuazione e
inquadramento dei posti vacanti in sede di programome del piano occupazionale 2013 e della
programmazione triennale del fabbisogno di pergopat gli anni 2013-2015;

CONSIDERATO che la modifica della struttura organizzativa '@lte sopra esposta deve essere
preceduta dal’adeguamento del vigente Regolandir@rganizzazione degli Uffici e Servizi;

VISTA, a tal fine, la proposta di modifica predispossh Settore Affari Generali e del Personale nel
rispetto delle direttive a tal fine impatrtite;

DATO ATTO che il Comune di Sinnai non risulta presentaredconi strutturalmente deficitarie di
squilibrio economico-finanziario, cosi come rileitab dall'apposita tabella allegata all’'ultimo
rendiconto di gestione approvato con deliberazaeieConsiglio Comunale n. 9 del 20/05/2013;

VISTO Tlart. 9, comma 1, DL 78/2010 che recita <<...iltteanento economico complessivo dei singoli
dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivingoreso il trattamento accessorio, ...non pud superare
in ogni caso, il trattamento ordinariamente spéttarer I'anno 2010, al netto degli effetti derivaata
eventi straordinari della dinamica retributiva...>>

VISTA la Circolare N. 12 del 15 aprile del MinisteroldEconomia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato la quale evidectzsil tetto fissato dall’articolo 9 comma 1 norecg

in relazione alla variazione nella distribuziondleleompetenze tra gli uffici che, in attuazione di
processi di riorganizzazione previsti da disposizlegislative e nel rigoroso rispetto di quante\psto

dal comma 2-bis, influisca sulla misura della fetmione di posizione di parte variabile correlata a
ciascun incarico dirigenziale.

ATTESO CHE in relazione alle nuove competenze in capo alizmne di Alta Professionalita di cui
all’art. 10, comma 2 lettera c) del CCNL del 222004 e in capo alle nuove posizioni organizzative d
cui allart. 8 comma 1 lettera C del CCNL del 3L1P99 e derivanti dalla predetta riorganizzazione
risulta rispettata la previsione del predetto @rtomma 1, DL 78/2010;

VISTO l'art. 2, comma 1, del Decreto Legislativo 30 nma2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convextita Legge 30 luglio 2010, n. 122 recante
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione firzéaria e di compatibilita economica”, il quale, ait.

14, reca rilevanti modifiche ed integrazioni allsaiblina del patto di stabilita interno per gliten
territoriali;

VISTI ivigenti C.C.N.L. per il personale del compartedgioni - Autonomie Locali;

VISTI il parere favorevole del Responsabile del Settod&G e Personale in ordine alla regolarita
tecnica, ed il parere favorevole del Responsabdk SEttore Finanziario in ordine alla regolarita
contabile, espressi ai sensi e per gli effetti’aeitolo 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2060
267 e riportati in calce al presente provvedimento;

CON VOTAZIONE UNANIME , resa in forma palese;



DELIBERA

di introdurre al Regolamento di organizzazione deffici e dei servizi le modifiche riportate nel
testo allegato al presente provvedimento sottettark “A”, di cui fa parte integrante e sostareial

di approvare il testo coordinato del suddetto Rageinto il quale viene depositato agli atti del
Comune con l'inserimento nella raccolta dei regaatiy dando atto che con I'entrata in vigore
della presente modifica debbono intendersi abrofgataltre disposizioni regolamentari con essa
incompatibili;

di rideterminare l'organizzazione della struttureeyedendo come macro strutture i seguenti 7
(sette) settori rappresentanti I'unita organizzativmassimo livello, cosi individuati:

Settore Economico Sociale, Pubblica IstruzionefuCale Biblioteca, Politiche del lavoro;
Settore Affari Generali e Personale,

Settore Pianificazione territoriale, Urbanisticafedbientale - Edilizia Pubblica,

Settore Edilizia Privata e S.U.A.P.,

Settore Tributi Servizi al Cittadino e Demografici,

Settore Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici,

O O o o o o o

Settore Polizia Municipale e Protezione Civile
secondo l'articolazione dei servizi prevista nelgpetti allegato alla presente delibera;

di istituire una posizione di Alta Professionaliasensi dell’art. 10, comma 2 lettera ¢) del CCNL
del 22.01.2004, in coincidenza della posizione oizgativa di direzione della struttura “Settore
Economico Sociale, Pubblica Istruzione, CulturapliBieca e Politiche del Lavoro”, per

riconoscere e motivare I'assunzione di particalesponsabilita nel campo della ricerca, dell’amalis
e della valutazione propositiva di problematichemptesse di rilevante interesse per il
conseguimento del programma di governo dell’enteparticolare riferimento all’implementazione

del “Controllo di gestione” e “Controllo sugli Onggmi Partecipati”;

di istituire due Posizioni Organizzative, ai sedsil’art. 8, lettera b) del CCNL del 31/03/1999
nell’ambito della struttura “Settore Economico $tej Pubblica Istruzione, Cultura, Biblioteca e
Politiche del Lavoro” per lo svolgimento delle witié relative:

0 ai rapporti contrattuali derivanti dalla gestions dervizi socio assistenziali, socio sanitari
ed educativi affidati alla partecipata “Fondazioriolisolidale — Fondazione di
Partecipazione”;

o alla programmazione e gestione dei servizi societinducibili al’Ambito PLUS Quartu
compresa la partecipazione all'Ufficio di Progranzmae e Gestione d’Ambito;

di approvare la nuova dotazione organica comprard# unita, la cui specificazione in termini di
costi rimane invariata rispetto alla quantificazqgorevista con la delibera 133/2012, mentre quella
in termini di profili professionali € demandata sguenti allegati (compreso l'allegato n° 4 ad
oggetto Assegnazione del Personale) che fanno patgégrante e sostanziale della presente
deliberazione:

o0 Allegato n° 1 avente ad oggetto: Rideterminazioné&Bione Organica al 06/06/2013;
0 Allegato n° 2 Organigramma;

in attesa dell’adozione del Piano Esecutivo di ®astper I'anno 2013 di assegnare ai Settori in cui
e articolata la struttura organizzativa del Comingersonale individuato nell’allegato prospetto

facente parte integrante e sostanziale del prepeotwedimento denominato Allegato n° 3 avente
ad oggetto: Assegnazione del Personale al 06/08/201



10.

11.

12.

13.

di rimandare a successivo atto la ridefinizionerfale del funzionigramma,

di dare atto che [lattivazione delle procedure lfarate alla copertura dei posti vacanti, da
riprogrammare tenendo invariati i costi rispettda atjuantificazione prevista con la delibera
133/2012, potra essere attuata, nel rispetto deltene e dei vincoli vigenti in tema di riduzione
della spesa di personale e delle disposizioni ivelatl patto di stabilita interno, previa
programmazione del piano occupazionale 2013 e getigrammazione triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2013-2015;

di incaricare il Responsabile del Settore LLPP 58 il Responsabile del Settore Economico
Sociale (per la parte informatica), di provvedesegondo le nuove dislocazioni, alle modifiche
logistiche della disposizione degli uffici all'imt®o della struttura comunale;

di dare atto che copia della presente deliberazieng trasmessa ai soggetti sindacali di cuirdll'a
10, comma 2, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, ai selediiart. 7 del medesimo C.C.N.L.;

di trasmettere, per quanto di competenza, copiapedente provvedimento ai Responsabili dei
Settori interessati;

di dichiarare, con separata votazione resa all'umigd, il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, commadé| D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Barbara PUSCEDDU F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA TECNICA
Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267
- FAVOREVOLE -

Data, 31/05/2013 Il Responsabile del Settore Affari Generali e Perstle

F.to Dott. Simone Farris

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE
Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267
- FAVOREVOLE -

Data, 05/06/2013 Il Responsabile f.f. del Settore Finanziario

F.to Dott. ssa Adriana Zuddas




MODIFICA REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE UFFICI E SER  VIZI.
OGGETTO: |RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA, RIASSEGNAZIONE
PROVVISORIA DEL PERSONALE.

PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA DELL 'ATTO

La presente deliberazione é stata affissa ogalladl’ pretorio, ove restera per 15 giorni, ai

sensi dell'art. 30 della Legge Regionale 13 diceamt®94 n. 38 e successive modifiche €
integrazioni, con contestuale trasmissione ai Gapjgp consiliari.

Sinnai, 18/06/2013
L SEGRETARIOGENERALE
F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

CERTIFICO CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE :
e divenuta esecutiva il giorno 05/06/2013, ai safdl’art. 134, comma 4, del Decretg
Legislativo 18 agosto 2000 n° 267, poiché dichamtmediatamente eseguibile.

Sinnai, 18/06/2013
L SEGRETARIOGENERALE
F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

d

PER COPIA CONFORME AL SUO ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO

Sinnai, 18/06/2013
IL FUNZIONARIO INCARICATO
Cardia




