PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2013 - 2015

Pubblicazione

DOCUMENTI

2013

2014

2015

Curricula dei responsabili dei servizi, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale
(articolo 21 della . n. 69 del 2009)

Curricula e retribuzione dei titolari di posizioni organizzative (articolo 11, comma 8, lettera f), del d.Ig.
n. 150 del 2009);

Curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a titolo esemplificativo, i vertici politici delle
amministrazioni, i capi di gabinetto e gli appartenenti agli uffici di staff; i titolari di altre cariche di rilievo
politico nelle regioni e negli enti locali (articolo 11, comma 8, lettera h), del d. Ig. n. 150 del 2009);

Nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del Responsabile delle funzioni di misurazione della
performance di cui all'articolo 14 (articolo 11, comma 8, lettera €), del d. Ig. n. 150 del 2009);

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (articolo 21
della I. n. 69 del 2009), nonché il ruolo dei dipendenti pubblici (articolo 55, comma 5, del D.P.R. n. 3 del
1957);

Retribuzioni annuali, curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale del
segretario comunale (articolo 21 della I. n. 69 del 2009);

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti (articolo 11, comma 8, lettera c), del d. Ig. n. 150 del 2009

Analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita, sia per i responsabili dei
servizi sia per i dipendenti (articolo 11, comma 8, lettera d), del d. Ig. n. 150 del 2009

Codice disciplinare (articolo 55 del d. Ig. n. 165 del 2001 cosi come modificato dall’articolo 68 del d. Ig.
n. 150 del 2009); Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno
alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni o societa pubbliche o private;

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra

amministrazione;

ALL.'A'



Incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetti esterni.

attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio, nomi dei responsabili dei singoli uffici, nonché settore
dell’'ordinamento giuridico riferibile all’attivita da essi svolta - articolo 54, comma 1, lettera a), del d. Ig.
n. 82 del 2005

Elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di unal
casella di posta elettronica certificata (articolo 54, comma 1, lettera d), del d. Ig. n. 82 del 2005);

Piano e Relazione sulla performance (articolo 11, comma 8, lettera b), del d. Ig. n. 150 del 2009);

Informazioni circa la dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei principi di cui all’articolo 11
del d. Ig. n. 150 del 2009 e delle indicazioni di cui alla delibera n. 88 del 24 giugno 2010);

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (articolo 11, comma 8,
lettera a), del d. Ig. n. 150 del 2009);

Elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio, il termine per la conclusione di ciascun
procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il nome del responsabile del procedimento e I'unita
organizzativa responsabile dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché
dell’adozione del provvedimento finale (articolo 54, comma 1, lettera b), del d. Ig. n. 82 del 2005);

Scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 e 4 della I. n.
241 del 1990 (articolo 54, comma 1, lettera c), del d. Ig. n. 82 del 2005).

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti (articolo 11, comma 8, lettera c), del d. Ig. n. 150 del 2009);

Servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi dell’articolo 10, comma 5, del d.lg. 7 agosto 1997, n.
279), contabilizzazione dei loro costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale
per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio del loro andamento (articolo 11, comma 4, del d. Ig. n.
150 del 2009), da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla
performance;




Contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di controllo,
informazioni trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei Conti (articolo 55, comma 4, del d. Ig. n. 150 del
2009

Dati concernenti consorzi, enti e societa di cui le pubbliche amministrazioni facciano parte, con
indicazione, in caso di societa, della relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti
I'esternalizzazione di servizi e attivita anche per il tramite di convenzioni.

Buone prassi in ordine ai tempi per 'adozione dei provvedimenti e per I'erogazione dei servizi al
pubblico (articolo 23, commi 1 e 2, della l. n. 69 del 2009

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di
tempestivita dei pagamenti), nonché tempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei
servizi con riferimento all'esercizio finanziario precedente (articolo 23, comma 5, della I. n. 69 del 2009);

Buone prassi in ordine ai tempi per I'adozione dei provvedimenti e per I'erogazione dei servizi al
pubblico (articolo 23, commi 1 e 2, della I. n. 69 del 2009).

Dati previsti dall’articolo 7 del D. Lgs. n. 163 del 2006 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture

Amministrazione aperta

Programma Triennale delle opere pubbliche

Piano triennal e razionalizzazione delle spese (aggiornamento)

Fondo retribuzione accessorie dipendenti




