Sistema di rilevazione dei progetti di miglioramento e innovazione dei servizi — Allegato B

Modello di scheda di presentazione dei progetti rilevanti oggetto di
incentivazione ai sensi dell’art. 15 comma 5.

ENTE COMUNE DI SINNAI

SETTORE <AFFAR] GENERALI ~ LAVORI PUBBLICI ¢ SERVIZI TECNOLOGICI — POLIZIA
MUNICIPALE - ECONOMICO SCCIALE

RESPONSABILE <Dott. Simone Farsis — Ing. Luisa Cocco>

SERVIZI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO ANNO 2013

BROGETTO:

ABBA FRISCA: CONSUMO CONSAPEVOLE DELL’ACQUA
E RIDUZIONE RIFIUTI PLASICI

DESCRIZIONE

“in questa sezione occorre precisare sinteficamente Uambito progettuale ¢ la valenza annuale/‘pluriennale.

11 Progetto “ABBA Frisca” si propone I"obiettivo di favorire una riduzione dei rifinti plastici derivanti dal consumo di
acqua imbottigliata, di favorire tra i cittadini un consumo consapevole della risorsa acqua € un risparmio in termini
economici. In tal senso I'Amministrazione comunale di Sinnai, anche in ragione della storica importanza delle fontane
presso l'abitato, ha potuto installare 18 erogatori nelle scuole e nelle mense scolastiche e 2 erogatori nel centro abitato,
in prossimild della piazza 8’Isidoro dove sorgeva una delle fontane storiche, due erogatori d’acqua potabile liscia e
frizzante, refrigerata e a temperatura ambiente. 11 nuovo servizio attivalo il primo agosto 2013 entrerd a regime nel
dicembre 2013 con la messa in funzione di due erogatori gia installati presso l'ingresso della Pinela comunale.

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO
Mageiori servizi

i questa sezione vengonao descritti sinteticamente i miglioramenti e j maggiori servizi che si vogliono realizzare -

La gestione del sistema idrico integrato & affidato alla societa Aquaviiana. L amminisirazione comunale ha deciso di
internalizzare la gestione delle fontanelle pubbliche e degli erogatori d’acqua potabile ¢ precisamente:

- 2 erogaton presso la piazza S'lsidoro;

- 2 erogalori presso ingresso della pineta;

- 7 erogatori nelle mense scolastiche;

- 8 negli edifici scolastici a disposizione di scolari e studenti;

- 1 all'interno del municipio a disposizione del cittadino/utente.

Lobiettivo & quello di offrire alla Comunitd un nuovo servizio favorendo I'utilizzo dell’acqua della rete pubblica
opporlunamente filtrata, declorata e controllata, a cui si unisce un coinvolgimento responsabile ¢ attivo dei cittadini
nell utilizzo consapevole della “risorsa acqua”, che genera altresi un risparmyio in termini economici,

Risuleati sfidanti

“Precisare in cosa consiste la "sfida”, Pimportanza e'o Dalia visibilitg exterma o interna dell iniziativa >

La riduzione dei consumi di acqua imbottigliata rappresenta un'opportunitd di un vantaggio/risparmio ambientale nella
riduzione di rifiuti plastici ed emissione di CO2 ed un risparmio per la spesa delle famiglie.

Al di ki degli aspelti quantitativi in termini di risparmio economico a favore della Collettivita I'obiettivo si propone,
seppur nel suo piccolo, di fronteggiare il problema dell’inquinamento ¢ del consumo indiscriminato di plastica
attraverso azioni di sensibilizzazione sull 'uso consapevole dell’acqua.

H noto indice del PIL. utilizzalo per determinare le ricchezze delle Nazioni, come sostenuto dall’economista preinio
Nobel Joseph Stiglitz non basta pit, non pué pili essere considerato come assoluto, esso appare un indice limitato per
vilutare il benessere della Collettivitd che sempre pii deve essere misurato {enendo in considerazione i noti problemi
connessi con 'ambiente e quindi dell’inguinamentio.

Una maggiore sensibilita verso I'ambiente & quindi altro obietiivo sfidante del progetto.

Un Progetto a difesa della tutela dell’ambiente in linea con il Patto dei Sindaci nel quale il Comune di Sinnai diventa
atore altivamenie impegnato nello sfidante obiettivo attraverso lo scambio di buone pratiche.
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Con Ia riapertura delle scuole gli studenti di Sinnai troveranno presso i plessi scolastici ¢ le mense una ecologica novita
costitula dagli erogatori che apprenderanno ad utilizzare nel rispetto delle necessita di approvvigionamento di tutti e
apprendendo a rispetiare e non sprecare la risorsa acqua.

Concyefi risultati @ risparmi efo benefic
<m questa sezione vengono descritti i risultati atlesi in tenmini di benefici ¢/o risparmi>

1. RIDUZIONE INQUINDAMENTO AMBIENTALE
Ci si atlende nel primo anno una riduzione di bottiglie di plastica (per il periode Agosto-Dicembre) non
inferiore a 100,000 unita da 1. 5 litri con conseguente riduzione di 3.000 kg PET

1. CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE SULL'USO CONSAPEVOLE DELL'ACQUA E
DELL’AMBIENTE

Ci st attende il fanzionamento di almeno 18 erogatori all’anno in pieno regime

2. RISPARMIO ECONOMICO PER LA COLLETTIVITA
Ci si attende un risparmio per la collettivitd di € 10.000,00 all’anno

Risultati verificabili

<In questa sczione vengono inseriti gli indicatori da conscguire. 1 miglioramento prodotto dovra evincersi
significativamente, occorre fare riferimento anche ai sistemi di misurazione da adottare, qualor non siano chiari.
Trattandosi anche di risultati prodotti anche grazie all’attivita def personale in servizio. occorre precisare Ia percentuale

annua di personale coinvolto nell'iniziativie> Indieatori e modalitd di misurazione <csplicitare gli indicatori e le
meodalita di rilevazione>

1. RIDUZIONE INQUINDAMENTO AMBIENTALE
Riduzicne n° bottiglie di plastica da 1.5 litri
Indicatori e modalitd di misurazione: il numero andra calcolato dividendo il numero di litri d’acqua erogati
per la capacita di litri 1.5 contenuti in una bottiglia di plastica media

2. CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE SULL'USO CONSAPEVOLE DELL’ACQUA E
DELL’AMBIENTE
Indicatori ¢ modalitd di misurazione; N° erogatori in pieno regime nelle mense scolastiche ¢ scuole ¢ nej
territorio defla Comunitd. Tale indicatore contribuisce, al di 1a del risparmio per gli utenti/cittadini
rappresentanti dalla maggior parte degli alunni, alla sensibilizzazione dell’'uso consapevole dell’acqua e
all’educazione sul rispetio dell’ambiente conseguente alla duzione delle bottiglie di plastica

3. RISPARMIO ECONOMICO PER LA COLLETTIVITA ,

Indicatori e modalitd di misurazione: il risparmie ¢ calcolato sottraendo dal prodotto dato dal costo dei litri
complessi erogati dalla fontaneila (per I’anno 2013 solo quella di Sant’Isidoro) per il costo di un litro di acqua
liscia a temperatura ambiente erogata ammontanie a 5 centesimi al litro, i costo dei litri complessi che si
sarebbero acquistati negli esercizi commerciali dove il coslo medio di una bottiglia da 1 litro d'acqua, a
seguito di accurata indagine di mercato, & rilevato presso i Discount in 9 centesimi. (Non viene comtabilizzato
il costo dell'acqua liscia fresca ¢ dell'acqua gassata fresea, che & considerato come servizio aggiuntivo
gratuito a favore della collettivita che, nttavia, genererebbe un risparmio maggiore — si pensi solo che al bar
una bottiglietta d'acqua fresca di 0,50 litri costa € 1,00, nelle macchinette selserfice non meno di € 0,40, nei
market nan meno di € 0,30).

4. CONTABILIZZAZIONE DEI COSTI DEL SERVIZIO A DOMANDA INDIVIDUALE (anche ai fini
dell’adempimento nella sezione Anministrazione Trasparente.
Indicatori ¢ modalitd di misurazione: per la contabilizzazione dei servizi a domanda individuale si dovra
tencre conto dei costi di gestione quali metricubo di acqua consumati e relativo costo, i costi di manutenzione
straordinaria e della manutenzione ordinaria
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Fasi Progettuali
<esplicitare le fast progetiualiz

L

N

e

Erogazione del servizio (Settore LLPP)

Inaugurazione erogalori presso la pineta — dicembre 2013(Setlore LLPP)

Miglioramento della sicurezza erogatori acqua Sant’Isidoro con la suddivisione della “bottega™ in modo da
rendere indipendente 'area dove & situata la strumentazione degli erogatori atiraverso la realizzazione di un
ingresso ed una grala permanente — dicembre 2013 (Settore LLPP)

Mibliommenlo del servizio erogazione acqua crogatori Sant’Isidoro con la realizzazione di un rparo dalla
ploggia — dicembre 2013(Seltore LLPP)

Attivitd di Comunicazione e sensibilizzazione (Settore Affari Gcncrai:)

Manutenzione ordinaria (Seltore LLPF)

Rendicontazione consumi ¢ incassi (Settore LLPP — Econonice Sociale)

Predisposizione atti e schede per lignidazione incentivo a seguilo di valutaziene (Settore Affari Genemh)
Maonitoraggio in itinere ¢ finale (Setlore LLPP ¢ Settore Affari Generali)

Risorse guantificate con eriterd trasparenti ¢ ragionevoli

<In questa sezione occorre precisare le risorse che vengono utilizzate nel progetio e che concorrono ad individuare le
somtme dedicate all incentivazione del personale. Tra queste si ricorda di evidenziare anche if costo del personale e
I"'eventuale risparmio organizzativo>

Per la quantificazione delle risorse da destinare all’ implementazione del nuove servizio 1" Amministrazione ritiene di
destinare la somma di € 6.155,10 da destinare ad incremenio delle risorse variabili del fondo incentivanie ai sensi
dell’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 al lordo degli oneri riflessi, pari a netti 4.580,00.

Costo del personale. L' impegno lavorativo ¢ il seguente:

Attivita (dati da riferirsi al solo erogatore di Sant'Isidoro Categoria Totale ore
coinvolta
Altivitd di manutenzione ordinaria relativa alla sostituzione bombola da B3 600

effettuarst ogni 10 giorni e affiancamento della soggelio affidatario della
manutenzione tecnico-specialistica per interventi di manntenzione siraordinaria.
Attivita di rilevazione dei consumi

Coordinamento atiivita del servizio e attiviti negoziali con il soggetto affidatario
della manutenzione tecnico-specialistica degli impianti. Pronto intervento per
ripristino erogatori durante i week end

Attivitd di riscossione/prelevamento moneie e rendicontazione ¢ versamento -
ogni 6 giorni [60 volte all'anno x 5 ore di lavora a prelevamento: conleggio,
impacchettatura, compilazione registro iva. versamento in banca, contabilitd
acqua ed energia elettrica] Per il semestre & dimezzala B1/A3 300

Attivita di manutenzione ordinaria spazi anlistanti le fontanelle, da effettuarsi B1/A3 150
ogni lunedi e venerdi detla settimana (si quantificano per ogni erogatore 1 ora a
giomata per n° 2 eseculorifoperatori tecnici del cantiere comunale). Per 1'anmo

2013

Miglioramento del servizio erogazione acqua erogatori Sam'Isidoro con la Bi 80
realizzazione di un riparo dalla pioggia — dicembre 2013

Miglioramento della sicurezza crogaori acqua Sant’Isidoro con la suddivisione Bl 540

della “botiega™ in modo da rendere indipendente 1'area dove & situata la
stramentazione degli erogatori atiraverso la realizzazione di un ingresso ed una
grata permanente — dicembre 2013

Pulizia bisettimanale degli erogatori (non compreso nel contratio di servizio), Bl 100

Attivita di comunicazione Bl 150

Scorta per attivitd di riscossione [agenti di polizia municipale] per 24 volle

all'anno. Per il semestre & dimezzata Cl 90
totale ore 2010
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Costo del personale
<inserire  dettaglio delle qualifiche coinvolte ¢ if tempo dedicato nel periodo alla ativita di miglioramento>

costo totale costo 30% incentivo sul
Categoria; n°ore | orario personale costo
c1 90| 11,26| € 1.013,40 | € 304,02
B3 600| 10,55]| € 6.330,00 | £ 1.899,00
B1/A3 1320 898 | € 13.173,60 | € 3.952,08
2010 € 2051700 £ 6.155,10

il costo orario & previsto alla posizione economica inizale, In sede di liquidazione dell’incentivo verrd indicata la
posizione economica di chi effettivamente ha prestato servizio, fermo restando il limite complessivo stabilito dalla
Giunta Comunale di € 6.155,10 al lordo degli oneri riflessi pari a € 4.580,00 netti.

Risparmio organizzativo
<inserire ghi elementi del risparmio organizzativo atieso>
11 risparmio organizzalivo € da riferire al risparmio a favore della collettivita come meglio specificato sopra

Risorse rese disponibili solo 4 consuntive dopo aver accertato | risultati
<In questa sezione, sulka base di quanto illustrato viene proposta la valerizzazione economica incentivanie, Una volta
esperito iter contratiuale. tale sonuma potrd essere Hauidata in maniera proporzionale al risultato atieso.>

Le suddette risorse verranno liquidale proporzionalmenie alla percentuale di raggiungimento dei risultati attesi e in
maniera proporzionale all'impegno assunto nel progetio mediante una scheda di valutazione e partecipazione

Risarse previste nel bilancio annuale ¢ acl PEG .

<In questy sezione mserire altri elementi signilicativi del progetlo previsti nel bilancio ¢ nel PEG.>

Le suddetie risorse sono previste nel PEG di previsione 2013 per la parle relativa agli oneri riflessi e nel Fondo
incentivanie per il compenso al netlo degli oner riflessi

La scheda di progetto viene redaita al [ine di concorrere al finanziamento dei fondi di incentivazione dell’ente ai sensi
detbart. 13 comma 5 del COCNL 1.4.1999: “Ia caso di aitivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzatt ad un accrescimento di quelli esistenti. ai quali sia correlato un awmento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la mazionalizzazione delle strutture /o delle risorse {inanziaric disponibili o
che comunque comporfing un incremento stabile delle dotazioni organiche. gli enti. neff ambite della programmazione
annuale ¢ triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93. valutano anche 'entitd delle risorse necessarie per
sostencre i maggiori oneri del {rattamento cconomico accessorio del personale da impicgare nelle nuove attivitd e ne
mdividuano la relativa copertura nell mmbito delle capacita di bilancio.”

Sinmai, 11 02/12/2013

1l Responsabile Il Responsabile
{(limbro e firma) {timbro e firma)
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