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COMUNE DI SINNAI

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 146 Atto di indirizzo per la proroga di n° 2 agenti di polizia
OGGETTO: |municipale a tempo determinato dal 01/11/2013 Al
Data 30/10/201 15/11/2013 ed a tempo pieno Integrazione piapo
occupazionale 2013.

L’anno duemilatredici il giorndrenta del mese dottobre alle orel7,40e prosieguo presso
la sala comunale, si € riunita la Giunta comunaléerpersone dei signori:

Presenti | Assenti

Maria Barbara PUSCEDDU SINDACO X
Alessandro ORRU’ Vice SINDACO X

Roberto DEMONTIS Assessore X

Giuseppe FLORIS Assessore X

Massimo LEONI Assessore X

Franco MATTA Assessore X

Giuseppe MELIS Assessore X

Andrea ORRU’ Assessore X

TOTALE 8 0

Presiede il SindacoMARIA BARBARA PUSCEDDU.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa ADRIANAODAS
Constatata la legalita della seduta, il Presidentiéa i componenti della Giunta a deliberare sulla

proposta di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE con deliberazione n° 97 del 09/07/2@1Giunta Comunale ha approvato il
piano triennale del fabbisogno di personale 202315 e il piano occupazionale per I'anno 2013;

VISTA la nota a firma della Responsabile del Settéolizia Municipale prot. n. 18471 del
28/10/2013, acquisita agli atti del Settore Aff@enerali e Personale, con la quale si richiede la
proroga di n. 2 agenti di polizia municipale a tempieno e determinato (dal 01/11/2013 al
15/11/2013) al fine di potenziare, su richiesta@eéstore di Cagliari, il presidio in occasionealel
gara automobilistica di velocita Safsregorio-Burcei, prevista per i giorni 1, 2 e 3 novembre,
nonché al fine di supportare le ulteriori manifegiai e cerimonie ricadenti nella prima decade del
mese di novembre (Commemorazione dei defunti, @tardelle forze armate e Commemorazione
dei Caduti di tutte le guerre) e potenziare il s@ovconseguente ad un incremento della viabilita

RAVVISATA la necessita di dare immediato corso alla sudgettenga integrando il programma
triennale del fabbisogno del personale;



RILEVATO che per l'instaurazione dei contratti di lavorceenpo determinato, il decreto legge n.
78 del 31.05.2010, convertito in legge n. 122/20d6n il comma 28 dell’'art. 9, cosi come
modificato dall'art. 4, comma 102, della legge 83/2011, c.d. Legge di Stabilita, ha stabilito che,
a decorrere dall'anno 2012, gli Enti locali, ferqu@anto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del
D.lgs. n. 165/2001, possono avvalersi di persoadkmpo determinato o con convenzioni ovvero
con contratti di collaborazione coordinata e camiiva nel limite del 50% della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell'anno 2009;

PRESO ATTO CHE nell'anno 2009 la spesa per le daflessibili di lavoro, calcolata in termini
omogenei rispetto alla variazione di aliquota IRA&r I'anno 2013 a segquito della riduzione del
70% dell'aliquota del 8,5% operata ai sensi ddll'& comma 1 lett. B) della L.R. n°® 12 del
23.05.2013, € stata la seguente:

N° | Tipologia Lavoro Impegni anno 2009

1 DIRIGENTE € 85.020,29

2 DIRIGENTE € 85.882,96

3 AGENTE PM € 3.819,41

4 AGENTE PM € 3.125,65
€177.848,31

ACCERTATO CHE il limite di spesa per le assunziderivanti da rapporti a tempo determinato
elo flessibile & pari ad € 92.396,69 comprensivoonieri e IRAP come meglio specificato di
seqguito:

N° Tipologia Impegni anno % Limite di spesa Valore Spesa
Lavoro 2009 applicabile Ammessa
1 | DIRIGENTE € 85.020,29 50% € 42.510,15
2 | DIRIGENTE € 85.882,96 50% € 42.941,48
3 | AGENTEPM |€3.819,41 100% € 3.819,41
4 | AGENTEPM | € 3.125,65 100% € 3.125,65
€ 177.848,31 € 92.396,69

Considerato che la precedente assunzione programpet l'istruttore amministrativo con la
qualifica di Ufficiale della riscossione, avra coggresumibilmente dal mese di novembre e non piu
dal mese di ottobre, e che pertanto il risparmiemitto & sufficiente a coprire la spesa della
suddetta proroga;

EVIDENZIATO:

= che alle esigenze contingibili, temporanee, ececetdi@ sostitutive si dara risposta mediante
assunzioni a termine ai sensi dell’art. 36 delsdrlg165/2001, nei limiti finanziari di cui al
punto che precede;

= che, stante i vincoli di contenimento della spesstidata ad assunzioni flessibili, le
assunzioni a termine previste nel bilancio prewiale 2013 sono ammissibili nel limite
della spesa prevista nel bilancio preventivo 20@8ntjficata in € 92.396,69 sufficienti a
dare copertura:

o alla somma complessiva di 79.381,00, comprensiveorddri riflessi e IRAP,
necessaria per le seguenti assunzioni gia effettuat

= € 36.481,00, comprensivi di oneri riflessi ed IRA#BuUltano gia destinati
all’assunzione a tempo pieno e determinato di nagénti di polizia
municipale a tempo pieno per mesi tre (giusta éedibG.C. n° 67/2013),
considerando le avvenute cessazioni per dimissispettivamente al



30/06/2013 e dal 14/07/2013 di due dei predetnéige le assunzioni in loro
sostituzione di n° 2 agenti di polizia municipaleeenpo pieno per mesi tre in
sostituzione dei due agenti dimissionari (giustébdea G.C. n° 178/2013);

= € 42.900,00, comprensivi di oneri riflessi ed IRARsultano gia destinati
allassunzione a tempo pieno e determinato di Ingeia capo cantiere
(giuste deliberazioni di Giunta Comunale n° 1642@In° 91/2013);

o alla somma presunta di € 12.519,00 (rideterminaspetto alla somma di
€ 15.000,00 per la mancata assunzione da ottolfefiiidale della riscossione),
comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, é necessagiadare copertura alla spesa da
sostenere per 'assunzione gia programmata cobalaliG.C 117 del 08/08/2013 dei
2 istruttori amministrativi di cui un ufficiale dalriscossione,

per un totale di € 91.900,00;

PRECISATO CHE il Piano Triennale delle assunziobi®2015 e compatibile con I'obbligo di
contenimento del tetto di spesa in materia di spesaersonale di cui all’art.1, comma 557 della
legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 14maea 7, del d.l. n. 78/2010 e, con tutte le altre
prescrizioni dettagliate in questo atto in temapksa di personale;

ATTESO che la spesa per le assunzioni a tempo rdigigto programmate per I'anno in corso
comprese quelle previste nel presente provvedimammontano a € 91.900,00;

VISTA la nota in data 03/07/2013 a firma del Resainle del Settore Finanziario con la quale si
certifica che l'incidenza della spesa di persomme I'anno 2013 é inferiore al 50% delle spese
correnti, nel rispetto di quanto previsto ai safedl’art. 76, c. 7 del Decreto Legge n. 112/2008ico
come modificato dall’articolo 14 della Legge 30llo@2010 n° 122;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ssstve modificazioni recantdNoérme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipenderdelle amministrazioni pubbliche

VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 3@8ttazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo daténato concluso dal’lUNICE, dal CEEP e dal
CES;

VISTO il D.L. 16 del 02/03/2012, convertito in L. n. 44eld26/04/2012 (c.d. Decreto
Semplificazioni Fiscali);

VISTO l'art. 84 e seguenti del Regolamento di organizzaeidegli uffici e servizi modificato in
ultimo con la deliberazione della Giunta Comunalddi pari data, che disciplinano le assunzioni
a tempo determinato;

CONSIDERATO che la presente deliberazione riveste caratterargienza in modo da poter
avviare quanto prima le procedure nella stessaigieere che, pertanto, la stessa puo essere
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensiadelll34, comma 4 del D.Lgs del 18/08/2000, n°
267;

VISTI il parere favorevole del Responsabile del Settampetente in ordine allaegolarita
tecnicaed il parere favorevole del Responsabile del Setkdnanziario in ordine alleegolarita
contabile, espressi ai sensi e per gli effetti dell’articd® del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n° 267 e riportati in calce al presente provveditogn



CON VOTAZIONE UNANIME , resa in forma palese;
DELIBERA

1. Di fornire gli indirizzi al Responsabile del st Affari Generali e Personale, affinché attevi |
proroga dei due agenti di polizia municipale a terdpterminato dal 01/11/2013 al 15/11/2013
per le motivazioni esposte in premessa che siaimohno integralmente;

2. di incaricare il responsabile del Settore Aff@enerali e Personale dell’adozione degli atti di
competenza.

3. di dichiarare, con separata votazione resa raliimita, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’'art.413omma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Barbara PUSCEDDU F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA TECNICA
Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267
- FAVOREVOLE -

Data, 28/10/2013 Il Responsabile
del Settore Affari Generali e Personale f.f.

F.to Dott. Raffaele Cossu

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE
Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267
- FAVOREVOLE -

Data, 28/10/2013 Il Responsabile del Settore economico sociale

F.to Dott. Raffaele Cossu




Atto di indirizzo per la proroga di n° 2 agenti di polizia municipale &
OGGETTO: tempo determinato dal 01/11/2013 al 15/11/2013 ed tempo pienc
Integrazione piano occupazionale 2013.

PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITADELL 'ATTO
La presente deliberazione € stata affissa ogalladl’ pretorio, ove restera per 15 giorni, ai
sensi dell’art. 30 della legge regionale 13 diceamb®94 n. 38 e successive modifiche ed
integrazioni, con contestuale trasmissione ai capjgp consiliari.

Sinnai, 05/11/2013
L SEGRETARIOGENERALE

F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

CERTIFICO CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE :
e divenuta esecutiva il giorno 30/10/2013, ai seawli’art. 134, comma 4, del decretq
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, poiché dich@anamediatamente eseguibile.

Sinnai, 05/11/2013
L SEGRETARIOGENERALE

F.to Dott.ssa Adriana Zuddas

PER COPIA CONFORME AL SUO ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO

Sinnai, 05/11/2013
L FUNZIONARIO INCARICATO
Cardia




