Allegato “A” - alla delibera di Giunta Comunale n°18 del 12 marzo 2012

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
PROPOSTA MODIFICA.

10.

11.

ART. 29 - Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione & un organismo collégieostituito da tre esperti esterni all Amminigiene,
con competenze in tecniche di valutazione e sulratbm di gestione. Il presidente viene designaad d
componenti dell'organismo stesso.

Alla nomina del Nucleo di Valutazione provvet8indaco, assicurando pari opportunita. La suatdur

e di anni 3, rinnovabile una sola volta.

Il Nucleo di Valutazione, al momento del suoegiamento, determina autonomamente i criteri e le

modalita relative al proprio funzionamento.

Compito del Nucleo di Valutazione € verificage dorretta ed economica gestione delle risorse del

Comune nonché la congruenza dei risultati gestiooah gli indirizzi e gli obiettivi politici di

programmazione. |l Nucleo di Valutazione determimanualmente i parametri di riferimento del

controllo anche sulla base delle indicazioni degigani di vertice politici e a questi riferisce
sull'andamento della gestione sia in corso di é&ierche al termine dello stesso.

Il Nucleo di Valutazione adotta le metodologierrpanenti di valutazione del personale dipendente,

provvede alla graduazione dell'indennita di posiegialei titolari di posizione organizzativa (P.O.) e

propone la valutazione dei titolari di P.O. e delgtario Comunale ai fini dell'attribuzione della

retribuzione di risultato.

Il Nucleo di Valutazione supporta i titolari HiO. nella valutazione dei propri collaboratorivelge le

seguenti attivita:

a. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighaitivi alla trasparenza e all'integrita;

b. monitora il funzionamento complessivo del sidetella valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione alawsullo stato dello stesso;

C. comunica tempestivamente le criticita riscomtrai competenti organi interni di governo ed
Amministrazione;

d. valida la relazione sulla performance e ne assita visibilita attraverso la pubblicazione sitib s
istituzionale dell'Ente;

e. garantisce la correttezza dei processi di niguma e valutazione nonché dell'utilizzo dei premi
secondo le disposizioni di legge e dei contrattlettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel
rispetto del principio di valorizzazione del mergalella professionalita.

Il Nucleo di Valutazione, per l'espletamento ladebua attivita, ha accesso a tutti i documenti

amministrativi dell’Ente e puo richiedere, oralnentper iscritto, informazioni ai titolari di P.O..

Il Nucleo di Valutazione si avvale, per il mandggio delle performance e per la pubblicazione de

Piano della trasparenza, del sistema informativealarollo di gestione.

Il Responsabile del Settore Affari Generali esPrale o altro funzionario del medesimo settore pu

assumere le funzioni di Segretario del Nucleo dutéione.

| componenti del Nucleo di Valutazione non pogsessere nominati tra soggetti che rivestanaitia

pubblici elettivi o cariche in partiti politici oni organizzazioni sindacali svolti sul territoriolltante

ovvero che abbiano rapporti continuativi di colledmone o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito indario cariche similari nei tre anni precedenti la
designazione.

Non possono altresi essere designati compotelntiucleo di Valutazione:

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parexd affini fino al terzo grado, rispettivamentd de
Sindaco, dei componenti della Giunta e del Corsiliomunale, dei Revisori dei Conti e del
Segretario Comunale;

- i componenti del collegio dei Revisori dei Conti.

Data, 12/03/2012 Il Responsabile del Settore

Affari Generali e Personale
F.to Asuni Paola
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