
 
 

COMUNE DI SINNAI 
Provincia di Cagliari 

Parco delle Rimembranze 09048 – Sinnai 
Tel. 070/76901 – Fax 781412 

 
FSE – POR SARDEGNA 2000/2006 

MISURA 3.4 
 

INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI 
 

 
AMMINISTRAZIONE PROPONENTE 
 
Comune di Sinnai (Provincia di Cagliari) – Parco delle Rimembranze – Tel. Referente 070/7690413 

– Fax 070/781412 – E.mail: progettopor3.4@comune.sinnai.ca.it 

 
Conto di tesoreria al quale accreditare i finanziamenti relativi alla quarta annualità del progetto: 

Servizio Tesoreria del Comune di Sinnai  c/o UNICREDIT BANCA: ABI 02008  CAB 44031 C/C 

11055820 – codice IBAN  IT84B0200844031000011055820 

 
NOMINATIVO LEGALE RAPPRESENTANTE ENTE PROPONENTE 
 
Dott.ssa Maria Barbara Pusceddu – Sindaco 
 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
 
Il CeSIL - Centro Servizi Inserimento Lavorativo dei soggetti svantaggiati - promosso dal Comune 

di Sinnai, svolge la propria attività dal mese di agosto 2003 e nel corso di questi ultimi sei anni è 

divenuto un importante punto di riferimento per tutti i cittadini che, a causa della difficoltà connesse 

all’ingresso nel mercato del lavoro in modo autonomo richiedono, sempre più numerosi, il 

complesso dei servizi offerti dal Centro.  

La Regione Autonoma della Sardegna, in data 28 novembre 2011, ha previsto la prosecuzione delle 

attività sino al 30 aprile 2012 con nota della Dirigente del servizio c/o l’Assessorato del Lavoro, 

Formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, di cui al prot. num 54790. 

Con la stessa deliberazione, l’Amministrazione Regionale ha previsto il finanziamento per ciascun 

CeSIL per un importo pari a quanto già concesso con Decreto n. 1454/DecA/27 ddel 1407.2011, per 

il quadrimestre settembre/dicembre 2011. 



Sono ammesse a finanziamento le voci  di spesa di seguito indicate: 

 

• Costi del personale impiegato nel progetto 

• Spese generali di funzionamento delle strutture entro il limite massimo del 10% dell’importo 

finanziato. 

 

Sulla base delle indicazioni sopra esposte, è stato elaborato il progetto per il periodo di tempo 

compreso tra il 01 gennaio al 30 aprile 2012. 

 

Modalità di attuazione 

L’attuazione del progetto è affidata alla stessa Amministrazione Comunale attraverso la proroga dei 

rapporti convenzionali con gli operatori attualmente impiegati ai sensi dell’art. 3 comma 13 della 

L.R. n°1 del 14.05.2009. 

 

Risorse Umane 

Si ritiene di continuare ad avvalersi delle seguenti figure professionali: 

- n°1 Animatore sociale, esperto nelle politiche del lavoro e della inclusione socio-lavorativa; 

- n°1 Animatore economico, esperto nelle politiche del lavoro e nelle leggi di agevolazione 

all’impresa ed all’autoimpreditorialità; 

 

 

 

 



PIANO FINANZIARIO PER L’EROGAZIONE DEI SERVIZI DAL 01 GENNAIO AL 30 

APRILE 2012 

PROVINCIA di CAGLIARI / COMUNE di SINNAI 

 

1. RISORSE UMANE 

Cognome e Nome Numero ore 

mensili 

Costo 

mensile 

Rimborsi 

spese 

carburante e 

buoni pasto 

Procedura utilizzata 

per l’individuazione 

del lavoratore 

Data inizio della 

prestazione 

Profilo professionale 

CONCAS Katiuscia 101 3684,48 non previsto Selezione per titoli ed 

esami 

01/11/2005 Animatore sociale 

SERGIUSTI Mauro 101 3684,48 non previsto Selezione per titoli ed 

esami 

01/10/2007 Animatore economico 

 
 

2. SPESE GENERALI DI GESTIONE 

Voce di spesa Costo previsto 

Energia elettrica  

Telefono € 240,00 

Abbonamenti Internet  

Cancelleria e materiali di consumo € 329,48 

Acquisto quotidiani e riviste € 348,00 

Spese postali  

Spese per pulizia locali  

Spese per riscaldamento  

Manutenzione attrezzature  

Costo gestione contabile e amministrativa  

Altro: abbonamenti telematici sms 544,50 

TOTALE € 1.461,98 

 

TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO 

per RISORSE UMANE € 29.475,84 

per SPESE GENERALI € 1.461,98 

TOTALE  € 30.937,82 

 

Sinnai, 5 dicembre 2011 

                                                                 

                                                                                                                                        Il RESPONSABILE DI SETTORE  

                                                                                                                                                Dott. Raffaele Cossu 

 


