Allegato alla Deliberazione G.C. h93del 22/12/2010

Comune di Sinnal

Provincia di Cagliari

Regolamento per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati
del dipendenti e per le selezioni finalizzate
alla progressione economica orizzontale



Art. 1
Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina le modalitavalutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti ai sensi dell’art. 6 del CCNL sottogoriili 31.3.1999 e le modalita di selezione per la
progressione economica all'interno della categargensi dell’art. 5 dello stesso contratto di lavo

2. Scopo essenziale della valutazione e promuosesgmolare il miglioramento delle prestazioni e
della professionalita dei dipendenti.

3. La progressione all'interno della categoria ha ualenza esclusivamente economica e si conaetizz
in una serie di posizioni economiche che il dipendepud successivamente acquisire, sulla base dei
criteri selettivi e meritocratici stabiliti dal pente regolamento e delle risultanze del sistema di
valutazione adottato dall’Ente.

TITOLO 1
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Art. 2
Competenza ad effettuare la valutazione

1. Ciascun dirigente provvede a valutare tutto il ppate assegnato al settore di competenza, di norma
entro il mese di gennaio, in riferimento all’'att&visvolta da ciascun dipendente nell’anno solare
precedente, secondo le regole del “manuale di azlute” sinora adottato presso il Comune di
Sinnai.

Art. 3
Valutazione delle prestazioni e dei risultati

1. La valutazione delle prestazioni e dei risultii dipendenti ai sensi dell’art. 6 del CCNL sstidtto

il 31.3.1999 avviene mediante la compilazione didtdeda di valutazione individuale” predisposta pe
ciascuna categoria professionale (A, B, C, D) emelo conto di diversi elementi di valutazione, come
individuati anche nel CCNL del comparto regioni @tonomie locali, cui puo essere attribuito un
diverso punteggio a seconda della categoria priofegle di appartenenza, come specificato nellesstes
schede allegate al manuale di valutazione cui ssfaesso riferimento.

Art. 4
Modalita e tempi per la valutazione

1. Contestualmente alla della valutazione dellestpzoni rese dal personale nellanno precedente, i
dirigenti provvedono tempestivamente a convocaigpettivi dipendenti per esporre loro gli obieittiv
gestionali previsti per I'anno in corso cui si rifa la valutazione ed illustrano sommariamentated
cui si uniformera la valutazione stessa, in relagiai risultati attesi.
2. Periodicamente i dirigenti possono elaborarataaloni parziali dei dipendenti ed avvertire quedr
i quali si profila una valutazione negativa indidane le ragioni essenziali.
3. Il dirigente, ai fini dell’attribuzione dei pueggi previsti nella scheda di cui all’art. 3, svale:

- delle proprie osservazioni e di quelle dei direttlaboratori;

- di informazioni di qualunque provenienza, puredéguatamente riscontrate;

- delle segnalazioni effettuate dagli stessi digaticappartenenti alla propria area.
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4. | dipendenti possono rappresentare ai rispetiivgenti, entro la fine dell’anno, tutti i fate le
situazioni che ritengono utili alla loro valutazeon

5. Di norma entro il mese di gennaio di ogni anmtrigenti elaborano la scheda di valutazione delle
prestazioni rese nell'anno precedente da ciascpendente in servizio presso la propria area e ne
dispongono I'immediata notifica agli interessati.

6. i dipendenti possono contestare la valutaziaeyuta secondo le modalita stabilite nel manuale d
valutazione.

7. Nel caso di avvicendamento di dirigenti nel ocodgell'anno, la competenza ad effettuare la
valutazione é esclusivamente del dirigente titotlel¥incarico di direzione nel mese di dicembraleT
dirigente per una oggettiva valutazione, deve argaldi tutti gli atti esistenti negli uffici anchee
elaborati antecedentemente al proprio incaricoo Sel particolari condizioni lo rendono necessdao,
stesso dirigente puo richiedere una proposta diazbne o relazione al precedente dirigente.

8. Nel caso in cui un dipendente sia trasferito cwko dell'anno da un’area all'altra, la scheda di
valutazione deve essere compilata dal dirigentBadeh presso cui il dipendente presta servizio nel
mese di dicembre, previa acquisizione, se ritemetmessario, una proposta di valutazione o relazione
del dirigente responsabile dell’area presso il gualstato prestato il servizio nel’anno oggetto di
valutazione.

9. Nel caso in cui un dipendente presti o abbigtpte servizio per I'intero anno, o parte di esso,
posizione di comando presso altri enti, la valutagi viene effettuata dal dirigente del Comune di
Sinnai nel cui organico e previsto il posto deletigente distaccato/comandato. La valutazione verra
effettuata sulla base di una relazione sull’'a@isvolta nell’anno oggetto di valutazione, resdafgke
presso cui il dipendente ha prestato servizio.dsocdi mancata trasmissione della predetta relazion
entro il termine di 10 giorni dall’acquisizione tefelativa richiesta, il dipendente interessata pao
essere ammesso a partecipare alle eventuali s@lgzo l'attribuzione della posizione economica
superiore.

10. Nel caso di mancata prestazione del serviziol'pgero anno (aspettativa, malattia, infortunio,
sospensione disciplinare, distacco sindacale enor), &€ possibile procedere alla valutazione delle
prestazioni rese nell’anno di riferimento, non al@elementi oggettivi su cui basare la valutazione.

TITOLO 2
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA
CATEGORIA

Art. 5
Periodicita delle selezioni

1. Le selezioni vengono effettuate con riferimentocaintingenti di personale esistenti alla data del 30
giugno dell’anno di riferimento. | relativi benefiavranno decorrenza dal primo giorno del mese
successivo dalla data di maturazione del requidiéb periodo minimo di ventiquattro mesi di
permanenza nella posizione economica in godimento

Art. 6
Numero delle progressioni economiche da attribuire

1. Ogni anno, viene determinato, mediante accded@ntrato integrativo, a seguito della costitugion
del fondo fisso di produttivita, 'importo compléas delle risorse da destinare a tale istituto’aeibito

del fondo per le politiche di sviluppo delle riseramane e della produttivitd costituito ai sendi de
vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Lacal

2. Le risorse destinate alle posizioni di sviluppella progressione economica orizzontale attribaite
tutto il personale in servizio, restano comunququesite nel fondo appositamente costituito, anche
dopo la cessazione del rapporto di lavoro o vditizazione alla categoria giuridica successiva.



4

3. Nellambito delle risorse destinate al fondocdi al comma precedente, viene determinata, per
ciascun percorso economico, l'aliquota percentuddée dipendenti che possono beneficiare del
passaggio alla posizione economica superiore.

4. La conferenza dei dirigenti e il servizio congrgée per la gestione delle risorse umane provvedono
tenuto conto dei contingenti di personale esisiantiascuna posizione economica ed in ciascura@re
settore e dei costi medi dei percorsi di categarideterminare il numero delle progressioni ecoobmi
che possono essere attuate in base alla quota aseegnata, secondo lo schema di seguito indicato,
applicando la percentuale determinata in sedeatirdo decentrato integrativo;

La relativa quota annua e ripartita, tra le vardegorie, in modo da rendere possibile in termini
percentuali la stessa possibilita di progressidiiatarno delle diverse categorie, determinandongar
la percentuale teorica di passaggio per ogni catego ripartendo conseguentemente gli importi a
disposizione, garantendo altresi equa ripartiztcmée diverse aree/settori (33,33% per ciascuea)ar

5. La conferenza dei dirigenti procede poi, in @guenza dell’esistenza di valori decimali, ai neads
arrotondamenti eventualmente anche all'unita sopgrigarantendo comunque il rispetto dei limiti di
spesa stabilita dalla contrattazione decentratéigoero di riferimento.

Art. 7

Criteri per l'attribuzione della posizione economi@ superiore all'interno di ciascuna categoria
professionale

1. Il servizio competente per la gestione delleras umane provvede all'indizione delle seleziaam p
I'attribuzione delle posizioni economiche all'inber di ciascuna area, come definite ai sensi dellGr
comma 4, mediante notificazione a ciascun diperdeahché pubblicazione, per 15 giorni, di appositi
awvisi allAlbo Pretorio e Albo Cantiere, e nellatianet per la conoscenza da parte dei dipendenti
interessati. Copia degli avvisi di selezione viemgata alla R.S.U. e alle organizzazioni Sindackli
categoria firmatarie del CCNL del Comparto RegeaiAutonome Locali.
2. Le graduatorie vengono formulate dallo stesswize, per ciascuna posizione economica e per
ciascuna area, in base ai criteri specificatametgéniti nel successivo art. 8 in applicazione
dell’'accordo decentrato integrativo sottoscritt@lata 12 settembre 2008.
3. L’'ammissione dei dipendenti in possesso deiisgfuichiesti per la partecipazione alle selezjon
come definiti nel successivo art. 8, avviene daidfisulla base della documentazione esistenteatigli
4. L’esclusione alle previste selezioni, per mareadei requisiti richiesti, viene notificata ai sedi
legge direttamente ai dipendenti interessati.

Art. 8
Requisiti per concorrere alla selezione

1. Concorrono alla selezione per Il'attribuzionelag@losizione economica superiore tutti i dipendenti
inquadrati in ciascuna posizione economica da atni&h mesi alla data di decorrenza delle nuove
posizioni.

2. Nel caso di dipendenti con rapporto di lavoterapo parziale, ai fini del’lammissione alle sedew]

il periodo di permanenza nella posizione economieae calcolato per intero.

3. Sono ammessi alla selezione esclusivamente @ndgnti che nell'anno precedente a quello di
decorrenza del nuovo beneficio economico hanndaimeservizio per almeno 4/5 dell’ordinario orario
individuale di lavoro, non considerando i periodifefie e quelli relativi a specifiche disposiziodii
legge (L. 104/92, maternita obbligatoria).

4. Non sono ammessi in graduatoria i dipenderguali & stata irrogata una sanzione disciplinarega
superiore al richiamo scritto nel corso dell'anhquale la valutazione si riferisce.

5. Non sono ammessi alla selezione, inoltre, imllieati che nella valutazione finale delle prestagio
rese nell’anno precedente a quello di decorrenizbeteeficio da concedere, non hanno riportato atmen
il punteggio pari a 7 (sette) in relazione al valmassimo pari a 10 (dieci).



Art. 9
Fattori e criteri per la formulazione della graduatoria

ai fini della formazione della graduatoria finaéeutilizzato, quale fattore per la determinazioek d
punteggio, il valore della scheda di valutaziorerita all’'anno in cui la contrattazione ha destina

parte del salario accessorio allistituto delle gressioni economiche orizzontali. A parita di
punteggio, avra precedenza il dipendente che itefio triennio ha effettuato il minor numero di

progressioni economiche.

Art. 10
Esecutivita delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie, predisposte dal Resplies del Settore AAGG e Personale, vengono
pubblicate all'albo pretorio, all’albo cantiere wehtano esecutive se nel termine di 5 giorni dalla
pubblicazione non vengono presentati ricorsi pprali si rende necessario un riesame delle stesse.
Divenute esecutive le graduatorie di cui al commec@dente, il servizio competente per la
gestione delle risorse umane e il servizio finamzjaciascuno per la propria competenza,
provvede ai successivi adempimenti per 'adeguaméel trattamento economico.

Art. 11
Entrata in vigore

Le norme contenute nel presente regolamento entnamediatamente in vigore e sono valide
per lattribuzione della progressione economicdinédirno della categoria a decorrere dal
1.1.20009.

Il sistema potra essere sottoposto a verifica asacdell’anno 2009 per eventuali integrazioni
migliorative, tenuto conto anche dell’evoluzioné GENL.



