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Anno di riferimento

Categoria D/D3

VALUTATO
Cognome: Nome:
Data di nascita: N° matricola:

Titolo di studio:

Data di assunzione:

Profilo attuale:

Categoria:

Titolare della Posizione Organizzativa:

VALUTATORE

Nucleo di Valutazione

Assessore/i di Riferimento

Cognome:

Nome:

Cognome:

Nome:

Valutazione complessiva

Valutazione ponderata indicatori

fissi

Valutazione ponderata indicatori di
Settore

Totale valutazione ponderata
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Anno di riferimento .......ooevvvevan... Categoria D/D3

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI ..o

Tipologia di Indicatori di valutazione Peso Valutazione | Valutazione Note
indicatori finale ponderata correlate
CATEGORIA D/D3 % @
@ @ 4 (5)

Prestazione |1- Attuazione degli obiettivi di PEG

2. Partecipazione diretta e contributo alla pro-
grammazione e alla gestione dell’Ente

3. Organizzazione del proprio ed altrui lavoro

Totale peso indicatori 30%

Potenziale |[1. Capacita di coordinamento e gestione di
progetti complessi o intersettoriali

2. Partecipazione e contributo alla gestione
strategica dell'ente

Totale indicatori connessi al potenziale 20%

Posizione 1. Capacita di gestione amministrativa, finan-
Ziaria e tecnica mediante autonomi poteri di
spesa, di controllo e di organizzazione delle
risorse umane e strumentali

2. Managerialita - Capacita di gestione delle
risorse umane e dei rapporti interpersonali
re in maniera adeguata e propositiva

3. Capacita di direzione degli uffici e dei servizi

affidati
Totale indicatori connessi alla posizione 30%
Totale indicatori fissi 80%
Settore 1.
2.
3.
4.
Totale indicatori di Settore 20%
Totale generale 100%
Data definizione dei pesi e degli indicatori di Settore ............. [ Lo
Firma Valutato ............eevvviviiiiiiiiieieieiiieiereeeeevererenenenens Firma Valutatore ...,
Data valutazione finale ............. Lo [oviiiiinnn,

Firma Valutato .........cooovvvvieiiieieieeieeeee e Firma Valutatore .........cccooeiiiiiiiiieee e
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Anno di riferimento .......ooevvvevan... Categoria D/D3

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI ..o

Tipologia di Indicatori di valutazione Peso Valutazione. | Valutazione Note
indicatori 1° periodo 1I° periodo correlate
CATEGORIA D/D3 %
(©)] 4 5
@) @ ©)

Prestazione |1- Attuazione degli obiettivi di PEG

2. Partecipazione diretta e contributo alla pro-
grammazione e alla gestione dell’Ente

3. Organizzazione del proprio ed altrui lavoro

Totale peso indicatori di prestazione 30%

Potenziale |[1. Capacita di coordinamento e gestione di
progetti complessi o intersettoriali

3. Partecipazione e contributo alla gestione
strategica dell'ente

Totale indicatori connessi al potenziale 20%

Posizione 1. Capacita di gestione amministrativa, finan-
Ziaria e tecnica mediante autonomi poteri di
spesa, di controllo e di organizzazione delle
risorse umane e strumentali

2. Managerialita - Capacita di gestione delle
risorse umane e dei rapporti interpersonali
re in maniera adeguata e propositiva

3. Capacita di direzione degli uffici e dei servizi

affidati
Totale indicatori connessi alla posizione 30%
Totale indicatori fissi 80%
Settore 1.
2.
3.
4,
Totale indicatori di Settore 20%
Totale generale 100%
Data I? valutazione intermedia  ............. Liveeiiiiiiiinnnn Lovoviiinnnns
Firma Valutato .........oooovvivvviiieieeeeeeeeee e Firma Valutatore .........cccooooeiiiiiiieeeeeeeeeeeee e
Data II* valutazione intermedia  ............. Lo, [oeiiiinnn.

Firma Valutato ..........cevvviviviiiiiiieieieieieieeeeeeeeeeeeeveeeeeenns Firma Valutatore .........cccccceeeiiii
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Anno di riferimento ......cccceeeveeeuneee.

Categoria D/D3

NOTE CORRELATE

NO

OBIETTIVI

RISULTATI
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Anno di riferimento ......cccceeeveeeuneee.

Categoria D/D3

Giudizio di sintesi

Esprimere, a conclusione dei risultati analitici ottenuti, un giudizio sintetico complessivo della valutazione

non adeguata alle attese

adeguata alle attese

superiore alle attese

J

J

J

Andamento del Valutato

Esprimere un giudizio sull'attivita svolta dal Valutato in rapporto al passato: la prestazione di quest’anno ri-

spetto al precedente é stata

in flessione

stabile

in miglioramento

J

4

4

Andamento dell’esperienza

Esprimere un giudizio sull’esperienza del Valutato in rapporto al passato: I'esperienza acquisita quest’anno

rispetto al precedente e stata

in flessione

stabile

in miglioramento

J

M

4

Giudizio complessivo del Valutatore

Osservazioni del Valutato

Firma del Valutato

Firma del Valutatore




