SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI

Ente Posizione Settore / Servizio
COMUNE DI SINNAI | | | |
F5 Abilita nei contatti Frequenza Grado Punti
1 2 3 1 2 3
CONTATTI interni 0 ] - [ ]
Esterni [ I I O I I I L | [ 7| [ 1s0]
F2 Entita della sanzione Gestibilita della responsabilita Grado Punti
1 2 3 1 2 3
o Y e e e O
penale o e s Y = [ ™
F1 Discrezionalita dell'attivita Delta Normativo Grado Punti
1 2 3 1 2
COMPLESSITA' Complessita gestionale LT ] x 1] | | [ 200] [ 200
F4 Numero dipendenti Tipologia dipendenti Grado Punti
1 2 3 1 2 3
SUPERVISIONE Supervisione deidipendent | | [ | [ ] x[ ][ ][ | | [ 1s0] [ 1s0]
F6 Competenze richieste Esperienza Grado Punti
1 2 3 1 2 3
COMPETENZE Competenze professionali | | | | | | x| | | | | | | | | 150| | 150|
F3 Discrezionalita Dimensione budget Grado Punti
1 2 3 1 2 3
RISORSE ECONOM. Risorse economiche [ ] ] ] x| ] ] | [ ] [100] [ __100]
Punteggio Posizione

1000



	Scheda con percentuali variab.

