Sistema di rilevazione dei progetti di miglioran@stinnovazione dei servizi — Allegato A

Modello di scheda di presentazione dei progetti ril evanti oggetto di
incentivazione ai sensi dell’art. 15 comma 5.

ENTE COMUNE DI SINNAI
SETTORE <inserire il settore/i settori coinvoltaggiormente >
RESPONSABILE <inserire i riferimenti del respondalulel progetto >

SERVIZI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO ANNO

PROGETTO: <inserire il nome del progetto>

DESCRIZIONE

<in questa sezione occorre precisare sinteticantamtéito progettuale e la valenza annuale/pluréen

N.B. Non sono ammessi progetti sui quali & previstdinanziamento da legge speciale (art. 15 corhmedtera K). >

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

Maaggiori servizi
<In questa sezione vengono descritti sinteticamiemiglioramenti e/o i maggiori servizi che si vamio realizzare>

Risultati sfidanti
<Precisare in cosa consiste la “sfida”, I'importamrZo I'alta visibilita esterna o interna dell'irdtiva>

Concreti risultati : risparmi e/o benefici
<in questa sezione vengono descritti i risultagsitin termini di benefici e/o risparmi>

Risultati verificabili

<In questa sezione vengono inseriti gli indicatoa donseguire. Il miglioramento prodotto dovra egnsc
significativamente, occorre fare riferimento andiesistemi di misurazione da adottare, qualora si@amo chiari.
Trattandosi anche di risultati prodotti anche graddi’'attivita del personale in servizio, occormegisare la percentua
annua di personale coinvolto nell'iniziativa>

Indicatori e modalita di misurazione
<esplicitare gli indicatori e le modalita di rileziane>

Fasi Progettuali
<esplicitare le fasi progettuali>

[}

Risorse guantificate con criteri trasparenti e ragonevoli

<In questa sezione occorre precisare le risorsevehgono utilizzate nel progetto e che concorrathéndividuare le
somme dedicate all'incentivazione del personal@ dueste si ricorda di evidenziare anche il costopgrsonale €
I'eventuale risparmio organizzativo>

Costo del personale
<inserire il dettaglio delle qualifiche coinvolteléempo dedicato nel periodo alla attivita di flegamento>

Risparmio organizzativo
<inserire gli elementi del risparmio organizzatatteso>

Risorse rese disponibili solo a consuntivo dopo avaccertato i risultati
<In questa sezione, sulla base di quanto illustvadne proposta la valorizzazione economica ingante. Una volta
esperito l'iter contrattuale, tale somma potra esbquidata in maniera proporzionale al risultatteso.>

Risorse previste nel bilancio annuale e nel PEG

<In questa sezione inserire altri elementi sigatfid del progetto previsti nel bilancio e nel PEG.




Sistema di rilevazione dei progetti di miglioran@stinnovazione dei servizi — Allegato A

La scheda di progetto viene redatta al fine di oomece al finanziamento dei fondi di incentivaziate!'ente ai sensi
dell'art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999: “In casoatfivazione di nuovi servizi o di processi di riarmgzzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esisteatiquali sia correlato un aumento delle prestaziel personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraversat@analizzazione delle strutture e/o delle risdirs@nziarie disponibili o
che comunque comportino un incremento stabile dkdtazioni organiche, gli enti, nell’ambito delleogrammazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'&ridel D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita deléorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento econoracessorio del personale da impiegare nelle natixéta e ne
individuano la relativa copertura nell’lambito detigpacita di bilancio.”

Sinnai, li Il Responsabile
(timbro e firma)




Sistema di rilevazione dei progetti di miglioran@stinnovazione dei servizi — Allegato B

Modello di scheda di rendicontazione dei progetti r ilevanti oggetto di
incentivazione ai sensi dell’art. 15 comma 5

ENTE COMUNE DI SINNAI
SETTORE <inserire il settore/i settori coinvoltaggiormente >
RESPONSABILE <inserire i riferimenti del respongalalel progetto>

SCHEDA DI RILEVAZIONE RISULTATO SERVIZI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO ANNO

PROGETTO: <inserire il nome del progetto>

VERIFICA RISULTATI

Prima condizione e seconda condizione — Maggiorirs&zi e concreti risultati : risparmi e/o benefici
<Descrivere i risultati raggiunti rispetto ai sesivproposti, le difficolta incontrate e le modalitgerative messe ip
atto.>

Terza e quarta condizione — Risultati verificati esfidanti
<Rendicontare gli indicatori raggiunti nel corsdl'deno, I'impegno del personale, gli scostamergpetto alle ipotes
presentate ad inizio anno per il progetto in esalmispetto delle attese anche in relazione agpiedti sfidanti

Indicatori

<rendicontare i risultati secondo gli indicatoroposti>

Impegno effettivo del personale in termini di costo
<rendicontare il tempo dedicato al progetto datpeale coinvolto >
Rispetto fasi progettuali

<rendicontare il rispetto delle fasi ovvero gli s@menti>

Quinta condizione - Risorse guantificate con critartrasparenti e ragionevoli
<Sulla base dei risultati conseguiti accertare wmahscostamenti rispetto alle stime presunte ltdneno portato alla
valutazione dell'incentivo.>

Risorse previste a bilancio e rese disponibili a eguntivo
<Sulla base degli accertamenti effettuati defitarguota parte delle risorse da rendere effettivaendisponibili per la
liquidazione secondo i criteri individuati dallantmattazione decentrata>

La scheda di rendicontazione del progetto vienattadl fine di liquidare, secondo i criteri defimalla contrattazione
decentrata, le somme finanziate dall'ente ai seéelfart.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999.

Sinnai, li Il Responsabile
(timbro e firma)




