Allegato n° 4 alla delibera di Giunta Comunale n° 133 del 29 settembre 2010

PROFILI PROFESSIONALI SECONDO
LA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA AL 01/10/2010

tempo parziale
2E |22 O
Settori Categoria| 53 | 58 Profilo professionale Sluw o
s [ =2 5 '2 S~
O
D1 2 Istruttore Direttivo Amministrativo
. . C 7 1 |Istruttore Amministrativo
SettorePAffan Glenerall C 1 Istruttore Informatico
€ rersonale B3 2 Collaboratore Amministrativo
B1 8 Esecutore Amministrativo 2 | B1 66,67% - 50%
. . D1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo
Settore Finanziario C 5 Istruttore Amministrativo
D3 1 Funzionario Contabile
Settore Tributi D1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo
ettore tributi C 3 Istruttore Amministrativo
D1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo
. D1 2 Istruttore Direttivo Sociale
Settore Sociale — - — -
. . C 1 Istruttore Amministrativo Bibliotecario
Pubblica Istruzione — -
Cultura e Biblioteca C 2 Istruttore Amministrativo
B3 2 Collaboratore Amministrativo 1| B3 66,67%
B1 2 Esecutore Amministrativo
D3 1 Funzionario Tecnico Ingegnere
D1 1 Istruttore Direttivo Tecnico
Settore LLPP. e C 2 Istruttore Tecnllcc.) :
Tecnologici C 1 Istruttore Amministrativo
B3 3 1 |Collaboratore Specializzato
B1 8 1 |Esecutore Tecnico
A 3 2 |Operatore Tecnico 1] A 83,33%
D3 1 Funzionario Tecnico Ingegnere
- - - =
Settore Urbanistica - D3 1 Fun2|onar|q Tepnlco Ingegnere 11D3 50,00%
Edilizia Pubblica D1 1 Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere
C 1 Istruttore Tecnico
servizi amm.vi D1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo
: B3 2 Collaboratore Amministrativo
Settore Edilizia Privata D1 1 Istruttore Dlrett.lvp Tec;mco
e SUAP C 2 Istruttore Amministrativo
Tt C 2 Istruttore Tecnico
D1 2 Specialista di vigilanza Polizia Municipale
Settore Polizia D1 1 Istruttore.Dire.tti.vo Am.m.inistrativo
- C1 10 Agente di Polizia Municipale
Municipale — -
C1 1 Istruttore Amministrativo
B3 1 Collaboratore Amministrativo
TOTALE| 85 7
TOTALE PRESENTI E VACANTI 92

NOTE: | profili professionali sono stati desunti dai contratti individuali di lavoro.
Per quanto riguarda i posti vacanti, si indicano i profili in base al CCNL del 31.03.1999.




