Allegato n° 1 alla delibera di Giunta Comunale n° 133 del 29 settembre 2010

DOTAZIONE ORGANICA AL 29/09/2010 (VARIAZIONI RISPETTO ALL'ULTIMA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA CON DGC 182 DEL 28/12/2009)
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NOTE:
1) Nella Dotazione Organica rideterminata si & omesso di riportare i posti di Funzionario Contabile Cat. D3 e Funzionario Tecnico Ingegnere
Cat. D3 i cui posti risultavano coperti alla data del 28.12.2009 da personale collocato in aspettativa senza assegni.
2) | settori risultano articolati in servizi per l'individuazione dei quali si rinvia al prospetto allegato alla deliberazione n° 182 del 28/12/2009.
3) Variazioni post D.G.C. n° 182 del 28.12.2009:
3.1) 1 posto di Esecutore Tecnico cat. B1 nel settore LLPP si & reso vacante a seguito di pensionamento del titolare con
decorrenza 01 luglio 2010.
3.2) copertura del posto di Esecutore amministrativo Cat. B1 part-time al 50% con decorrenza 16 agosto 2010.
3.3) rientro in servizio dall'aspettativa senza assegni del Funzionario Tecnico Ingegnere - Cat. D3 part-time al 50% con
decorrenza 01settembre 2010.




