COMUNE DI SINNAI PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 112 |del Reg. APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL
OGGETTO: |FABBISOGNO DI PERSONALE 2010/2012 E PIANO
Data 23/07/2010 ANNUALE DELLE ASSUNZIONI ANNO 2010.

L’anno duemiladieci il giorno Ventitre del mese dLuglio nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con apposito avviso, si etddaiGiunta Comunale nelle persone seguenti:

Sig. Serreli Sandro nella qualita diSindacq che presiede con l'assistenza 8efbretario Generale f.f.
Dr.ssa Escana Anna Rita.

ASSESSORI P A ASSESSORI P A
- PUSCEDDU M. BARBARA X - ALEDDA MATTEO X
- MELIS FAUSTINO X - CARTA MARIO X
— SCHIRRU VALTER X - MURGIA JOSTO X
- FALQUI GIOVANNI X

Il Presidente, constatato il numero legale degdkrivenuti, dichiara aperta la seduta ed illustra la
seguent@roposta di deliberazione:

Il Responsabile del Settore Politiche del Personale

RICHIAMATI:

e lart. 91 del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 secondo"gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai ipcipi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse pemigliore funzionamento dei servizi compatibilrtercon le
disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organdi vertice delle amministrazioni locali sono tenatlla
programmazione triennale del fabbisogno di persenabmprensivo delle unita di cui alla Legge 688 $falizzata
alla riduzione programmata delle spese del persehal

e lart. 39 della Legge n° 449/1997 ai sensi del gud Amministrazioni pubbliche alle quali non si ajppho
discipline autorizzatorie delle assunzioni, prograano le proprie politiche di assunzioni adeguandagrincipi di
riduzione complessiva della spesa di personal@aitticolare per le nuove assunzioni, di cui ai cangabis, 3, 3-bis
e 3-ter, per quanto applicabili, realizzabili ancheediante I'incremento della quota di personaleoaatio ridotto o
con altre tipologie contrattuali flessibili nel gdeo delle assunzioni compatibili con gli obiettidella
programmazione e giustificate dai processi di riamlo di trasferimento di funzioni e competénze

e lart. 20 della legge 488 del 23.12.1999 che ha ificato ed integrato parzialmente con il comma 2§, i citato
art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, Haadito che obiettivo degli enti locali deve essqreello di
programmare le proprie politiche di assunzione adsudosi ai principi di riduzione complessiva defipesa del
personale;

e gliartt. 1 e 57 del D.Lgs 30.06.2001 n. 165;

EVIDENZIATO quindi che prima di procedere ad assunzioni, lebkeliie Amministrazioni sono
obbligate ad approvare un programma del fabbisatgigersonale su base triennale, in conformitarali39 della Legge n.
449/1997 sopra richiamata, comprensivo delle wiitdui alla legge 12 marzo 1999 n. 68;

RICHIAMATA lalegge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziab@/2 che prevede:

« lassicurazione da parte degli Enti Locali deldudione della spesa di personale, garantendo tenamento della
dinamica retributiva ed occupazionale anche attsavka razionalizzazione delle strutture buroccaimministrative
(comma 557);

e la disapplicazione del Dpcm del 15 febbraio 200#fathdo una disciplina completamente diversa inateimimiti
alle assunzioni;



TENUTO CONTO CHE la recentissima manovra correttiva recante, tiérdamisure urgenti in materia di stabilizzazione
dei conti pubblici approvata codecreto-legge n. 78 del 31 maggio 2010 fasedi conversione in legge — ai fini del
conseguimento dell’'obiettivo del rispetto del pattoropeo di stabilita e crescita, ha introdotton ciferimento agli enti
sottoposti al patto di stabilita interno, misur@ péstrittive alla vigente normativa in materiacdintenimento delle spese di
personale, riscrivendo, alft. 14, commi 7 e seggle norme di cui al comma 557 dell’'art. 1 della legg 296/2006 e s.m.i. e
modificando quelle dell’'art. 76 del D.L. n. 112/3)@onvertito dalla L. n. 133/2008;

Viste le nuove disposizioni che cosi dispongono:

e Art. 14, comma 7, D.L. 31 maggio 2010, n. 78:
“L’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006296 e successive modificazioni ed integrazioni eiwokt dal
seguente:

“1. Ai fini del concorso delle autonomie regionaliocali al rispetto degli obiettivi di finanza pullza, gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la ridueiadelle spese di personadd,lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli eri relativi ai rinnovi contrattuali , garantendo il contenimento
della dinamica retributiva ed occupazionatm azioni da modulare nell’ambito della propria adonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese dbersonale rispetto al complesso delle spese cortien
attraverso parziale reintegrazione dei cessati e ntenimento della spesa per il lavoro flessibile;
b) razionalizzazione e snellimento delle struttbreocratico-amministrativeanche attraverso accorpamenti di
uffici con 'obiettivo di ridurre I'incidenza perce ntuale delle posizioni dirigenziali in organico;
c) contenimento delle dinamiche di crescita della cordttazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amminigtazioni statali.

2. Ai fini dell’'applicazione della presente norneastituiscono spese per il personale anche quetiesute per i rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa, pesdanministrazione di lavoro, per il personale di alliart. 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nomparédutti soggetti a vario titolo utilizzati, senestinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variameegpartecipati o comunque facenti capo all’Ente.

3. In caso di mancato rispetto della presente normaj applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4, cel decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con madézioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133".

e Art. 14, comma 8, D.L. 31 maggio 2010, n. 78:
I commi 1, 2 e 5 dell'art. 76 del decreto-leggegitgno 2008, n. 112, convertito, con modificaziafdlla legge 6 agosto
2008, n. 133, sono abrogati.

e Art. 14, comma 9, D.L. 31 maggio 2010, n. 78:
I comma 7 dell’'art. 76 del decreto-legge 25 giu@@®8, n. 112, convertito, con modificazioni, dddgge 6 agosto 2008,
n. 133, é sostituito dal seguente:
“E’ fatto divieto agli enti nei quali I'incidenzaelle spese di personale & pari o superiore al 48l% spese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a qualdialsi & con qualsivoglia tipologia contrattualegstanti enti possono
procedere ad assunzioni di personale nel limit@gder cento della spesa corrispondente alle zessaell'anno
precedente”.

La disposizione si applica a decorrere dal 1° genP@l11, con riferimento alle cessazioni verifichteell'anno 2010.

RILEVATO CHE rispetto al testo previgente si osservano le sdgugmovazioni:

a. abrogazione della possibilita di deroga alla spkdgersonale recata dal comma 120 dell’'art. Jadalbnziaria 2008
(L. 244/2007) che, integrando il previgente comrba 8ell’art. 1 L. 296/2006 dettava, con effetto #all.2008, le
condizioni (fermo restando il rispetto del pattastiibilita) per I'esercizio della deroga consistent

« rispetto del patto di stabilita per ciascuno deghi dell’'ultimo triennio;

e non superamento, quale volume complessivo dellsasgepersonale, del parametro obiettivo validogier
enti strutturalmente deficitari;

e non superamento, quale rapporto medio dipendeptipaione, del parametro determinato per gli emti i
condizioni di dissesto;

b. introduzione di un ulteriore divieto di assunzidnecaso di mancato rispetto della normativa sutfaizione della
spesa di personale, oltre quello gia previsto afllale testo, non modificato, dell’'art. 76, comdnd.L. n. 112/2008
per gli enti inadempienti al patto di stabilita;

c. individuazione delle leve per il raggiungimentolddiettivo di riduzione della spesa, la cui entédasciata per il
momento all’autonomia degli enti: in primo luog@re individuata la riduzione dell'incidenza percehé delle spese
di personale rispetto al complesso delle spesemrattraverso una parziale reintegrazione desateéin ogni caso



non oltre il 20%) e il contenimento della spesaip&voro flessibile; in secondo luogo, la razitimaazione, anche
attraverso accorpamento, delle strutture burodratignche per conseguire la riduzione dell'incidepeecentuale
delle posizioni dirigenziali in organico; la teraaione va rivolta al contenimento delle dinamicherdscita per la
contrattazione integrativa, prendendo a riferirndatcorrispondenti disposizioni dettate per le amstrazioni statali
in tema di taglio alle risorse che finanziano latcattazione decentrata;

d. limitazione delle assunzioni entro il tetto di spedel 20% di quella corrispondente alle cessazémii'anno
precedente per i restanti enti (dovrebbe tratthirgitti quelli che non eccedono il parametro dispper il personale),
a prescindere dai parametri di riduzione dinamieHladspesa: I'applicazione del nuovo vincolo édtasdal 1°
gennaio 2011;

e. diminuzione dal 50% al 40% della percentuale didenza delle spese di personale rispetto al compldslle spese
correnti, oltre la quale scatta il divieto di prdeee ad assunzioni di personale a qualsiasi téotmn qualsivoglia
tipologia contrattuale, ipotesi non piu vincolati adozione del D.P.C.M. come nel previgente teltbcomma 7
dell'art. 76 del D.L. 112, che tanta parte delldtidioa e della giurisprudenza contabile ha divisoacl'operativita o
meno della norma in assenza del D.P.C.M., mai etoana

Viene comungque mantenuta in vita la previsioneadedfjolamentazione attraverso il DPCM di cui al s@n® dell’'art. 76
del D.L. n. 112/2008 che dovra definire parametcrieeri di virtuosita cui correlare differenziatbiettivi di risparmio,
tenuto conto delle dimensioni demografiche dedii, etelle percentuali di incidenza delle speseatispnale rispetto alla
spesa corrente e del’landamento di tale tipolog&pédsa nell’'ultimo quinquennio;

Viene precisato, ora a livello normativo (ma seeffatti atteso che € gia prasscfr. circolare MinEconomia n. 9 del 17
febbraio 2006 e deliberazioni Corte dei Conti, 8aeiAutonomie n. 9//2010/, n. 6/2009, n. 3/2008&&gonari bilancio),
n. 12/2009, n. 9/2008 (questionari rendiconto) -zheiduzione delle spese per il personale inclglieneri riflessi e
I'IRAP ed esclude gloneri relativi ai rinnovi contrattuali , rinnovi — € il caso di sottolineare — che la séemanovra
blocca per il triennio 2010/2012f¢. art. 9, comma 17, del medesimo decreto);

VISTA la nota del Dirigente dell'Area Economico-Finan@atel 27/06/2010 che specifica:
» che la spesa di personale prevista per I'anno 2€Hl6plata ai sensi dell'art. 1, comma 557 dell®296/2006 e
successive modificazioni ed integrazioni...., € iither a quella sostenuta nel 2009;
« che lincidenza della spesa di personale per I'@Wi® e inferiore al 40% delle spese correnti rispletto di quanto
previsto ai sensi dell'art. 76, c. 7 del D.L. n2/2D08 cosi come modificato dall'articolo 14 com#alel D.L.
31.05.2010 n° 78;

VISTE le proprie deliberazioni
* n°132 del 02.10.2009 relativa alla definizione féglbisogno del personale per il triennio 2009/2011
e n° 182 del 28.12.2009 relativa alla rideterminagidella dotazione organica dellEnte;

PRESO ATTO CHE in ordine alla presente deliberazione, ai sensicdeima 8 dell'art. 19 della Legge n° 448/2001, il
Collegio dei Revisori dei Conti, ha accertato spetto del principio di riduzione complessiva dsjtesa di cui all'art. 39 della
Legge n° 449/97 modificato dall’articolo 14 del D18/2010;

DATO ATTO che il numero dei posti a tempo parziale previstipresente atto rispetta il limite del 25% preavidall'art. 4
c.2 del CCNL comparto Regioni Autonomie Locali segsivo a quello del 01.04.1999;

DATO ATTO:

- che il Comune di Sinnai ha rispettato le disposizael patto di patto di stabilita interna per Har2009;

- che l'ente non versa nelle situazioni strutturabmedeficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 7ZB000 e successive
modificazioni;

CONSIDERATO CHE

e si puo dar corso agli adempimenti per effettuaseiiagioni con procedure concorsuali, gia previstelagprogrammazione
triennale del personale di cui alla delibera 132 @#&10/2009 senza ulteriori vincoli se non quedlerivante dalla
necessaria copertura finanziaria;

< la possibilita di modificare in qualsiasi momendoprogrammazione triennale del fabbisogno di pexleoapprovata con
il presente atto, qualora si verificassero esigealzela determinare mutazioni del quadro di rifegnto relativamente al
triennio in considerazione;

» la possibilita di trasformare i posti previsti atg@me in posti a full time nel caso in cui cicske possibile nel rispetto dei
vincoli di spesa previsti dalla normativa nel tenipeigore;

RITENUTO, per tutto quanto sin qui esposto, di poter precedlla approvazione della programmazione trieng@al0/2012
e connesso piano annuale assunzioni anno 2010;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in partiedlart. 39, commi 1, 2, 2-bis, 3, 3-bis, 3-ter,d20-bis;



VISTO l'art. 91 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 réedanU. delle leggi sull'ordinamento degli enti &i¢

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive natfed integrazioni, con particolare riferimengi articoli 6, 30,
34-bis, 35 e 36;

VISTO l'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 200148 (finanziaria 2002);

VISTO il comma 557 dell’art. 1 della legge 27 dicemb@®@&, n. 296 (finanziaria 2007), come sostituitd’del 14, comma
7, del D.L. 31 maggio 2010;

VISTO lart. 76 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, comedificato dalla legge di conversione 6 agosto 2008133 ed
ulteriormente modificato dall’art. 14, comma 9, D31 maggio 2010, n. 78;

VISTO l'art. 17 del D.L. 1° luglio 2009, n. 78, convéati con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009,02;

VISTO il CCNL del 11.04.2008 per il quadriennio normat®@06/2009 nonche il nuovo CCNL del 31.07.2009ipeiennio
economico 2008/2009;

VISTI gli articoli 35 e 49 del D. Lgs. 27 ottobre 2009,150;

VISTO l'art. 14 del D. L. 31 maggio 2010, n. 78;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli oiffe dei servizi

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 2204.2010 di approvazione del bilancio annuale di
previsione per l'esercizio 2010, della relazionevigionale e programmatica e del bilancio pluriéanaer il
triennio 2010/2012

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 65 del 1@05%0 di approvazione del P.E.G. 2010;

VISTO lo statuto comunale;

CONSIDERATO che la presente deliberazione riveste carattevegginza, per poter avviare quanto prima le proeedetia
stessa prevista e che, pertanto, la deliberazimssa pud essere dichiarata immediatamente edeguaibsensi dell'art. 134,
comma 4 del D.Lgs del 18/08/2000, n° 267;

PROPONE

1. di approvare il piano triennale delle assunziori@@012 del personale a tempo indeterminafopéano annuale
delle assunzioni anno 2010, nel seguente modo:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONA LE
ANNI 2010/2012

Indirizzi -\ itz 2i modalita di
modalita di X
accesso interno
accesso esterno
Cat. Posto Vacante Anno 2010 Anno Anno Concorso Art. 11 della
Giur. 2011 2012 pubblico Legge 69/98
Bl Esecutore Amm.vo | 02/08/2010 1
Part-time 50%
C1 Istruttore Amm.vo 01/11/2010 1

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI ANNO 2010
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Indirizzi -\ itz 7i modalita di
modalita di X
accesso interno
accesso esterno
Cat. Posto Vacante Anno 2010 Anno Anno Concorso Art. 11 della
Giur. 2011 2012 pubblico Legge 69/98
Bl Esecutore Amm.vo | 02/08/2010 1
Part-time 50%
C1 Istruttore Amm.vo 01/11/2010 1

2. di date atto che il presente programma del fablbisagadottato nel rispetto dell'art. 1 commi 5558 & 561 della
Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) e del D.L20&0;

3. di dare atto altresi che gli stanziamenti di spgeaano copertura finanziaria nelle disponibilital Bilancio
Pluriennale 2010-2012 approvato con delibera deis@gtio Comunale n° 12 del del 29.04.2010 e chspasa
conseguente alle nuove assunzioni & contenutanmgiprevisti dalla normativa finanziaria presente



4. di riservarsi la possibilita di modificare in quals momento la programmazione triennale del faigns di
personale approvata con il presente atto, qualoraricassero esigenze tali da determinare mataziel quadro di
riferimento relativamente al triennio in consideoae;

5. di riservarsi la possibilita di trasformare i poptevisti a part time in posti a full time nel caisocui cio fosse
possibile nel rispetto dei vincoli di spesa prendstla normativa nel tempo in vigore;

6. di dare altresi atto che verra data comunicazidlee Grganizzazioni Sindacali, ai sensi dell'artd@ C.C.N.L.
Regioni - Autonomie Locali.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA e valutata la surriportata proposta di deliberagjon
VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabilé&ettbre Politiche del Personale in ordine alla
regolarita tecnica e il parere favorevole del Responsabile dell’Areartomico-Sociale in ordine alla
regolarita contabile;
RITENUTO dover provvedere in merito;
CON VOTO UNANIME, espresso palesemente;

DELIBERA

— di approvare la proposta di deliberazione nel tesfwra riportato.

Il presente verbale previa lettura e conferma viengato come appresso:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GERALE f.f.
F.to SERRELI F.to Dr.ssa ESCANA

Pubblicato all’Albo Pretorio dad3/08/2010e per gg. 15 consecutivi con contestuale inviGapi
Gruppo Consiliari.
L SEGRETARIO GENERALE f.f.
F.to Dr.ssa ESCANA

Per copia conforme al suo originale ad uso amminisgttivo.

Sinnai, 1103/08/2010

Il Funzionario Incaricato
Cardia




