
 
 

COMUNE DI SINNAI 
Provincia di Cagliari 

Parco delle Rimembranze 09048 – Sinnai 
Tel. 070/76901 – Fax 781412 

 
FSE – POR SARDEGNA 2000/2006 

MISURA 3.4 
 

INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI 
 

 
AMMINISTRAZIONE PROPONENTE 
 
Comune di Sinnai (Provincia di Cagliari) – Parco delle Rimembranze – Tel. Referente 070/7690304 

– Fax 070/781412 – E.mail: serviziosocioassistenziale@comune.sinnai.ca.it 

 
Conto di tesoreria al quale accreditare i finanziamenti relativi alla quarta annualità del progetto: 

Servizio Tesoreria del Comune di Sinnai  c/o UNICREDIT BANCA: ABI 03002  CAB 44030 C/C 

11055820 – codice IBAN  IT41N0300244030000011055820 

 
NOMINATIVO LEGALE RAPPRESENTANTE ENTE PROPONENTE 
 
Sig. Sandro Serreli – Sindaco 
 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
 
Il CeSIL - Centro Servizi Inserimento Lavorativo dei soggetti svantaggiati - promosso dal Comune 

di Sinnai, svolge la propria attività dal mese di agosto 2003 e nel corso di quest’ultimo lustro è 

divenuto un importante punto di riferimento per tutti i cittadini che, a causa della difficoltà connesse 

all’ingresso nel mercato del lavoro in modo autonomo richiedono, sempre più numerosi, il 

complesso dei servizi offerti dal Centro.  

La Regione Autonoma della Sardegna ha previsto la prosecuzione delle attività sino al 31 maggio. 

Con la nota di cui al protocollo numero 144 del 28 gennaio 2009, la Regione Autonoma della 

Sardegna ha provveduto a prorogare fino al 31 maggio i progetti di cui alla misura 3.4 del POR 

Sardegna 2000/2006; inoltre, con la nota numero 3172 del 05 febbraio 2009, l’Amministrazione 

Regionale ha invitato le Amministrazioni Comunali beneficiarie alla presentazione del piano dei 

mailto:serviziosocioassistenziale@comune.sinnai.ca.it


costi per il periodo gennaio – maggio 2009, con sostituzione di quello precedentemente inviato per 

il periodo gennaio – marzo 2009.  

Sono ammesse a finanziamento le voci  di spesa di seguito indicate: 

 

• Costi del personale impiegato nel progetto 

• Spese generali di funzionamento delle strutture entro il limite massimo del 10% dell’importo 

finanziato. 

 

Sulla base delle indicazioni sopra esposte, è stato elaborato il progetto per il periodo di tempo 

compreso tra il 01 giugno al 31 dicembre 2009. 

 

Modalità di attuazione 

L’attuazione del progetto è affidata alla stessa Amministrazione Comunale attraverso la proroga dei 

rapporti convenzionali con gli operatori attualmente impiegati ai sensi dell’art. 6 comma 11 della 

L.R. n°3 del 05.03.2008. 

 

Risorse Umane 

Si ritiene di continuare ad avvalersi delle seguenti figure professionali: 

- n°1 Animatore sociale, esperto nelle politiche del lavoro e della inclusione socio-lavorativa; 

- n°1 Animatore economico, esperto nelle politiche del lavoro e nelle leggi di agevolazione 

all’impresa ed all’autoimpreditorialità; 

 

 

 

 



QUADRO ECONOMICO 

per i sette/dodicesimi (7/12)  

(01 giugno - 31 dicembre 2009)  

 

1. Risorse umane 

 
Animatore sociale (687 h  x  7 mesi)  € 24.790,88 
Animatore economico (687 h x 7 mesi) € 24.790,88 
  
Totale Risorse Umane € 49.581,76 
 

2. Spese generali di gestione 

 
Acquisto quotidiani e abbonamenti telematici € 1.822,00 
Oneri telefonici € 476,00 
Cancelleria € 476,00 
Manutenzione e sostituzione attrezzature difettose 
o obsolete  € 1.818,00 
  
Totale Spese generali di gestione € 4.592,00 

 

 

Costo Totale 

 
Risorse Umane € 49.581,76 
Spese generali di gestione €   4.592,00 
TOTALE GENERALE € 54.173,76 

 

 

Totale finanziamento richiesto per i sette-dodicesimi di anno (dal 1° giugno al 31 dicembre 

2009) della quarta annualità: € 54.173,76  

 

 

Sinnai, lì 20/05/2009. 


