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COMUNE DI SINNAI
Provincia di Cagliari
Parco delle Rimembranze 09048 — Sinnai
Tel. 070/76901 — Fax 781412

FSE — POR SARDEGNA 2000/2006
MISURA 3.4

INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTSVANTAGGIATI

AMMINISTRAZIONE PROPONENTE

Comune di Sinnai (Provincia di Cagliari) — ParcdelRimembranze — Tel. Referente 070/7690304

— Fax 070/781412 — E.maderviziosocioassistenziale@comune.sinnai.ca.it

Conto di tesoreria al quale accreditare i finanaatnrelativi alla quarta annualita del progetto:
Servizio Tesoreria del Comune di Sinnai c/o BaSaodegna Agenzia di Sinnai — CAB 44030 —
ABI 1015 —.codice IBAN [IT48R0101544030000065001602

NOMINATIVO LEGALE RAPPRESENTANTE ENTE PROPONENTE

Sig. Sandro Serreli — Sindaco

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il CeSIL - Centro Servizi Inserimento Lavorativo deggetti svantaggiati - promosso dal Comune
di Sinnai, svolge la propria attivita dal 2003 e] worso di quest’ultimo lustro, € divenuto un
importante punto di riferimento per tutti i cittadche, a causa della difficolta connesse all’isgee
nel mercato del lavoro in modo autonomo richied@empre piu numerosi, il complesso dei servizi
offerti dal Centro.

L’attivita svolta dal 2003 ad oggi ha consentitoci@azione di una solida rete di rapporti di
collaborazione con gli Enti pubblici, con le impees con le associazioni di volontariato insistenti
nel territorio comunale e nell’hinterland; inoltrej é rafforzata ulteriormente la rete dei CeSih,

a livello provinciale, sia a livello regionale, tarda costituire, oramai, un sistema caratterizdato

continuo scambio di informazioni e dal reciproomitonto.



La conoscenza del Centro e dei servizi da essatipffdtreché dal radicamento territoriale e dal
passaparola degli utenti, &€ stata ampliata dadtailizione della “Guida al lavoro”: una agile gaid

che accompagna gli utenti nell’attivita di orientamto alla ricerca attiva del lavoro, provvista di
schede sulla normativa nazionale e regionale irenaatli lavoro e di agevolazioni per I'impresa e

I'autoimpiego.

Completa la comunicazione del Centro il sito In&trthttp://www.perorientarsi.it il sito web e
accessibile direttamente e con link dal sito welitusonale del Comune di Sinnai:

http://www.comune.sinnai.ca.it

Il sito e costantemente aggiornato e facilmentenibpe dai principali motori di ricerca, talché,
guasi quotidianamente, provengono richieste dirmézioni sulle normativa che regolamenta il
lavoro o I'attivita d'impresa, da numerosi cittaidiasidenti su tutto il territorio nazionale; esson
line dal 29.06.2004 e conta ad oggi piu di 145.88€essi e piu di 330.000 pagine visualizzate .
Nel corso dellannualita in corso e con scadenzaraksimo 30 giugno sono stati organizzati, in
coincidenza con l'apertura dei Bandi pubblici dincessione di agevolazione, alcuni seminari
informativi sul Bando “Prestito d’Onore della Sagda” e sul Bando “Piccoli sussidi”. A tale
attivita e seguita, nel corso delle settimane ssgige, I'attivita di consulenza ed informazionei agl
utenti interessati alla presentazione dei progettin particolar modo in occasione del Bando
“Piccoli Sussidi” , alla fattiva assistenza nekaazione di domande e formulari.

Ulteriori interventi e contributi sono attualmente corso di attuazione nell’ambito del progetto
promosso dalla Provincia di Cagliari: “Progetto NL@.” e nelllambito della progettazione per il
Bando pubblico, promosso dalla Regione Sardegnaleres sulla Misura 3.4. P.O.R. Sardegna
2000/2006, denominato: “Progetti di Eccellenza”.

A completare questa sintetico riassunto delle igtigoste in essere nel corso dell’annualita che
volge al termine, sono state attuate numerose iazodt@ a favorire un incontro e confronto con le

aziende presenti sul territorio; particolarmentgnsicativo risulta il rapporto di collaborazione

avviato con le cooperative sociali e di produzideneoro presenti nel territorio comunale e con i
consorzi di imprese di recente costituzione: carieatelle imprese artigiane e consorzio imprese
turistiche. Nell'ambito di tale collaborazione, nerose aziende hanno provveduto all’attivazione di
convenzioni per I'avvio di tirocini formativi e dirientamento e collaborano con il Comune e |l

Cesil per progetti di inclusione sociale.



Obiettivi specifici

Il CESIL, continuando I'attivita profusa nelle printre annualita del servizio, sino al 31 ottobre ed

in attesa della nuova programmazione, si pone cbiegtivi specifici:

a)

b)

fornire adeguata informazione rivolta ai cittadiisabili o in situazione di disagio o di

svantaggio sociale, alle famiglie, alle associazeoai soggetti del terzo settore;

potenziare l'informazione, la sensibilizzare ediBatamento nei confronti delle imprese sulle
opportunita e sulle agevolazioni per facilitaresfanzione dei soggetti svantaggiati, ponendosi

anche quale punto di raccordo tra le aziende eeroa lavoro;

potenziare la rete sociale di sostegno tra sogdattriali, sociali, sindacali, del volontariato,

dell'impresa sociale e istituzionali;

creare le condizioni favorevoli per I'occupabilidei soggetti svantaggiati mediante le
opportunita offerte dalle leggi regionali, naziana comunitarie sull’apprendistato, la

formazione, la cooperazione anche con il ricorEms¢rimento mirato;

potenziare il raccordo tra le politiche e iniziatigei Servizi Sociali e quelle per le politiche del
lavoro dellAmministrazione Comunale (Informagiovarsportello Unico per le Imprese,

Settore Attivita Produttive, ecc).

Target di utenza

Il CeSIL si rivolge prevalentemente ai soggettiimiéf “svantaggiati”, ma considerando che |l

territorio in cui opera non offre una valida altetima per quanto riguarda i servizi di informazipne

di orientamento e di consulenza, si ritiene oppartarogare i servizi alla generalita delle persone

che si trovano fuori dal mercato del lavoro.

Attivita previste

Pubblicizzazione e promozione

Si continuera con la promozione delle attivita Geintro e l'informazione ai cittadini e alle
aziende sulle opportunita e sui servizi offerti,cla attraverso la distribuzione della
guid@lavoro aggiornata al 2008.

Consulenza e orientamento

Il Centro garantira la consulenza e I'orientameattutte le persone interessate, che potranno

rivolgersi direttamente agli operatori nei giornagertura al pubblico.



Sara garantito il supporto nella predisposiziondladenodulistica necessaria per la

partecipazione a corsi, concorsi e domande di dgeveme d’'impresa.

« Tutoraggio e accompagnamento

Continueranno le azioni finalizzate a realizzamecbntro con soggetti datoriali, al fine di poter
agevolare l'incontro tra la domanda e I'offertdalioro, supportando le imprese con consulenza

ed informazione relativa alle opportunita ed agexiwni per favorire I'occupazione.

* Progettazione e animazione di iniziative imprenditdali

Continueranno le azioni di animazione economica m@sse per agevolare

I'autoimprenditorialita ed il consolidamento e syipo delle imprese esistenti..

* Monitoraggio e valutazione

Nel corso delle attivita € prevista una verificaipdica finalizzata a monitorare i bisogni, i

risultati e la partecipazione. A conclusione sagdlatta una relazione di valutazione da
trasmettere agli organi competenti per le futurgiative che saranno programmate.

La relazione sara parte integrante della rendiziona finale e conterra al suo interno i dati
relativi alla valutazione del servizio fatta datBmza attraverso la compilazione di specifici

questionari.

* Informazione e formazione

Proseguira l'attivita di informazione, presso seuel associazioni di giovani e disabili, con
incontri volti a sensibilizzare la comunita sukartatiche della ricerca attiva del lavoro e fornire

loro alcuni strumenti pratici.

Modalita di attuazione

L’attuazione del progetto € affidata alla stessanfinistrazione Comunale attraverso la proroga dei
rapporti convenzionali con gli operatori attualneeirhpiegati ai sensi dell'art. 6 comma 11 della
L.R. n°3 del 05.03.2008.

Per quanto riguarda la sostenibilita economicaljattuazione del progetto per la prosecuzione
dell'attivita dal 1° luglio al 31 ottobre 2008, kubase delle indicazioni provenienti dalla R.AIB.,
costo e stato calcolato sulla base dei dodicesinaindo, per una quota complessiva di quattro-

dodicesimi di anno (4/12) e relativa ai soli cqar le seguenti voci di spesa:



* risorse umane;

* spese generali.

Risorse Umane

Si ritiene di continuare ad avvalersi delle seguiggnire professionali:

- n°1 Animatore sociale, esperto nelle politicheldebro e della inclusione socio-lavorativa;

- n°1 Animatore economico, esperto nelle politiché¢ ldeoro e nelle leggi di agevolazione
all'impresa ed all’autoimpreditorialita;

- n°l Segretario, con funzioni esecutive con conaszelelle problematiche del lavoro e dello

svantaggio sociale.



QUADRO ECONOMICO

per i quattro/dodicesimi (4/12) della quarta annuata

1. Risorse umane

Animatore sociale (240 h x 4 mesi) € 8.660,57
Animatore economico (240 h x 4 mesi) € 8.660,57
Segretario (240 h x 4 mesi) € 6.235,61
Totale Risorse Umane € 23.556,75

2. Spese generali di gestione

Acquisto quotidiani € 733,33
Oneri telefonici € 497,90
Cancelleria € 520,00
Manutenzione o sostituzione attrezzature difettose € 700,00
Spese postali € 400,00
Totale Spese generali di gestione € 2.851,23

Costo Totale

Risorse Umane € 23.556,7%
Spese generali di gestione € 2.851,23
TOTALE GENERALE € 26.407,98

Totale finanziamento richiesto per i quattro dodicsimi di anno (dal 1° di luglio al 31 ottobre
2008) della quarta annualita € 26.407,98

L'importo complessivo € dato dalla somma di 26,283ari a 4/12 di € 78.791,83 (costo previsto
nel progetto per la terza annualita alla voce RISBRIMANE ed alla voce SPESE GENERALI) a
cui deve essere sommata la somma di 144,04 patilai di € 432,12 per adeguamento alle
variazioni delle percentuali degli oneri socialiANL ed INPS a carico dell’Ente, intervenute

successivamente alla presentazione del progetttveeklla terza annualita .

Sinnai, li 12/05/2008.



