
COMUNE  DI  SINNAI 
provincia  di  Cagliari 

 
Allegato alla deliberazione G.C. n. 133 del 04.07.2005 

 
CANTIERE COMUNALE PER L’OCCUPAZIONE 

ai sensi della L.R. n. 4/2000 art. 24 
 

“MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 
EDIFICI E IMPIANTI COMUNALI - ANNO 2005” 

 
  
OBIETTIVI 
- Realizzare interventi straordinari ed urgenti di manutenzione straordinaria in alcuni edifici, negli 

impianti comunali e scolastici ed illuminazione pubblica, nonché nelle piazzette e nella viabilità 
pedonale; 

- Incrementare l'offerta di lavoro ai disoccupati locali. 
 
SOGGETTI BENEFICIARI E  MODALITA’ DI AVVIAMENTO AL LAVORO 
- disoccupati residenti nel Comune di Sinnai, iscritti nelle liste di collocamento dell’Ufficio del 

Lavoro competente per territorio, in possesso dei requisiti professionali richiesti dal progetto; 
- avvio al lavoro nel cantiere ai sensi della deliberazione della Commissione Regionale per 

l’Impiego del 09/07/97 e successive modificazioni. 
 
FINANZIAMENTO 
Il cantiere verrà finanziato per € 133.731,64 con contributo R.A.S. - Annualità 2005, iscritti nel 
Bilancio di Previsione 2005 di questo Comune. 
 
SOGGETTO ATTUATORE 
Comune di Sinnai - Area Amministrativa - Servizio personale - e Area Tecnica - Servizi Tecnologici. 
 
CONTENUTI  
Interventi straordinari e urgenti di manutenzione delle strutture pubbliche, illuminazione pubblica e 
stradale ed interventi di manutenzione straordinaria negli edifici comunali e scolastici; 
 
DURATA DEL CANTIERE 
Il cantiere avrà una durata  di n. 5 (cinque) mesi circa. 
 
PERSONALE 
Verranno avviati al lavoro le seguenti unità lavorative in possesso dei seguenti requisiti: 
- n.   3 unità operaio qualificato muratore, 4° livello - 3 mesi cad. - n. 2 turni; 
- n. 20 unità operaio comune - manovale edile, 3° livello Cat. A1 - 3 mesi cad. - n. 6 (sei) turni; 
 
La Responsabilità del procedimento e la Direzione dei lavori è affidata al P.I. Giuseppe Mereu per 
la parte tecnica e al servizio del personale per la parte amministrativa. 
 
Le figure professionali qualificate e specializzate (Cat. B1 e Cat. A1) verranno sottoposte 
preventivamente a prova selettiva di idoneità alle mansioni suddette se è il primo avviamento. 
Per tutte le unità lavorative è richiesto il certificato di idoneità sanitaria per lo svolgimento 
dell'attività richiesta rilasciato dalla competente A.S.L. o medico del lavoro (L. 626/94); 
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Verrà applicato il contratto dei lavoratori - dipendenti Enti Locali - CCNL 2002/2003 trattamento 
economico, 2003/2005 trattamento giuridico. 
 
 
DETERMINAZIONE DEI COSTI del personale: 
 

 
qualifiche e mansioni 

 
Cat. 

 
 n. 

mesi 
cad. 

mesi 
tot. 

costo unitario 
mensile (Euro) 

costo totale 
      (Euro) 

Operaio qualificato muratore B1° 3 3 9 1.884,46 16.960,00 
Operaio comune manovale edile A1° 20 3 60 1.756,05 35.121,00 

 TOTALE  52.081,00 

 
 

QUADRO ECONOMICO DI PROGETTO 
 
 

Oggetto   importo in Euro 
oneri diretti e indiretti per il personale - assegni familiari 100.000 ,00 
fondo di riserva per costi accessori al personale 
(assicurazione  conto terzi, spese di gestione, imprevisti) 

 
3.135,06 

materiali, attrezzature e noli mezzi meccanici (*) 26.130,00 
Consulenza lavoro 4.466,58 
TOTALE GENERALE DEI COSTI 133.731,64 

 
(*) ulteriori materiali, attrezzature e noli che si rendessero necessari verranno forniti dal Cantiere Comunale. 
 
 
Sinnai, lì Luglio 2005 
 
 
 
 
 
 


