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1. CAMPO DI APPLICAZIONE

Gli indirizzi generali stabiliti con il presente atto si applicano per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni nel rispetto della previsione normativa dell’art. 50, comma 8 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull ‘ordinamento degli
Enti Locali”.

2. NOMINA

Il rinnovo delle rappresentanze avviene entro 45 giorni dall’insediamento del
Consiglio Comunale ovvero entro i termini di scadenza del precedente incarico.

La nomina e la designazione vengono disposte con provvedimento del Sindaco.




3. REQUISITI SOGGGETTIVI

I rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni devono possedere
una comprovata competenza e professionalitd in relazione all'attivitd svolta
dallEnte, Azienda o Istituzione, derivante da specifica attivita di studio ovvero da
specifiche esperienze professionali presso Enti ed Aziende, pubblici o privati, [
requisiti di competenza e professionalitd devono essere dichiarati mediante
curriculum professionale, sottoscritto dal candidato.

4. CAUSE DI IMPEDIMENTO ALLA NOMINA

Costituiscono cause di impedimento alla nomina in qualita di rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, oltre quelle espressamente previste
dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti:

° aver riportato condanna definitiva o essere sottoposti a procedimento penale
per deliiti non colposi ovvero risultare destinatari di provvedimento, anche
non definitivo, di misura di prevenzione;

 mancanza dei requisiti per l'elezione a consigliere comunale;

e ricoprire altro incarico in Enti, Aziende o Istituzioni in cui il Comune ha
propri rappresentanti ovvero aver ricoperto lo stesso incarico per due volte;

© esserc componente o impiegato di organismi preposti alla vigilanza o al
controllo dell'Ente, Azienda o Istituzione presso il quale deve avvenire la
nomina o la designazione;

® essere componente o impiegato di organi consultivi dell'Ente, Azienda o
Istituzione presso il quale deve avvenire la nomina o la designazione;essere
titolare, amministratore, socio illimitatamente responsabile, dipendente con
poteri di rappresentanza e coordinamento in imprese esercenti attivita
concorrenti 0 comunque connesse a quelle dell'Ente, Azienda o Istituzione
presso il quale deve avvenire la nomina o la designazione.

3. REVOCA DELLA NOMINA

Il Sindaco revoca le nomine /o le designazioni di propria competenza in caso di:

° perdita di uno dei requisiti previsti per la nomina o incompatibilita
sopravvenuta;

@ comportamenti contradditori o omissivi o reiterate inottemperanze alle direttive
istituzionali e agli indirizzi definiti dal Sindaco o dal Consiglio Comunale per i
settorl in cui operano gli enti, le aziende, le istituzioni presso cui € avvenuta la
nomina;

e al venir meno del rapporto fiduciario.



6. ASSUNZIONE INCARICQO

La persona nominata, prima dell’assunzione dell’incarico, deve dichiarare al
Sindaco:

1. la piena disponibilita ad assumere e svolgere 1’incarico affidatole secondo
gl indirizzi programmatici stabiliti dal Consiglio Comunale;
2. l'assenza di condizioni di impedimento alla nomina

I rappresentanti del Comune devono, inoltre, assumere I’obbligo a presentare, in
occasione dell’approvazione del bilancio dell’ente di cui fanno parte, o quando il
Sindaco o il Consiglio Comunale ne facciano richiesta, una relazione sull’attivita
svolta e sull’andamento dell’ente, fatto salvo quanto previsto dall’art. 47, comma
2, dello Statuto comunale.

7. FORME DI PUBBLICITA

Il Comune di Sinnai pubblica nel proprio sito istituzionale i dati relativi agli enti,
aziende e istituzioni partecipate ed ai soggetti in essi nominati o designati .




